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PRAWNA PODSTAWA STATUTU 

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe – obowiązuje od 1 września 
2017 r. Tekst jednolity - ogłoszono dnia 17 czerwca 2021 r. (Dz. U. z 2021 r. poz. 
1082 oraz z 2022 r. poz. 655, 1079, 1116, 1383, 1700, 1730 i 2089). 2. Ustawa z dnia 
9 czerwca 2022 r. o wspieraniu resocjalizacji nieletnich (Dz. U. 2022 poz. 1700). 

2. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie 
warunków organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży 
niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie i zagrożonych niedostosowaniem 
społecznym (Dz.U. z 2018 r., poz. 1485). 

3. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie 
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych 
przedszkolach, szkołach i placówkach (Dz.U. z 2020 r., poz. 1280). 

4. Rozporządzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. zmieniające 
rozporządzenie w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach (Dz. U. 2022 
poz. 1594). 

5. Rozporządzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. w sprawie wykazu 
zajęć prowadzonych bezpośrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz 
przez nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli: 
pedagogów, pedagogów specjalnych, psychologów, logopedów, terapeutów 
pedagogicznych i doradców zawodowych (Dz. U. 2022 poz. 1610). 

6. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie 
publicznych placówek oświatowo-wychowawczych, młodzieżowych ośrodków 
wychowawczych, młodzieżowych ośrodków socjoterapii, specjalnych ośrodków 
szkolno-wychowawczych, specjalnych ośrodków wychowawczych, ośrodków 
rewalidacyjno-wychowawczych oraz placówek zapewniających opiekę i wychowanie 
uczniom w okresie pobierania nauki poza miejscem stałego zamieszkania 
(Dz.U. z 2017 r., poz. 1606; ze zm. 12.08.2022. poz. 1782) 

7.  Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 2022 r. zmieniające 
rozporządzenie w sprawie publicznych placówek oświatowo-wychowawczych, 
młodzieżowych ośrodków wychowawczych, młodzieżowych ośrodków socjoterapii, 
specjalnych ośrodków szkolno-wychowawczych, specjalnych ośrodków 
wychowawczych, ośrodków rewalidacyjno-wychowawczych oraz placówek 
zapewniających opiekę i wychowanie uczniom w okresie pobierania nauki poza 
miejscem stałego zamieszkania (Dz.U. z 2022 r. – ogłoszono 25.08.2022 r. wchodzi 
w życie z dniem 1 września 2022r., poz. 1782) 

8. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie 
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoły i placówki dokumentacji 
przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej oraz rodzajów tej 
dokumentacji (Dz.U. 2019 poz. 1664). 
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9. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie 
wymagań wobec szkół i placówek (Dz.U. z 2020 r., poz. 2198). Tekst jednolity - 
ogłoszono dnia 9 grudnia 2020 r. 

10.  Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie 
zakresu i form prowadzenia w szkołach i placówkach systemu oświaty działalności 
wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziałania 
narkomanii (Dz.U. z 2015 r., poz. 1249) i Rozporządzenie zmieniające z dnia 22 
stycznia 2018 r. (Dz.U. z 2018 r., poz. 214). 

11.  Rozporządzenie Ministra Zdrowia z dnia 28 sierpnia 2009 r. w sprawie organizacji 
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad dziećmi i młodzieżą (Dz.U. nr 139, poz. 1133). 

12.  Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie 
szczegółowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz.U. z 2017 r., poz. 1575). 

13.  Rozporządzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 sierpnia 2022 r. zmieniające 
rozporządzenie w sprawie szczegółowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli 
(Dz. U. 2022 poz. 1769). 

14.  Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 września 2022 r. w sprawie 
organizowania i prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na 
odległość (Dz. U. z 2022 r., poz. 1903) 

15.  Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 maja 2022 r. w sprawie 
organizacji kształcenia , wychowania i opieki dzieci i młodzieży będących 
obywatelami Ukrainy (Dz. U. z 2022 r., poz.645, poz. 755, poz. 1047) 

16.  Ustawa z dnia 7 września 1991 r. ( j.t. Dz. U. z 2016r., poz. 1943 ze zm.) Ustawa 
o Systemie Oświaty. 

17. Zapisy zawarte w Statucie Ośrodka. 
18.  Konwencja o Prawach Dziecka. 

 

 

 

 

 

 

 



5 

 

ROZDZIAŁ I.  

MŁODZIEŻOWY OŚRODEK WYCHOWAWCZY W JÓŹWIKOWIE 

POSTANOWIENIA OGÓLNE 
§ 1. 

1. Placówka nosi nazwę:  Młodzieżowy Ośrodek Wychowawczy w Jóźwikowie, zwany dalej 
„Ośrodkiem”.  

2. Siedziba Ośrodka znajduje się w Jóźwikowie 28, 26-230 Radoszyce, powiat konecki 
województwo świętokrzyskie 

3. Nazwa Ośrodka używana jest w pełnym brzmieniu. Na pieczęciach może być używany 
skrót nazwy. 

4. Ośrodek prowadzi działalność w ciągu całego roku kalendarzowego, we wszystkie dni 
tygodnia, jako placówka opieki całodobowej, w której nie są przewidziane ferie szkolne.  

5. Ośrodek jest placówką resocjalizacyjną, przeznaczoną dla dziewcząt niedostosowanych 
społecznie, w wieku od 13 lat do 18 lat z zastrzeżeniem §3 ust. 3 

6. Podstawową formą organizacyjną pracy z wychowankami jest grupa wychowawcza, 
a w szkole oddział szkolny. 

7. W skład Ośrodka wchodzi: 
1) Specjalna Szkoła Podstawowa ; 
2) Specjalna Branżowa Szkoła I Stopnia. 

§ 2. 

1. Organem prowadzącym Ośrodek jest Sentencja Spółka z Ograniczoną 
Odpowiedzialnością z siedzibą w Kielcach. 

2. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Świętokrzyski Kurator Oświaty 
w Kielcach.  

CELE I ZADANIA OŚRODKA 
§ 3. 

1. Celem Ośrodka jest wychowanie i kształcenie dzieci i młodzieży niedostosowanej 
społecznie, wymagających stosowania specjalnej organizacji nauki, wychowania i metod 
pracy. 

2. Ośrodek jest placówką resocjalizacyjną, przeznaczoną dla dziewcząt niedostosowanych 
społecznie, w wieku od 13 lat do 18 lat, z zastrzeżeniem ust. 3.  

3. W przypadkach  uzasadnionych sytuacją szkolną wychowanki, jej pobyt w placówce 
może być przedłużony do czasu umożliwiającego ukończenie szkoły, nie dłużej jednak 
jak do ukończenia przez wychowankę 21 r. ż. 

4. Celem Ośrodka jest tworzenie właściwych dla prawidłowego rozwoju przebywających tu 
dzieci i młodzieży warunków wychowawczych, kształcących i zdrowotnych oraz 
umożliwienie im prawidłowego rozwoju i resocjalizacji. 
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5. Cel, o którym mowa w ust. 4, realizowany jest we współpracy z rodzinami wychowanek, 
sądami, instytucjami państwowymi i samorządowymi oraz stowarzyszeniami i innymi 
organizacjami społecznymi, których celem statutowym jest działalność wychowawcza 
lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej 
i opiekuńczej placówki. 

6. Do zadań Ośrodka należy w szczególności: 
a) eliminowanie przyczyn i przejawów niedostosowania społecznego; 
b) umożliwienie zdobycia wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa 

ukończenia szkoły lub innych form kształcenia; 
c) przygotowanie wychowanek do prawidłowego uczestniczenia w życiu społecznym 

oraz życia zgodnego z powszechnie obowiązującymi normami prawnymi 
i społecznymi. 

7. Zadania, o których mowa w ust. 6 realizowane są poprzez: 
a) organizowanie zajęć dydaktycznych, wychowawczo - profilaktycznych, 

terapeutycznych i resocjalizacyjnych; 
b) przygotowanie do pracy zawodowej; 
c) wspomaganie w zakresie nabywania umiejętności życiowych ułatwiających 

funkcjonowanie społeczne oraz umożliwiających powrót do środowiska rodzinnego 
i społecznego (w tym m.in. do szkoły w miejscu zamieszkania); 

d) współpracę z organizacjami i instytucjami w zakresie udzielania pomocy 
wychowankom do czasu ich usamodzielnienia;  

e) wspieranie rodziców (prawnych opiekunów) w pełnieniu funkcji wychowawczej 
i edukacyjnej, w tym w rozpoznawaniu, wspomaganiu  i rozwijaniu potencjalnych 
możliwości dzieci i młodzieży;  

f) udzielanie pomocy rodzicom (prawnym opiekunom), wychowawcom                           
i nauczycielom w zakresie doskonalenia umiejętności niezbędnych we wspieraniu 
rozwoju dzieci i młodzieży, w szczególności w zakresie unikania zachowań 
ryzykownych; 

g) pomoc w planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej, z uwzględnieniem możliwości 
i zainteresowań dzieci i młodzieży oraz współpraca w tym zakresie z sądem, który 
wydał orzeczenie o umieszczeniu wychowanki  w Ośrodku oraz ośrodkami pomocy 
społecznej i innymi instytucjami właściwymi ze względu na miejsce zamieszkania 
wychowanek; 

h) podejmowanie działań interwencyjnych w przypadku zachowań wychowanek 
w szczególnie zagrażających ich zdrowiu lub życiu oraz zdrowiu i życiu innych; 

i) organizowanie udziału w życiu społecznym, gospodarczym i kulturalnym środowiska; 
j) współpracę ze środowiskiem lokalnym; 
k) organizowanie i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach, 

o których mowa w przepisach w sprawie udzielania i organizowania pomocy 
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach; 

l) organizację szkoleń i kursów zawodowych. 
8. W Ośrodku może być prowadzona działalność opiekuńczo-wychowawcza w formie    

świetlic przez organizacje i stowarzyszenia wspomagające proces nauczania wychowania 
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dzieci, za zgodą organu prowadzącego i po zapewnieniu przez te organizacje 
niezbędnych środków rzeczowych i finansowych. 

9. Działalność Ośrodka może być uzupełniana świadczeniami wolontariuszy. Zasady 
korzystanie z tych świadczeń określają odrębne przepisy. 

10. Ośrodek może prowadzić w czasie wolnym od nauki placówkę wypoczynku dla dzieci 
i młodzieży oraz inne zadania z zakresu pomocy wychowankom, zgodnie z odrębnymi 
przepisami. 

11. Ośrodek może prowadzić kursy i szkolenia dla uczniów i osób dorosłych jako 
pozaszkolną formę nauczania zgodnie z odrębnymi przepisami. 

12. Ośrodek może prowadzić innowacje i eksperymenty pedagogiczne na podstawie 
odrębnych przepisów. Oddział szkolny, grupa wychowawcza, w których prowadzona 
będzie innowacja wybierany jest przez kierownictwo placówki w porozumieniu 
z autorem lub nauczycielem prowadzącym innowację. 

13. Zadania Ośrodka związane z resocjalizacją nieletnich realizowane są w oparciu o: 
a) analizę akt osobowych wychowanka, 
b) diagnozę psychologiczno-pedagogiczną, 
c) orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, orzeczenie o potrzebie indywidualnego 

nauczania lub opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni 
specjalistycznej, 

d) indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, 
 

§ 4. 
1. Szczegółowe cele oraz zadania Ośrodka i szkoły w zakresie wychowania określa 

dokument pod nazwą „Program wychowawczo- profilaktyczny”, dostosowany do potrzeb 
rozwojowych uczennic. 

2. Realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego ma na celu osiągnięcie 
oczekiwanego wizerunku uczennicy kończącej dany etap edukacyjny oraz wizerunku 
absolwentki Ośrodka, oraz ma na celu eliminowanie, minimalizowanie i zapobieganie 
przejawom uzależnienia uczennic od wszelkiego rodzaju używek, a także podejmowania 
przez nich zachowań ryzykownych i aspołecznych. 

3. Program Wychowawczo - profilaktyczny uchwala Rada Pedagogiczna po zasięgnięciu 
opinii Samorządu Wychowanek, 

4. W oparciu o program wychowawczo- profilaktyczny opracowuje się plan pracy 
wychowawczej zespołów wychowawczych oraz plan  pracy wychowawcy klasowego, 

5. Program wychowawczo- profilaktyczny może być modyfikowany w zależności od 
priorytetów wychowawczych przyjętych na dany rok lub lata szkolne, z zachowaniem 
procedury opiniowania, oraz w zależności od występujących problemów wychowawczych 
i zagrożeń, z zachowaniem procedury opiniowania.  

6. Nauczyciele i wychowawcy realizują Program Wychowawczo- profilaktyczny 
obowiązujący w Ośrodku. Rodzice i pracownicy niepedagogiczni Ośrodka w miarę 
możliwości wspierają realizację obowiązujących programu. 

 
§ 5. 
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1. Szczegółowe zasady szkolnego systemu oceniania, klasyfikowania i promowania 
uczennic określa dokument pod nazwą „Wewnątrzszkolne Zasady Oceniania”. 

2. Dokument, o którym mowa w ust.1, nie może być sprzeczny z właściwym 
rozporządzeniem MEN. 

3. Wewnątrzszkolne zasady oceniania uchwala Rada Pedagogiczna po zapoznaniu z nim 
uczennic. 

4. W oparciu o wewnątrzszkolny system oceniania tworzony jest „Przedmiotowe Zasady 
Oceniania” w ramach zespołów przedmiotowych. 

5. Wewnątrzszkolne zasady oceniania mogą być modyfikowane z zachowaniem procedury. 
 

ORGANY OŚRODKA ORAZ ICH KOMPETENCJE 
 

§ 6. 

1. Organami Ośrodka są: 

1) Dyrektor; 
2) Wicedyrektor 
3) Rada pedagogiczna; 
4) Samorząd wychowanek. 

§ 7. 

DYREKTOR OŚRODKA 
1. Dyrektora Ośrodka powołuje i odwołuje organ prowadzący. 
2. Dyrektor jest kierownikiem Ośrodka, przełożonym dla wszystkich zatrudnionych 

w ośrodku nauczycieli i pracowników nie będących nauczycielami. 
3. Dyrektor Ośrodka w szczególności: 

a) kieruje działalnością szkoły lub placówki i reprezentuje ją na zewnątrz; 
b) sprawuje nadzór pedagogiczny,  
c) sprawuje opiekę nad uczennicami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju 

psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne; 
d) realizuje uchwały rady pedagogicznej, podjęte w ramach ich kompetencji; 
e) Organizowanie i pełnienie nadzoru nad obsługą placówki w zakresie 

administracyjnym, finansowym i gospodarczym; 
f) wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczennicom 

i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę lub placówkę; 
g) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych; 
h) współdziała ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli 

w organizacji praktyk pedagogicznych;  
i) odpowiada za właściwą organizację i przebieg  egzaminów przeprowadzanych w 

szkole lub placówce;  
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j) stwarza warunki do działania w szkole lub placówce: wolontariuszy, stowarzyszeń 
i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem 
statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form 
działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły lub placówki; 

k) powołuje zespoły robocze; 
l) za zgodą organu prowadzącego może zawiesić zajęcia na czas oznaczony, jeżeli 

wystąpiły na danym terenie zdarzenia, które mogą zagrozić zdrowiu wychowanek. 
m) jest kierownikiem zakładu  pracy dla zatrudnionych w  Ośrodku pracowników   

pedagogicznych i niepedagogicznych. Dyrektor decyduje o: 
1) zatrudnianiu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracowników Ośrodka; 
2) przyznawaniu nagród oraz wymierzaniu kar porządkowych nauczycielom i 

innym pracownikom Ośrodka; 
3) występowaniu z wnioskami, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej 

Ośrodka i związków zawodowych w sprawach odznaczeń, nagród i innych 
wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników Ośrodka. 

n) w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z radą pedagogiczną, rodzicami 
i samorządem wychowanek, 

o) za zgodą organu prowadzącego, może tworzyć dodatkowe stanowiska wicedyrektorów 
lub inne stanowiska kierownicze; 

§ 8. 

WICEDYREKTOR OŚRODKA 
1. Wicedyrektora powołuje Dyrektor Ośrodka; 
2. Szkołą kieruje Wicedyrektor pełniący funkcję Dyrektora Szkoły; 
3. Internatem  kieruje  Wicedyrektor, organizując jego pracę  w  oparciu  o  opracowany  

i przyjęty  przez  Radę Pedagogiczną  roczny  plan  pracy resocjalizacyjno-wychowawczy, 
uwzględniający specyfikę  Ośrodka,  jego  wychowanek oraz perspektywiczny program 
rozwoju Ośrodka, a szczególności: 
a) planuje, organizuje i sprawuje bezpośredni, ciągły nadzór nad pracą Ośrodka, 
b) stwarza wychowankom odpowiednie warunki do nauki i wypoczynku w Ośrodku, 
c) ustala  wspólnie  z wychowawcami grup  wychowawczych oraz Zespołem 

Wychowawczym zadania  związane  z  procesem  wychowawczym  dziecka  i 
kierowania  jego  prawidłowym przebiegiem, 

d) Organizowanie i pełnienie nadzoru nad obsługą placówki w zakresie 
administracyjnym, finansowym i gospodarczym; 

e) udziela pomocy w rozwijaniu działalności samorządowej wychowanek w Ośrodku, 
f) udziela  porad  i  pomocy  wychowankom  w  rozwiązywaniu  trudności  na  tle  

niepowodzeń szkolnych i kontaktów rówieśniczych, 
g) dokonuje wspólnie z Zespołem  i młodzieżą oceny ich pracy i zachowania, 
h) troszczy  się  o  stan  zdrowia  i  bezpieczeństwo  wychowanek  oraz  tworzy  warunki 

kształtowania nawyków higienicznych, 
i) uczestniczy w zebraniach zespołów Rady Pedagogicznej, 
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j) prowadzi obowiązującą dokumentację działalności Ośrodka, 
k) pełni dodatkowe czynności w ramach kompetencji zleconych przez Dyrektora 

Ośrodka (między innymi sprawuje opiekę nad wychowankami w dni wolne od zajęć 
szkolnych, święta w godzinach od 20.00 do godziny 22.00 ). 

l) zastępuje Dyrektora Ośrodka w czasie jego nieobecności. 
 

§ 9. 

RADA PEDAGOGICZNA 
1. W Ośrodku działa rada pedagogiczna, która jest kolegialnym organem Ośrodka w 

zakresie realizacji jej statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki. 
2. W skład rady pedagogicznej Ośrodka wchodzą wszyscy pracownicy pedagogiczni 

zatrudnieni w Ośrodku i szkołach funkcjonujących w Ośrodku. W posiedzeniach rady 
pedagogicznej, jeżeli wymagać będą tego sprawy stanowiące przedmiot obrad, mogą brać 
udział z głosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczącego, w tym inni 
pracownicy Ośrodka, za zgodą lub na wniosek rady pedagogicznej. 

3. Przewodniczącym rady pedagogicznej jest dyrektor ośrodka. 
4. Rada pedagogiczna ustala Regulamin Rady Pedagogicznej. 
5. Rada pedagogiczna zbiera się na zebraniach plenarnych oraz w miarę bieżących potrzeb. 
6. Zebrania plenarne są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym 

semestrze w związku z zatwierdzeniem wyników klasyfikowania  i promowania uczennic, 
po zakończeniu rocznych zajęć szkolnych. 

7. Zebrania mogą być organizowane z inicjatywy: 
a) przewodniczącego; 
b) co najmniej 1/3 członków rady pedagogicznej; 
c) organu prowadzącego Ośrodek; 
d) na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny. 

8. Przewodniczący przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest 
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku 
zebrania zgodnie z regulaminem rady. 

9. Zebrania rady pedagogicznej są protokołowane. 
10. Członkowie rady są zobowiązani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu 

rady pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste uczennic, wychowanek lub ich 
rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników placówki. 

11. Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy: 
a) zatwierdzanie planów pracy Szkół i Ośrodka; 
b) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczennic; 
c) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych; 
d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego pracowników pedagogicznych 

Ośrodka; 
e) podejmowanie uchwał co do sposobu w sprawach skreślenia z listy uczennic 

i wychowanek. 
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f) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym 
sprawowanego nad szkołą lub placówką przez organ sprawujący nadzór 
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoły lub placówki. 

12. Rada pedagogiczna opiniuje w szczególności: 
a) organizację pracy placówki, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych 

i wychowawczych; 
b) wnioski dyrektora ośrodka o przyznanie nauczycielom i innym pracownikom Ośrodka   

nagród, odznaczeń i innych wyróżnień; 
c) propozycje dyrektora placówki w sprawach przydziału pracownikom pedagogicznym 

stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych 
zajęć dydaktycznych, wychowawczych, opiekuńczych, resocjalizacyjnych i innych. 

13. Uchwały rady pedagogicznej są podejmowane w obecności co najmniej połowy jej 
członków. 

14. Rada pedagogiczna uchwala projekt statutu Ośrodka lub jego zmiany. 

§ 10. 

1. Dyrektor ośrodka w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z radą  pedagogiczną. 
2. Zasada współdziałania między dyrektorem ,a radą pedagogiczną opiera się na  zasadzie 

współpracy poszczególnych zespołów rady pedagogicznej w pracach,  w których 
uczestniczy dyrektor, oraz wspólnej analizie zagadnień na zebraniach  rady 
pedagogicznej. 

3. Ewentualne konflikty pomiędzy dyrektorem a pracownikiem pedagogicznym lub  radą 
pedagogiczną w pierwszej instancji będą rozpatrywane na forum rady pedagogicznej. 
W przypadku braku porozumienia, dyrektor lub rada pedagogiczna  mogą zwrócić się 
o pomoc do organu prowadzącego ośrodek. 

4. Konflikty sporne między dyrektorem, radą pedagogiczną a wychowankami, będą  
rozpatrywane na forum rady pedagogicznej po uprzednim wysłuchaniu stron. 

5. W ośrodku nie tworzy się rady ośrodka, jej obowiązki pełni rada pedagogiczna. 

§ 11. 

SAMORZĄD WYCHOWANEK 
1. W ośrodku działa samorząd wychowanek, zwany dalej „samorządem”. 
2. Samorząd tworzą wszystkie wychowanki ośrodka. 
3. Zasady wybierania i działania organów samorządu określa regulamin uchwalany przez 

ogół wychowanek w głosowaniu równym, tajnym  i powszechnym. Organy samorządu 
wychowanek są jedynymi reprezentantami ogółu wychowanek i uczennic. 

4. Samorząd pracuje w oparciu o Regulamin Samorządu Wychowanek, który nie może 
być sprzeczny ze statutem ośrodka.  

5. Samorząd może przedstawić radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi Ośrodka wnioski 
i opinie we wszystkich sprawach ośrodka, w szczególności dotyczących realizacji 
podstawowych praw wychowanek i uczennic, takich jak: 
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a) prawo do zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem 
i stawianymi wymaganiami; 

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu; 
c) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych 

proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania 
własnych zainteresowań; 

d) prawo do organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz 
rozrywkowej zgodnie z potrzebami i możliwościami organizacyjnymi placówki, 
w porozumieniu z dyrektorem ośrodka; 

e) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu. 

 

ORGANIZACJA OŚRODKA 
§ 12. 

1. Ośrodek prowadzi działalność w ciągu całego roku kalendarzowego, we wszystkie dni 
tygodnia, jako placówka opieki całodobowej, w której nie są przewidziane ferie szkolne.  

2. Całodobowa opieka polega na realizacji opracowanego i przyjętego przez radę 
pedagogiczną systemu zintegrowanych działań resocjalizacyjnych, w tym 
diagnostycznych, edukacyjnych, wychowawczych oraz pracy z rodziną wychowanki. 

3. Podstawową formą organizacyjną pracy z wychowankami jest grupa wychowawcza, 
a w szkole oddział szkolny. 

4. Liczba uczennic w oddziałach szkolnych wynosi do 16,liczba wychowanek w grupie 
wychowawczej w ośrodku wynosi do 12, a w uzasadnionych przypadkach, za zgodą 
organu prowadzącego szkołę, liczba uczennic w oddziale może być niższa. 

5. System, o którym mowa w ust. 2, tworzą: 
a) nauka szkolna, zajęcia wychowawcze, samoobsługowe i opiekuńcze, kursy i szkolenia 

zawodowe; 
b) zajęcia specjalistyczne: wychowawczo - profilaktyczne, terapeutyczne                         

i resocjalizacyjne; 
c) zajęcia kulturotwórcze, zespoły zainteresowań wg potrzeb i możliwości 

organizacyjnych placówki; 
d) praca na rzecz placówki i środowiska; 
e) zajęcia sportowe i rekreacyjne. 

6. Ośrodek może organizować dla wychowanek wypoczynek letni i zimowy poza siedzibą 
ośrodka. 

7. Ośrodek organizuje opiekę wychowawczą w porze nocnej. Opiekę tę sprawuje 
wychowawca który ma do pomocy, w zależności od potrzeb, co najmniej jednego 
pracownika niepedagogicznego. 

8. Ośrodek realizuje przyjęte w niej Standardy ochrony małoletnich. 
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§ 13. 

W Młodzieżowym Ośrodku Wychowawczym liczba miejsc statutowych wynosi 36. 

§ 14. 

1. Ośrodek zapewnia: 
a) realizację obowiązku szkolnego i obowiązku nauki; 
b) udział w dodatkowych zajęciach edukacyjnych, wychowawczych, zawodowych; 
c) udział w zajęciach sportowych, turystycznych, rekreacyjnych oraz kulturalno-

oświatowych, w wymiarze nie mniejszym niż 4 godziny w tygodniu; 
d) udział w indywidualnych lub grupowych zajęciach specjalistycznych w zakresie 

terapii psychologicznej, pedagogicznej, psychoedukacyjnych, socjoterapeutycznych, 
profilaktyki społecznej i resocjalizacji, terapii uzależnień; 

e) wielospecjalistyczną ocenę poziomu funkcjonowania uczennicy i wychowanki, 
będącą podstawą opracowania i modyfikowania indywidualnego programu 
edukacyjno-terapeutycznego. 

f) pomoc w nauce; 
g) całodobową opiekę. 

§ 15. 

1. Podstawową formą organizacyjną w Ośrodku jest grupa wychowawcza. 
2. Liczba wychowanek w grupie wychowawczej wynosi do 12.  
3. Wychowawca jest odpowiedzialny za organizowanie i udzielanie, we współpracy 

z innymi pracownikami ośrodka, w szczególności nauczycielami szkół funkcjonujących 
w ośrodku, pedagogiem i psychologiem,  pomocy psychologiczno-pedagogicznej 
w formach, o których mowa w przepisach w sprawie udzielania i organizowania pomocy 
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach. 
Ponadto wychowawca grupy wychowawczej współpracuje z rodzicami lub opiekunami 
prawnymi i instytucjami działającymi w środowisku lokalnym oraz opracowuje opinie 
i wnioski dotyczące wychowanek w sprawach: urlopowania, przeniesienia do innej 
placówki, zmiany lub uchylenia środka wychowawczego i innych, w zależności 
od potrzeb wychowanek. 

4. Wychowawca informuje nieletnią o przebiegu procesu resocjalizacyjnego i możliwości 
wpływania na jego przebieg. 
 

§ 16. 

1. W celu realizacji obowiązku szkolnego w ośrodku prowadzone są szkoły: Specjalna 
Szkoła Podstawowa ,  Szkoła Branżowa I Stopnia. 

2. Liczba uczennic w oddziałach szkolnych wynosi do 16. 
 

§ 17. 
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Organizacja szkół działających przy Młodzieżowym Ośrodku Wychowawczym 
w Jóźwikowie. 

1. Terminy rozpoczęcia i zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw 
świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy ministra właściwego 
do spraw oświaty i wychowania dotyczących organizacji roku szkolnego. 

2. W przypadku zawieszenia zajęć w szkole Dyrektor organizuje dla uczniów zajęcia 
z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość zgodnie z wytycznymi 
ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania.  

3. Zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość mogą być 
realizowane w szczególności z wykorzystaniem dostępnych dla uczniów środków 
komunikacji elektronicznej. 

4. Ocenianie uczniów odbywa się według szczegółowych warunków i sposobu oceniania 
wewnątrzszkolnego  przyjętych w statucie szkoły. 

5. W okresie organizacji dla uczniów zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia 
na odległość Dyrektor szkoły odpowiada za organizację realizacji zadań tej jednostki, 
w tym wymienionych wyżej zajęć lub innego sposobu realizacji tych zajęć, 
w szczególności: 

1) ustala, czy nauczyciele mają dostęp do infrastruktury informatycznej, oprogramowania 
i Internetu umożliwiających interakcję między uczniami a nauczycielami prowadzącymi 
zajęcia, 

2) ustala, we współpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne 
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajęć, 

3) ustala, we współpracy z nauczycielami, źródła i materiały niezbędne do realizacji 
zajęć, z których uczniowie i rodzice mogą korzystać, 

4) ustala z nauczycielami potrzebę modyfikacji zestawu programów nauczania oraz, 
w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw, 

5) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informację o sposobie i trybie realizacji 
zadań szkoły, w szczególności w zakresie organizacji kształcenia specjalnego, pomocy 
psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania, jeżeli są organizowane, 

6) koordynuje współpracę nauczycieli z uczniami i ich rodzicami, uwzględniając 
potrzeby edukacyjne i możliwości psychofizyczne uczniów, w tym uczniów objętych 
kształceniem specjalnym oraz indywidualnym nauczaniem, w przypadku wystąpienia 
takich sytuacji. 

6. Dyrektor określa procedury funkcjonowania szkoły i postępowanie jego pracowników 
w okresie zawieszenia, są one odrębnymi dokumentami. 

7. Nauczyciele: 
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1) uzyskują dostęp do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i Internetu 
umożliwiających interakcję między nimi a uczniami i ich rodzicami, 

2) uczestniczą w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych 
wykorzystywanych do realizacji zajęć, 

3) uczestniczą w ustaleniu przez dyrektora źródeł i materiałów niezbędnych do realizacji 
zajęć, z których uczniowie i rodzice mogą korzystać, 

4) inicjują potrzebę modyfikacji zestawu programów nauczania oraz, w razie potrzeby, 
modyfikuje ten zestaw, 

5) realizują konsultacje z rodzicami, 

6) przekazują uczniom i ich rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie 
i trybie realizacji zadań szkoły, w szczególności w zakresie organizacji kształcenia 
specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania, 
jeżeli są organizowane. 

8. Inni niż pedagogiczni pracownicy szkoły: 

1) udzielają wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadań, 

2) dbają o obiekt zgodnie z procedurami dotyczącymi funkcjonowania szkoły w okresie 
realizacji zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość. 

9. W okresie zawieszenia zajęć szkoły czynności jego organów (Rady pedagogicznej, 
Rady rodziców, Samorządu uczniowskiego) są podejmowane za pomocą środków 
komunikacji elektronicznej. Treść podjętej w ten sposób czynności jest utrwalana 
w formie protokołu (z zebrania), notatki (w innych przypadkach). 

10. Nauczyciele organizują zajęcia mając na uwadze łączenie przemienne kształcenia 
z użyciem monitorów ekranowych i bez ich użycia. 

11. Nauczyciel prowadzący zajęcia sprawdza obecność uczniów w sposób przez siebie 
przyjęty. 

12. Uczniowie podczas kształcenia z użyciem monitorów ekranowych włączają u siebie 
na prośbę nauczyciela - mikrofon i kamerę. 

13. W zajęciach z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość mogą 
uczestniczyć tylko nauczyciel i uczniowie danego oddziału, a także osoby pełniące nadzór 
pedagogiczny. 

14. Bez zgody nauczyciela i wszystkich uczniów zajęcia nie mogą być utrwalane na 
nośniku elektronicznym.  

§ 18. 

1. Specjalna Szkoła Podstawowa, zwana dalej Szkołą, wchodzi w skład Młodzieżowego 
Ośrodka Wychowawczego. 
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2. Szkoła Podstawowa jest szkołą niepubliczną o uprawnieniach szkoły publicznej. 
3. Dyrektor Ośrodka pełni funkcję dyrektora szkoły. 
4. Rada Pedagogiczna Ośrodka jest również Radą Pedagogiczną szkoły. 
5. Szkoła Podstawowa  pracuje w oparciu o Statut ośrodka.  
6. Proces dydaktyczny w Szkole odbywa się zgodnie z rozporządzeniem Ministra Edukacji 

Narodowej z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych planów nauczania w szkołach 
publicznych .  

7. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony z uczennic, które 
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów 
obowiązkowych, określonych w szkolnym planie nauczania. 

8. Liczba uczennic w każdym oddziale szkoły wynosi do 16. 
9. Organizację zajęć edukacyjnych określa tygodniowy rozkład zajęć, ustalony przez 

dyrektora zgodnie z arkuszem organizacyjnym. 
10. Podstawowymi formami działalności dydaktyczno-wychowawczej szkoły są:  

a) obowiązkowe zajęcia edukacyjne;  
b) zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia, zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze 

i specjalistyczne organizowane dla uczennic wymagających szczególnego wsparcia 
w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej;  

c) zajęcia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kursów zawodowych.  
11. Szkoła może prowadzić również inne niż wymienione w ust. 10 zajęcia edukacyjne.  
12. Zajęcia mogą być prowadzone także z udziałem wolontariuszy lub praktykantów. 
13. Dla uczennic, które po rocznym uczęszczaniu do szkoły podstawowej i po ukończeniu 

15 roku życia nie rokują ukończenia szkoły w normalnym trybie, dyrektor ośrodka może 
utworzyć oddziały przysposabiające do pracy. 

14. W oddziałach przysposabiających do pracy kształcenie ogólne realizuje się zgodnie 
z podstawą programową kształcenia ogólnego w formach dostosowanych do potrzeb 
i możliwości uczennic. 

15. Program przysposobienia do pracy opracowuje nauczyciel, z uwzględnieniem treści 
kształcenia zawartych w podstawie programowej kształcenia w określonym zawodzie. 

16. Przysposobienie do pracy może być organizowane w szkole albo poza nim na podstawie 
umowy zawartej przez dyrektora ośrodka ze szkołą prowadzącą kształcenie zawodowe, 
placówką kształcenia ustawicznego oraz pracodawcą. 

17. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. 
18. Przerwy międzylekcyjne trwają od 5 do 20 minut. 
19. Podział na grupy na niektórych zajęciach edukacyjnych oraz liczbę członków kół 

i zespołów zainteresowań i innych zajęć nadobowiązkowych regulują odrębne przepisy. 
20. Zajęcia nadobowiązkowe mogą być organizowane w ramach środków posiadanych przez 

placówkę. 
21. Kontrolę nad spełnianiem przez uczennice obowiązku szkolnego sprawuje dyrektor 

ośrodka, prowadząc księgę ewidencji uczennic. 
22. Kształcenie wychowanek może być prowadzone do końca roku szkolnego w tym roku 

kalendarzowym, w którym wychowanka kończy 21 rok życia w przypadku szkoły. 
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23. W przypadkach uzasadnionych sytuacją szkolną, środowiskową i materialną pełnoletniej 
wychowanki, Dyrektor na prośbę wychowanki, po zasięgnięciu opinii zespołu, może 
wystąpić do sądu rodzinnego o wydanie postanowienia przedłużającego jego pobyt 
w ośrodku do ukończenia szkoły i usamodzielnienia. 

24. W uzasadnionych przypadkach (np. uzyskania mieszkania usamodzielniającego przy 
ośrodku przez wychowankę) uczennica może kontynuować naukę w szkole nie będąc już 
wychowanką ośrodka. 

§ 19. 

1. Wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje ogół działań podejmowanych 
przez szkołę w celu prawidłowego przygotowania uczniów do wyboru dalszej drogi 
kształcenia.  

2. Celem głównym doradztwa zawodowego jest przygotowanie uczniów do trafnego wyboru 
drogi dalszego kształcenia i zawodu.  

3. Osiągnięciu celu głównego służą cele szczegółowe, dzięki którym uczniowie: 

1) rozwijają umiejętności pracy zespołowej; 

2) wiedzą, jak się uczyć i rozwijać swoje zainteresowania, pasje i talenty; 

3) posiadają informacje o zawodach z najbliższego otoczenia. 

4. Nauczyciele prowadzący zajęcia doradztwa zawodowego: 

1) potrafią diagnozować potrzeby i zasoby uczniów; 

2) rozwijają talenty, zainteresowania, zdolności, predyspozycje, motywują do podjęcia 
określonych działań; 

3) wspierają rodziców w procesie doradczym, udzielają informacji lub kierują 
do specjalistów; 

4) znają ofertę szkół, zasady rekrutacji i udostępniają te informacje zainteresowanym 
uczniom; 

5) włączają rodziców, przedstawicieli instytucji i zakładów pracy w proces orientacji 
i doradztwa zawodowego w szkole, 

6) posiadają wiedzę na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy. 
 

§ 20. 

1. Specjalna Szkoła Branżowa I Stopnia, zwana dalej szkołą, wchodzi w skład 
Młodzieżowego Ośrodka Wychowawczego. 

2. Specjalna Szkoła Branżowa I Stopnia jest szkołą niepubliczną o uprawnieniach szkoły 
publicznej. 

3. Dyrektor ośrodka pełni funkcję dyrektora szkoły. 
4. Rada Pedagogiczna ośrodka jest również Radą Pedagogiczną szkoły. 
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5. Specjalna Szkoła Branżowa I Stopnia pracuje w oparciu o Statut Ośrodka.  
6. Proces dydaktyczny w szkole odbywa się zgodnie z rozporządzeniem Ministra Edukacji 

Narodowej z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych planów nauczania w szkołach 
publicznych. 

7. Specjalna  Szkoła Branżowa I Stopnia kształci w zawodach: 
1) fryzjer 

8. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony z uczennic, które 
w trzyletnim kursie nauki uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych określonych 
planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem 
wybranym z zestawu programów dla danej klasy dopuszczonych do użytku szkolnego. 

9. Zajęcia edukacyjne w ramach kształcenia zawodowego, stanowiące realizację podstaw 
programowych kształcenia w poszczególnych zawodach, są organizowane w oddziałach 
lub zespołach międzyoddziałowych. 

10. W uzasadnionych przypadkach poszczególne zajęcia edukacyjne w ramach kształcenia 
zawodowego mogą być prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, 
w szczególności centrów kształcenia praktycznego, ośrodków dokształcania 
i doskonalenia zawodowego, u pracodawców oraz przez pracowników tych jednostek, 
na podstawie umowy zawartej pomiędzy Dyrektorem, a daną jednostką. 

11. Podstawowymi formami działalności dydaktyczno-wychowawczej szkoły są:  
a) obowiązkowe zajęcia edukacyjne;  
b) zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia, zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze 

i specjalistyczne organizowane dla uczennic wymagających szczególnego wsparcia 
w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej;  

c) praktyczna nauka zawodu; 
d) zajęcia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kursów zawodowych.  

12. Szkoła może prowadzić również inne niż wymienione w ust. 11 zajęcia edukacyjne.  
13. Zajęcia mogą być prowadzone także z udziałem wolontariuszy lub praktykantów. 
14. Organizacja praktycznej nauki zawodu odbywa się z uwzględnieniem odrębnych 

przepisów. 
15. Liczba uczennic w każdym oddziale szkoły wynosi do 16. 
16. Organizację zajęć edukacyjnych określa tygodniowy rozkład zajęć, ustalony przez 

dyrektora zgodnie z arkuszem organizacyjnym. 
17. Podstawową formą pracy szkół są zajęcia edukacyjne, prowadzone w  systemie klasowo-

lekcyjnym. 
18. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. 
19. Przerwy międzylekcyjne trwają od 5 do 20 minut. 
20. Podział na grupy na niektórych zajęciach edukacyjnych oraz liczbę członków kół 

i zespołów zainteresowań i innych zajęć nadobowiązkowych regulują odrębne przepisy. 
21. Zajęcia nadobowiązkowe lub kursy zawodowe mogą być organizowane w ramach 

środków posiadanych przez placówkę. 
22. Kontrolę nad spełnianiem przez uczennice obowiązku szkolnego sprawuje dyrektor 

ośrodka pełniący funkcję dyrektora szkoły, prowadząc księgę ewidencji uczennic. 
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23. W przypadkach uzasadnionych sytuacją szkolną, środowiskową i materialną pełnoletniej 
wychowanki, Dyrektor na prośbę wychowanki, po zasięgnięciu opinii zespołu, może 
wystąpić do sądu rodzinnego o wydanie postanowienia przedłużającego jej pobyt 
w ośrodku do ukończenia szkoły i usamodzielnienia. 

24. W uzasadnionych przypadkach (np. uzyskania mieszkania usamodzielniającego przy 
ośrodku przez wychowankę) uczennica może kontynuować naukę w szkole nie będąc 
już wychowanką ośrodka. 

25. Celem kształcenia zawodowego jest przygotowanie uczących się do życia w warunkach 
współczesnego świata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na 
zmieniającym się rynku pracy. 

26.  Wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego przyjęty w szkole obejmuje ogół 
działań podejmowanych przez szkołę w celu prawidłowego przygotowania uczniów 
do wyboru dalszej drogi kształcenia - jest odrębnym dokumentem.  

27.  Celem głównym doradztwa zawodowego jest przygotowanie uczniów do trafnego 
wyboru drogi dalszego kształcenia i zawodu.  

28.  Osiągnięciu celu głównego służą cele szczegółowe, dzięki którym uczniowie: 

-  rozwijają umiejętności pracy zespołowej; 

      -  wiedzą, jak się uczyć i rozwijać swoje zainteresowania, pasje i talenty. 

 
§ 21. 

1. Ośrodek zapewnia wychowankom zajęcia rozwijające uzdolnienia i zainteresowania 
poprzez organizację: 
a) zespołów zainteresowań; 
b) zajęć sportowych i innych wg zgłaszanych potrzeb i możliwości; 
c) zajęcia specjalistyczne; 
d) kursy zawodowe. 

§ 22. 

1. Do realizacji zadań statutowych ośrodek zapewnia: 
a) pomieszczenia mieszkalne oraz  higieniczno – sanitarne; 
b) jadalnię dla wszystkich wychowanków; 
c) pomieszczenia do zajęć edukacyjnych; 
d) pomieszczenia do realizacji zajęć specjalistycznych; 
e) bibliotekę; 
f) izolatkę, tj. pokój dla chorych uczennic. 

§ 23. 
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1. W MOW działa zespół wychowawczy do spraw okresowej oceny sytuacji 
wychowanków powoływany przez Dyrektora MOW. 

2. W Ośrodku powołane są też zespoły przedmiotowe: humanistyczny i matematyczno-
przyrodniczy i zespoły zadaniowe: ds. ewaluacji, ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, ds. wychowawczych. 

3. Do zadań zespołu wychowawczego należy w szczególności: 
a) diagnozowanie problemów wychowanka i opracowywanie indywidualnego programu 

pracy z wychowankiem oraz prognozowanie oczekiwanych efektów zastosowanych 
działań resocjalizacyjno-wychowawczych i terapeutycznych, 

b) analizowanie stosowanych metod pracy z wychowankiem i wybór skutecznych form 
pomocy, 

c) okresowe ocenianie efektów pracy z wychowankiem i jego środowiskiem rodzinnym. 
4. W skład zespołu wychowawczego wchodzą: 

a) wychowawca bezpośrednio kierujący procesem wychowawczym wychowanka, 
b) pozostali wychowawcy pracujący w grupie wychowawczej,  
c) pedagog, 
d) psycholog, 
e) wychowawca klasy, 
f) nauczyciele. 

5. Zespół wychowawczy, w porozumieniu z rodzicami wychowanka, szkołą, sądem 
rodzinnym, ośrodkiem pomocy społecznej ustala formy pomocy wychowankowi. 

PRACOWNICY OŚRODKA 
§ 24. 

1. W ośrodku zatrudnia się pracowników pedagogicznych oraz niepedagogicznych. 
2. Zasady zatrudniania pracowników ośrodka regulują odrębne przepisy. 

§ 25. 

1. Pracownicy pedagogiczni ośrodka to: dyrektor ośrodka, Wicedyrektor, kierownik ds. 
opieki i wychowania,  nauczyciele, wychowawcy, psycholog i pedagog i inni specjaliści 
zgodnie z potrzebami placówki, w tym doradca zawodowy, bibliotekarz, terapeuta, 
specjalista ds. twórczej resocjalizacji, specjalista ds. terapii ruchem itp. 

2. Pracownicy niepedagogiczni to pracownicy administracji i obsługi.  

§ 26. 

1. Pracowników pedagogicznych  i niepedagogicznych Ośrodka zatrudnia i zwalnia, zgodnie 
z przepisami prawa pracy Dyrektor ośrodka. 

2. Działalność ośrodka może być uzupełniona pracą wolontariuszy lub praktykantów. 
3. Działalność ośrodka może być uzupełniona usługami instytucji. 
4. Za zgodą dyrektora mogą odbywać się praktyki studenckie. 
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ZASADY REKRUTACJI WYCHOWANEK 
§ 27. 

1. Nieletnia wobec której sąd rodzinny zastosował środek wychowawczy w postaci 
umieszczenia w Młodzieżowym Ośrodku Wychowawczym, kierowana jest do ośrodka 
wskazanego przez Departament Spraw Rodzinnych i Nieletnich.   

2. Nieletnia, wobec której sąd rodzinny zastosował środek wychowawczy w postaci 
umieszczenia w MOW, bezpośrednio po przybyciu do ośrodka, zostaje zapoznana przez 
Dyrektora placówki z jej prawami, obowiązkami i zasadami pobytu w ośrodku. 
Przyjmowanie nieletnich odbywa się w każdym czasie. 

3. Przy przyjęciu nieletniej do ośrodka wymagana jest następująca dokumentacja, która jest 
przysyłana do ośrodka za pośrednictwem poczty lub poczty elektronicznej przez 
Departament Spraw Rodzinnych i Nieletnich: 
a) orzeczenie sądu rodzinnego o umieszczeniu nieletniej w Młodzieżowym Ośrodku 

Wychowawczym; 
b) kopia wywiadu środowiskowego, przeprowadzonego przez kuratora sądowego; 
c) kopia opinii rodzinnego ośrodka diagnostyczno-konsultacyjnego lub innej 

specjalistycznej placówki; 
d) odpis aktu urodzenia nieletniej; 
e) posiadane informacje o stanie zdrowia nieletniej; 
f) orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, o ile zostało wydane. 

4. Bezpośrednio po przybyciu nieletniej do ośrodka dyrektor, w obecności wychowawcy lub 
innego pracownika ośrodka, przeprowadza z nieletnią rozmowę, podczas której zapoznaje 
nieletnią z jej prawami, obowiązkami i zasadami pobytu w ośrodku. Zapoznanie się 
z prawami, obowiązkami i zasadami pobytu w ośrodku nieletnia potwierdza 
własnoręcznym podpisem. W razie odmowy złożenia podpisu przez nieletnią dyrektor 
ośrodka w dokumentacji nieletniej czyni adnotację o odmowie potwierdzenia przez 
nieletnia zapoznania się z jej prawami, obowiązkami i zasadami pobytu w ośrodku 

5. O przyjęciu nieletniej do ośrodka, dyrektor powiadamia właściwe organy obowiązane 
do kontroli spełniania obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki. 

6. W przypadku niedoprowadzenia nieletniej do ośrodka w ciągu miesiąca od dnia 
wskazania tego ośrodka przez Departament Spraw Rodzinnych i Nieletnich dyrektor 
Ośrodka powiadamia o tym właściwy Sąd Rejonowy oraz Departament Spraw 
Rodzinnych i Nieletnich, za pośrednictwem systemu teleinformatycznego. Niezwłocznie 
po powiadomieniu dyrektor przesyła właściwemu sądowi lub Departamentowi Spraw 
Rodzinnych i Nieletnich za pośrednictwem poczty, dokumentację nieletniej. 

7. W ośrodku dla każdej nieletniej opracowuje się i realizuje indywidualny program 
edukacyjno-terapeutyczny. Za jego realizację odpowiedzialny jest wychowawca 
prowadzący oraz wychowawca klasy, który współpracuje w tym zakresie z zespołem 
działającym w ośrodku, rodzicami lub opiekunami i instytucjami działającymi 
w środowisku lokalnym. 

8. Wychowawca informuje nieletnią o przebiegu procesu resocjalizacyjnego i możliwości 
wpływania na jego przebieg. 
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9. Przeniesienie nieletniej do innego MOW może nastąpić w szczególnie uzasadnionych 
przypadkach, mających znaczenie dla skuteczności procesu resocjalizacyjnego lub/i dobra 
innych wychowanków na podstawie opinii zespołu. 

10. Wniosek o wskazanie ośrodka, do którego ma być przeniesiona nieletnia, wraz z opinią 
zespołu, Dyrektor ośrodka przekazuje do komisji działającej przy Departamencie Spraw 
Rodzinnych i Nieletnich za pośrednictwem systemu teleinformatycznego. 

11. Dyrektor ośrodka, który złożył wniosek wymieniony w ust. 9, jest odpowiedzialny za 
doprowadzenie nieletniej do ośrodka wskazanego przez instytucję kierującą i przekazanie 
dokumentacji nieletniej do tego ośrodka. Do przeniesienia nieletniej do innego ośrodka 
przepisy ust 1, 2, 3 stosuje się odpowiednio. 

12. Nieletnie mogą być urlopowane do domu rodzinnego, opiekunów lub krewnych, za zgodą 
sądu rodzinnego. 

13. Wniosek o wyrażenie przez sąd rodzinny zgody na urlopowanie nieletniej składa dyrektor 
ośrodka na prośbę wychowawcy odpowiedzialnego za realizację indywidualnego 
programu edukacyjno-terapeutycznego. 

14. W przypadku ucieczki nieletniej, Dyrektor ośrodka bądź inny pracownik pedagogiczny 
sprawujący bezpośrednią opiekę nad wychowanką, powiadamia o fakcie ucieczki 
najbliższą jednostkę policji, właściwy sąd rodzinny oraz rodziców/opiekunów nieletniej. 

15. Dyrektor ośrodka obowiązany jest do odebrania zatrzymanej przez Policję nieletniej 
w ciągu 48 godzin od powiadomienia o zatrzymaniu. 

16. Rodzice młodzieży przebywającej w ośrodku ponoszą opłatę za posiłki w stołówce 
ośrodka równą wysokości kosztów surowca przeznaczonego na wyżywienie. 

17. Organ prowadzący ośrodek może zwolnić rodziców z całości lub części opłat  
a) w przypadku szczególnie trudnej sytuacji materialnej 
b) w szczególnie uzasadnionych przypadkach losowych. 

§ 28. 

MIEJSCE I CZAS ODWIEDZIN WYCHOWANEK PRZEZ OSOBY SPOZA OŚRODKA 
1. Wychowanka ma prawo do odwiedzin przez osoby spoza ośrodka. 
2. Odwiedziny odbywają się za zgodą wychowawcy pełniącego dyżur w grupie. 
3. Odwiedziny powinny odbywać się w pokoju gościnnym lub innym miejscu wyznaczonym 

przez wychowawcę na terenie grupy. 
4. Osoba odwiedzająca ma bezwzględny obowiązek udokumentowania swojej tożsamości 

wychowawcy pełniącemu w tym dniu dyżur na grupie. 
5. W czasie przebiegu odwiedzin wychowawca zobowiązany jest do: 

a) Sprawdzania dokumentów tożsamości osób odwiedzających wychowanki, 
wchodzących na teren Ośrodka 

b) sprawdzenia trzeźwości i tożsamości osób odwiedzających; 
c) zapoznania odwiedzających z zasadami odwiedzin; 
d) zapisania ich danych personalnych w zeszycie przekazywania dyżurów; 
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e) ustalenia, czy odwiedzający nie mają ze sobą : alkoholu, narkotyków, leków, 
materiałów lub środków niebezpiecznych dla zdrowia i życia, jak również czy nie 
przywieźli dla odwiedzanego pieniędzy i innych rzeczy materialnych; 

f) określenia czasu trwania i miejsca odwiedzin; 
g) podczas odwiedzin wychowawca ma prawo wglądu w przebieg wizyty. 

6. Dyrektor ośrodka lub wychowawca może udzielić zgody rodzicowi lub dorosłemu 
rodzeństwu na krótkotrwałe ( na kilka godzin ) zabranie wychowanki poza teren placówki. 
Wychowawca odnotowuje w zeszycie dyżurów informacje o szczegółach udzielonej 
zgody wraz z zobowiązaniem do opieki nad wychowanką i terminowego powrotu 
do placówki . Odwiedzający poświadcza zobowiązanie podpisem. 

7. W przypadku naruszenia zasad odwiedzin przez wychowankę lub osobę odwiedzającą 
wychowawca ma prawo natychmiastowego przerwania wizyty. W uzasadnionych 
przypadkach o zaistniałym fakcie powiadamiany jest dyrektor placówki i policja. 

8. Dyrektor ośrodka ma prawo ograniczyć lub zawiesić prawo do odwiedzin nieletniej, jeśli 
kontakt nieletniej z osobami spoza placówki może mieć negatywny wpływ na proces 
resocjalizacji nieletniej  lub zagrażać bezpieczeństwu i porządkowi w placówce. W takim 
przypadku o decyzji dyrektor Ośrodka niezwłocznie informuje nieletnią oraz sąd rodzinny 
nadzorujący wykonanie postanowienia. 

§ 29. 

ZASADY I WARUNKI CZASOWEGO OPUSZCZENIA OŚRODKA PRZEZ 

WYCHOWANKI 
1. Do uzyskania przepustki wymagana jest: 

a) pisemna zgoda właściwego sądu rodzinnego; 
b) pisemna zgoda rodziców – opiekunów, zawierająca klauzulę o przyjęciu przez nich 

odpowiedzialności za zdrowie, bezpieczeństwo i kulturę osobistą dziecka podczas 
pobytu w domu; 

c) odbycie 4 tygodniowego okresu adaptacji; 
d) sporządzenie karty urlopowej. 

2. Przewiduje się następujące formy przepustek: 
a) świąteczna i feryjna; 
b) losowa – udzielana jest po dostarczeniu wiarygodnego dokumentu o konieczności 

załatwienia spraw istotnych dla zdrowia i życia swojego lub najbliższych (rodzice, 
rodzeństwo), jak również spraw związanych z usamodzielnieniem. Decyzję o wydaniu 
przepustki losowej podejmuje kierownictwo placówki na wniosek wychowawcy.  

c) stała (w dni wolne od nauki szkolnej) – Przepustka stała przysługuje za godną postawę  
w placówce i nienaganne zachowanie w czasie przepustek, sumienne wypełnianie 
obowiązków szkolnych (nie może być nieuzasadnionych nieobecności) aktywny 
udział w lekcjach, kulturalne zachowanie (słownictwo) i poszanowanie mienia, 
aktywny udział w życiu ośrodka.  Przepustkę stałą ustala sąd, która opiniowana jest 
przez wychowawcę grupy, wychowawcę klasy, nauczyciela, psychologa, pedagoga, 
dyrektora ośrodka. W przypadku złamania regulaminu przepustka stała zostaje 
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cofnięta a ponowne ubieganie się o nią może nastąpić po 2 miesiącach po spełnieniu 
następujących warunków: 
1) trzymiesięczny pobyt w Ośrodku z nienagannym zachowaniem; 
2) pisemna zgoda rodziców – opiekunów na wydanie takiej przepustki, 
3) dobre oceny w szkole; 
4) złożenie wniosku przez wychowankę, po zaakceptowaniu go przez wszystkich 

wychowawców grupy, wychowawcę klasy, dyrektora, wicedyrektora, pedagoga.  

§ 30. 

1. Ośrodek umożliwia wychowankom urlopowanie do domów rodzinnych (opiekunów 
prawnych). Wychowanka może być urlopowana zgodnie z zasadami ustalonymi 
w „Regulaminie  urlopowania” 

2. Urlopowanie możliwe jest za uprzednią zgodą właściwego sądu i po uzyskaniu 
pozytywnej opinii zespołu wychowawczego. 

3. Urlopowanie może następować w zasadzie w dniach wolnych od nauki szkolnej, 
a w szczególności w okresie świąt, ferii i wakacji. 

4. W wyjątkowych przypadkach uzasadnionych ważnymi względami rodzinnymi lub 
wydarzeniami losowymi, wychowanki  mogą otrzymać urlop na okres od 1 do 5 dni 
w czasie trwania nauki szkolnej. 

5. Warunkiem udzielenia urlopu wychowance jest: 
a) aktualna znajomość środowiska rodzinnego, 
b) zobowiązanie rodziców (opiekunów prawnych) do zapewnienia wychowance  

należytej opieki w czasie urlopu i jego terminowego powrotu do ośrodka, 
c) pozytywna opinia o zachowaniu wychowanki w ośrodku. 

6. Wychowanka może uzyskać krótko terminową przepustkę po spełnieniu warunków 
określonych w systemie oceny wychowanek. 

§ 31. 

USTANIE POBYTU WYCHOWANKI W OŚRODKU 
1. Wniosek do sądu rodzinnego o uchylenie lub zmianę środka wychowawczego 

i zwolnienie nieletniej z ośrodka składa dyrektor ośrodka lub rodzice, opiekunowie, 
przedstawiając informację o efektach zastosowanych działań resocjalizacyjnych oraz 
zaobserwowanych zmianach postawy nieletniej, które uzasadniają przypuszczenie 
o prawidłowym uczestnictwie nieletniej w życiu społecznym. 

2. Pobyt wychowanki w MOW ustaje w przypadku: 
a) uchylenia lub zmiany środka wychowawczego przez Sąd, który wydał orzeczenie 

o zastosowaniu środka wychowawczego wobec nieletniej, na wniosek dyrektora 
ośrodka, zawierający informację o efektach zastosowanych działań resocjalizacyjnych 
oraz zaobserwowanych zmianach postawy nieletniej, które prognozują prawidłowe 
funkcjonowanie nieletniej w życiu społecznym, 

b) skreślenia z listy wychowanek w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecności 
nieletniej w ośrodku trwającej dłużej niż 4 tygodnie, licząc od daty powiadomienia 



25 

 

o nieobecności nieletniej właściwego Sądu Rodzinnego. Dyrektor ośrodka 
powiadamia o fakcie nie usprawiedliwionej nieobecności nieletniej Departament 
Spraw Rodzinnych i Nieletnich za pośrednictwem systemu teleinformatycznego, 
a ponadto Sąd Rodzinny, rodziców lub opiekunów oraz właściwe organy obowiązane 
do kontroli spełnienia obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki. Niezwłocznie 
po powiadomieniu Departament Spraw Rodzinnych i Nieletnich oraz sąd o przypadku 
nieusprawiedliwionej nieobecności nieletniej w ośrodku, Dyrektor ośrodka przesyła 
właściwym organom, za pośrednictwem poczty, dokumentację nieletniej. 

c) skreślenia z listy wychowanek, któremu Sąd przedłużył pobyt w placówce 
w momencie uzyskania pełnoletniości, a który w rażący sposób naruszył normy życia 
społecznego w ośrodku, może on zostać skreślony z ewidencji MOW na wniosek 
zespołu, po otrzymaniu zmiany postanowienia Sądu, który wydał orzeczenie 
o przedłużeniu zastosowanego środka wychowawczego. 

d) w szczególnie uzasadnionym przypadku, na pisemny wniosek nieletniej, która 
ukończyła 18 lat, zwalnianej z Młodzieżowego Ośrodka Wychowawczego, Dyrektor 
Ośrodka może wyrazić zgodę na jej pozostanie w Ośrodku na czas określony, 
nie dłuższy niż do ukończenia szkoły, do której uczęszcza. 

e) warunkiem przedłużenia pobytu w Ośrodku jest pisemny wniosek wychowanki 
do Dyrektora Ośrodka oraz uzyskanie zgody Dyrektora na przedłużenie jej pobytu. 

f) rodzice wychowanek lub piecza zastępcza jeżeli wychowanka jest w niej umieszczona 
są zobowiązani do ponoszenia odpłatności za wyżywienie oraz zapewnienie odzieży, 
artykułów i środków niezbędnych do codziennego funkcjonowania w Ośrodku. 
Szczegółowe wytyczne regulują odpowiednie przepisy. 

ROZDZIAŁ  II 

POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA 
                                              

§ 32. 

W placówce uczniom udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna według zasad 
określonych w odrębnych przepisach.  

§ 33. 

Celem pomocy psychologicznej i pedagogicznej udzielanej wychowankom jest wspomaganie 
rozwoju psychicznego i efektywnego uczenia się oraz zmniejszanie wrodzonych 
lub powstałych w okresie dorastania deficytów i zaburzeń, poprzez mobilizowanie 
do aktywności poznawczej i rozwoju posiadanych zdolności i możliwości. 

§ 34. 

Nauczyciele, wychowawcy i specjaliści realizują zadania opisane w przepisach o pomocy 
psychologiczno-pedagogicznej.  
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§35. 

1. Dla każdego wychowanka dyrektor powołuje zespół ds. pomocy psychologiczno- 
pedagogicznej, zwany dalej zespołem.  

2. W skład zespołu, o którym mowa w ust. 1, wchodzą: nauczyciele, wychowawcy grup 
i specjaliści.  

3. Zadaniem zespołu jest:  
a) dokonanie wielospecjalistycznej diagnozy funkcjonowania ucznia;  
b) sformułowanie wniosków wynikających z diagnozy, o której mowa w pkt 1;  
c) dokonanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia 

po uwzględnieniu diagnozy i wniosków, o których mowa w pkt 1 i 2 oraz orzeczenia, 
jeśli zostało wydane;  

d) opracowanie indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego na podstawie 
oceny;  

e) ocena efektywności indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, w tym 
efektywności udzielonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;  

f) formułowanie wniosków dotyczących dalszych działań mających na celu poprawę 
funkcjonowania ucznia;  

g) dokonanie, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, wielospecjalistycznej oceny 
poziomu funkcjonowania ucznia;  

h) dokonywanie, w zależności od potrzeb modyfikacji indywidualnego programu 
edukacyjnego;  

i) dokonywanie oceny zasadności dalszego pobytu wychowanka w ośrodku;  
1) ustalanie, na wniosek rodziców albo pełnoletniego wychowanka, zakresu współpracy 

ośrodka z wychowankiem i jego rodziną, po opuszczeniu przez wychowanka ośrodka.  

4. Indywidualny Program Edukacyjno-Pedagogiczny oraz Arkusz Wielospecjalistycznej 
Oceny Funkcjonowania Ucznia , mogą być przekazywane za pośrednictwem poczty 
w terminie do 2 tygodni po ich sporządzeniu przez zespół.  

§36. 

Posiedzenia zespołu odbywają się nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym.  

§37. 

1. Dyrektor wyznacza koordynatora pracy zespołu.  
2. Zadaniem koordynatora, o którym mowa w ust. 1, jest koordynowanie pracą zespołu, 

w szczególności: 
a) ustalanie terminów posiedzeń zespołu;  
b) przekazanie rodzicom kopii indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego;  
c) przekazanie rodzicom wielospecjalistycznych ocen poziomu funkcjonowania ucznia.  

§38. 

1. W przypadku ucznia nieposiadającego orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego 
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zespół dokonuje wielospecjalistycznej diagnozy i ustala formy pomocy psychologiczno- 
pedagogicznej.  

2. Dyrektor ośrodka niezwłocznie podejmuje działania zmierzające do wydania orzeczenia 
potrzebie kształcenia specjalnego, współpracując w tym zakresie z poradnią 
psychologiczno-pedagogiczną.  

3. W terminie 30 dni od dnia otrzymania orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego 
zespół opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.  

§39. 

Organizacja wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego 
1. W celu wspomagania uczennic w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, 
szkoła organizuje obowiązkowe zajęcia związane ze świadomym i samodzielnym wyborem 
kierunku kształcenia i zawodu oraz z planowaniem kształcenia i kariery zawodowej, 
z uwzględnieniem ich zainteresowań, uzdolnień i predyspozycji zawodowych. 
2. Zajęcia, o których mowa prowadzi szkolny doradca zawodowy we współpracy z wycho-
wawcami, nauczycielami przedmiotowymi oraz w ramach pomocy psychologiczno - pedago-
gicznej. 
3. Zajęcia, o których mowa są organizowane przy wykorzystaniu aktywizujących metod 
pracy. Mogą odbywać się poza terenem szkoły, w lokalnych zakładach pracy, w urzędzie 
pracy. 
4. W przypadku braku w szkole doradcy zawodowego, dyrektor szkoły wyznacza nauczycie-
la, wychowawcę lub specjalistę planującego i realizującego zadania z zakresu doradztwa 
edukacyjno - zawodowego. 
5. Nauczyciel (doradca zawodowy) opracowuje i realizuje we współpracy z innymi nauczy-
cielami wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego w szkole. 
6. System uwzględnia potrzeby rozwojowe uczennic i jest spójny z programem wychowa- 
wczo-profilaktycznym szkoły oraz programem zajęć z doradztwa zawodowego we wszystkich 
klasach. 
7. System obejmuje różnego rodzaju zajęcia, w tym: 

1) zajęcia warsztatowe, 
2) zajęcia lekcyjne, 
3) projekcje filmów o zawodach, 
4) wycieczki do zakładów pracy, 
5) konsultacje, 
6) spotkania z przedstawicielami różnych zawodów, 
7) udostępnianie literatury z zakresu orientacji zawodowej i poradnictwa zawodowe-

go, systemu edukacji i rynku pracy, 
8. W ramach funkcjonowania wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego 
opracowuje się program. Program ten opracowuje doradca zawodowy albo nauczyciel 
odpowiedzialny za realizację doradztwa zawodowego w szkole. 
9. Na każdy rok szkolny w szkole opracowuje się program doradztwa zawodowego, który 
zatwierdza dyrektor szkoły w terminie do 30 września po zasięgnięciu opinii rady 
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pedagogicznej. 
10. Program określa: 

1) działania związane z realizacją doradztwa zawodowego (tematyka, metody, 
terminy, osoby odpowiedzialne); 

2) podmioty, z którymi szkoła współpracuje przy realizacji założonych działań. 

§40. 

Osoby udzielające pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadzą dokumentację według 
odrębnych przepisów.  

§41. 

1. W Ośrodku funkcjonuje Szkolne Koło Wolontariatu. 
2. Organizację i zasady funkcjonowania Szkolnego Koła Wolontariatu określa Regulamin 

Szkolnego Koła Wolontariatu działającego przy Młodzieżowym Ośrodku 
Wychowawczym w Jóźwikowie. 

3. Zadania Szkoły w ramach działań wolontariatu: 
a) wpieranie ciekawych inicjatyw młodzieży; 
b) pośredniczenie we włączaniu uczniów do działań pozaszkolnych prowadzonych 

w środowisku lokalnym oraz akcjach ogólnopolskich podejmowanych przez inne 
organizacje; 

c) promowane idei wolontariatu; 
d) rozwijanie wśród uczniów postawy zaangażowania na rzecz potrzebujących pomocy; 
e) podejmowanie działań w obszarze pomocy koleżeńskiej. 

4. Aktywność wychowanek będących wolontariuszami ukierunkowana jest na obszary:  
1) na terenie Ośrodka - organizowanie pomocy koleżeńskiej w nauce, organizowanie 

różnych akcji w zależności od pojawiających się potrzeb;  
2) w środowisku zewnętrznym - podejmowanie prac wolontariatu w instytucjach            

, akcje charytatywne wspierające instytucje, fundacje, stowarzyszenia i osoby prywatne, 
nawiązanie kontaktów z instytucjami lokalnymi i prowadzenie działań na ich rzecz.  
 
5. Zasady świadczenia wolontariatu w Młodzieżowym Ośrodku Wychowawczym  
1. Młodzieżowy Ośrodek Wychowawczy w Jóźwikowie korzysta z pracy wolontariuszy.  
2. Wolontariuszem w MOW Jóźwików może zostać każda osoba, która:  

1) ukończyła 18 rok życia;  
2) złoży oświadczenie o tym, że nie figuruje w centralnym rejestrze skazanych za 

przestępstwo umyślne;  
3) korzysta z pełni praw publicznych.  

3. O przyjęciu wolontariusza decyduje Dyrektor,  po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej.  
 

§42. 
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1. Placówka zapewnia bezpieczeństwo cyfrowe stosując profilaktykę cyberzagrożeń: 
a) opracowanie, realizacja i aktualizacja działań mających na celu zapewnienie 

bezpieczeństwa cyfrowego; 
b) wdrożenie bezpieczeństwa na poziomie klas szkolnych; 
c) opracowanie szkolnego kontraktu cyfrowego, zawierającego uzgodnienia odnośnie 

zakresu i zasad korzystania z Internetu w szkole; 
d) działania wychowawcze i edukacyjne adresowane do uczniów; 
e) nabycie przez Dyrektora, wszystkich nauczycieli i innych pracowników Szkoły 

kompetencji w zakresie bezpieczeństwa cyfrowego; 
f) uświadamianie rodzicom uczniów znaczenia działań wychowawczych z zakresu 

bezpieczeństwa cyfrowego; 
g) eliminację zagrożeń sieci komputerowych, systemów operacyjnych i innego 

oprogramowania wykorzystywanego w szkole i placówce. 

 

ROZDIAŁ III 

SPOSOBY ROZWIĄZYWANIA SPORÓW POMIĘDZY ORGANAMI 
MŁODZIEŻOWEGO WYCHOWAWCZEGO 

§ 43. 

1. Spory pomiędzy samorządem wychowanek a radą pedagogiczną rozstrzyga dyrektor. 
2. Jeżeli jednym z organów sporu jest dyrektor Młodzieżowego Ośrodka Wychowawczego 

to spór rozstrzyga organ prowadzący. 

ROZDZIAŁ IV 

PRAWA I OBOWIĄZKI WYCHOWANEK, NAGRODY I KARY, TRYB 
WNOSZENIA SKARG W PRZYPADKU NARUSZENIA TYCH PRAW 

§ 44. 

PRAWA WYCHOWANEK 
 

1. Wychowanka ma prawo do: 
a) poznania swoich praw i stosowania ich w życiu z pomocą pracowników Ośrodka oraz 

przy akceptacji swojej osoby z ich strony; 
b) przebywania w placówce wolnej od przemocy fizycznej, psychicznej oraz wolnej 

od środków narkotycznych, wolnej od działań seksualnych; 
c) uzyskania opieki i ochrony, głównie w dziedzinie bezpieczeństwa i zdrowia; 
d) życia w odpowiednich warunkach sprzyjających prawidłowemu rozwojowi; 
e) zachowania własnej tożsamości i podmiotowości, a także poszanowania jego godności 

osobistej i prywatności, zatem ma prawo do podmiotowego i godnego traktowania 
przez wszystkich pracowników placówki i innych wychowanek; 
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f) swobodnego wyrażania własnych poglądów dotyczących jej osoby. 
g) codziennych zajęć rekreacji ruchowej w wymiarze co najmniej dwóch godzin 

dziennie, w tym co najmniej jednej godziny dziennie na świeżym powietrzu, jeśli 
warunki atmosferyczne na to pozwalają. 

h) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego, 
i) przedstawiania pracownikom pedagogicznym swoich problemów oraz uzyskania 

od nich stosownej pomocy, 
j) poszanowania godności własnej w sprawach osobistych, rodzinnych i koleżeńskich, 

zachowania w tajemnicy jego problemów i spraw powierzonych w zaufaniu, 
k) uczestniczenia w zajęciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych i odpoczynku miedzy 

zajęciami  
l) reprezentowania ośrodka w konkursach, przeglądach, zawodach i innych imprezach, 

zgodnie ze swoimi umiejętnościami i możliwościami, 
m) korzystania z pomieszczeń i terenów ośrodka, tylko w obecności nauczyciela 
n) zmiany grupy wychowawczej lub przeniesienia do innego ośrodka w sytuacjach 

szczególnie uzasadnionych, na wniosek własny i zespołu , 
o) utrzymywania kontaktów z bliskimi osobami, za zgodą wychowawcy grupy 

i w miejscu i na zasadach określonych przez Dyrektora ośrodka, 
p) do opieki socjalnej na zasadach określonych odrębnymi przepisami. 

2. Wychowanka, która uważa, że jego prawa zostały naruszone, może odwołać się do władz 
oświatowych i niezależnie zwrócić się w swojej sprawie do organizacji społecznych 
odpowiedniego szczebla lub komisji powołanych na odrębnych zasadach. 

 

 

§ 45. 

OBOWIĄZKI WYCHOWANEK 
 

1. Wychowanka musi znać swoje prawa i obowiązki oraz świadomie je realizować w życiu. 
2. Wychowanka podczas pobytu w ośrodku jest członkiem społeczności ośrodka. Postępami 

w nauce, aktywnym udziałem w organizowanych zajęciach, pracą i postawą społeczną 
powinien dążyć do przynoszenia sobie i placówce zaszczytu. 

3. Podstawowym dokumentem obowiązującym wychowankę jest Statut. 
4. Każda wychowanka jest współgospodarzem ośrodka i powinna systematycznie 

organizować i prowadzić pod kierunkiem wychowawcy codzienne prace samoobsługowe 
w zakresie: 
a) utrzymania higieny; 
b) porządku w ośrodku i jego otoczeniu; 
c) planowania i przygotowywania posiłków, zgodnie z obowiązującymi przepisami; 
d) konserwacji wyposażenia i pomieszczeń grupy. 
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5. Wychowanka zobowiązana jest do dbania o czystość, porządek i estetykę placówki, 
a także estetykę własnego wyglądu. 

6. Wychowanka musi szanować mienie ośrodka oraz rzeczy koleżanek i własne. 
7. Wychowanka jest zobowiązana do regularnego uczęszczania do szkoły i pełnego 

wykorzystania zajęć w niej odbywających się. 
8. Wychowanka pracę na rzecz ośrodka powinna traktować jako swój obowiązek, jako 

niezbędny czynnik zapewniający prawidłowy bieg życia  w ośrodku. 
9. Wychowanka musi być zdyscyplinowana, punktualna, przestrzegać rozkładu dnia, 

pożytecznie wykorzystywać czas, z przepustek i urlopów wracać zawsze  
w wyznaczonym terminie. 

§ 46. 

NAGRODY 
1.  Wychowanka może otrzymać nagrodę za:  

a) wzorową i przykładną postawę; 
b) aktywny udział w życiu grupy; 
c) bardzo dobre wyniki w nauce; 
d) kulturę osobistą; 
e) pracę społeczną na rzecz grupy i ośrodka; 
f) wzorowe reprezentowanie grupy i placówki na imprezach kulturalno-sportowych 

w Ośrodku lub poza nim; 
g) wzorowe wypełnianie swoich obowiązków; 
h) pomoc koleżeńską. 

2. Placówka przewiduje następujące formy nagród: 
a) pochwała ustna ze strony wychowawcy klasy, wychowawcy grupy, dyrektora 

Ośrodka:  
1) przed grupą wychowawczą; 
2) przed społecznością placówki;  

b) pochwała wychowanki zatwierdzona przez dyrektora Ośrodka z wpisem do akt 
osobowych; 

c) list powiadamiający rodziców – opiekunów o wyróżniającym się zachowaniu 
wychowanki; 

d) pozytywna opinia do sądu rodzinnego; 
e) korzystanie z przywilejów wychowanki;  
f) możliwość oglądania telewizji, zwłaszcza w piątek i sobotę po godz. 21 00 ; 
g) wyjście poza teren placówki; 
h) możliwość skorzystania z telefonu na koszt placówki; 
i) dodatkowy dzień przepustki; 
j) przepustka stała; 
k) promocja śródroczna; 
l) udział w wycieczkach, imprezach w placówce i poza nią; 
m) anulowanie kary lub zmniejszenie jej wymiaru; 
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n) wniosek do sądu o przedterminowe zwolnienie z placówki.  

§ 47. 

KARY 
 

1. Wychowanka podlega karze za nieprzestrzeganie statutu i procedur ośrodka, 
a w szczególności za : 

a) ucieczkę z ośrodka; 
b) nieterminowy powrót do ośrodka z przepustki; 
c) stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej wobec koleżanek; 
d) bierne uczestnictwo w aktach przemocy; 
e) spożywanie, zażywanie, rozprowadzanie , wnoszenie napojów alkoholowych  

oraz środków zmieniających świadomość namawianie kolegów do kradzieży, 
ucieczki, odurzania się, picia alkoholu; 

f) kradzieże; 
g) odmowę wykonania polecenia nauczyciela, wychowawcy i kierownictwa;  
h) wulgaryzmy językowe; 
i) naganne zachowanie na terenie placówki i poza nią oraz niewłaściwy stosunek 

do personelu i kolegów; 
j) lekceważenie nauki szkolnej oraz innych obowiązków; 
k) przyjmowanie osób odwiedzających bez wiedzy i zgody wychowawcy pełniącego 

dyżur;  
l) lekceważący stosunek do procedur obowiązujących w   ośrodku; 
m) arogancję  i niekulturalne zachowanie; 
n) lekceważący stosunek do obowiązków warsztatowych; 
o) poniżanie godności osobistej rówieśników i osób dorosłych; 
p) wandalizm; 
q) złe zachowanie poza ośrodkiem; 
r) czynne i bierne uczestnictwo w aktach przemocy; 
s) wykonywanie tatuaży; 
t) łamanie ustaleń rady pedagogicznej oraz samorządu uczennic placówki. 

2. Wychowanka może zostać ukarana poprzez: 
a) upomnienie ustne wychowawcy klasy, wychowawcy grupy, dyrektora placówki; 
b) naganę wychowawcy klasy, wychowawcy grupy, dyrektora placówki; 
c) negatywną opinię do sądu rodzinnego wychowanka; 
d) naganę ustną na apelu wobec całej społeczności placówki przez przedstawiciela 

dyrekcji; 
e) zawieszenie lub zupełne pozbawienie pełnienia powierzonych mu funkcji; 
f) wstrzymanie przepustek; 
g) zakaz korzystania z przywilejów wychowanka w tym oglądania telewizji; 
h) zobowiązanie do naprawienia wyrządzonej szkody; 
i) zobowiązanie do pokrycia kosztów pokrzywdzonego lub strat placówki; 
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j) zakaz opuszczania placówki; 
k) list naganny do rodziców;  
l) wniosek o zmianę środka wychowawczego; 
m) obniżenie oceny ze sprawowania. 

3. Za szczególnie rażące naruszenie zasad życia społecznego na terenie ośrodka wychowanka 
może zostać ukarana poprzez : 

a) powiadomienie sądu rodzinnego, nadzorującego wykonanie orzeczenie,  o nagannym 
zachowaniu wychowanka; 

b) wystąpienie do sądu rodzinnego, o zmianę środka wychowawczego na bardziej 
rygorystyczny. 

4. Wychowanka, wobec której zastosowano środek dyscyplinarny ma prawo do: 

a) uzyskania informacji o przyczynie i wymiarze środka dyscyplinującego, 
b) przedstawienia wyjaśnienia i argumentów przemawiających na jego korzyść, 
c) odwołania się od nałożonego środka dyscyplinującego do dyrektora ośrodka.  

§ 48. 

1. Rodzice (prawni opiekunowie) mają prawo do: 

a) uzyskania od dyrektora i wychowawcy informacji o zadaniach szkoły oraz 
zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych, 

b) zapoznania się z przepisami dotyczącymi zasad oceniania, klasyfikowania 
i promowania uczniów oraz sposobu i zasad przeprowadzania egzaminów 
sprawdzających oraz egzaminu i sprawdzianu w ostatnim roku nauki w szkole, 
uzyskania w każdym czasie ustnej lub pisemnej informacji na temat swego dziecka, 
jego zachowania, postępów i przyczyn trudności w nauce, 

c) wyrażania i przekazywania organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny opinii na 
temat pracy ośrodka, 

d) uzyskiwania bieżącej informacji o przyznanej nagrodzie lub karze. 
e) uczestnictwa w pracach zespołu, 
f) wnioskowania do koordynatora zespołu o powołanie w jego skład lekarza, psychologa, 

pedagoga, logopedy lub innego specjalisty. 

§ 49. 

PRZYJMOWANIE I REJESTROWANIE SKARG I WNIOSKÓW 
 

1. Skargi i wnioski przyjmowane są przez: 
a) dyrektora, wicedyrektora; 
b) wychowawców grup; 
c) każdego nauczyciela. 
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2. Skargi i wnioski przyjmowane są codziennie w godzinach pracy ośrodka: 
a) w sekretariacie ośrodka; 
b) w gabinecie dyrektora. 

3. Skargi mogą być wnoszone: 
a) pisemnie; 
b) pocztą elektroniczną; 
c) telefonicznie; 
d) ustnie do protokołu. 

4. Skargi i wnioski są rejestrowane. 
5. Pracownik wybrany przez radę pedagogiczną prowadzi rejestr skarg i wniosków wpisując 

je odręcznie w rejestr. 
6. Rejestr zawiera: 

a) liczbę porządkową; 
b) datę wpływu skargi lub wniosku; 
c) adres osoby lub instytucji, od której pochodzi skarga; 
d) krótka treść wniosku lub skargi; 
e) wpis osoby odpowiedzialnej za załatwienie skargi lub wniosku; 
f) datę załatwienia sprawy, sposób udzielania odpowiedzi; 
g) krótka informacja zawierająca treść odpowiedzi. 

7. Do rejestru nie wpisuje się anonimów. 
8. Ewidencję skarg i wniosków prowadzi się w sekretariacie ośrodka wpisując datę wpływu. 

§ 50. 

ROZPATRYWANIE SKARG I WNIOSKÓW 
 

1. Osoba upoważniona do rozpatrzenia skargi lub wniosku powinna sporządzić dokument 
zawierający:  
a) oryginał skargi lub wniosku; 
b) notatkę służbową; 
c) materiały pomocnicze zebrane w trakcie postępowania wyjaśniającego; 
d) odpowiedzi. 

2. Osoby upoważnione do rozpatrywania skarg i wniosków: 
a) nauczyciel – wychowawca; 
b) dyrektor; 
c) osoba władna rozpatrzenia wg właściwości skargi. 

3. Przy rozpatrywaniu skarg obowiązuje droga służbowa: 
a) uczennica– nauczyciel – wychowawca – dyrektor; 
b) rodzic – nauczyciel – wychowawca – dyrektor; 
c) rodzic – dyrektor. 

4. W sytuacjach, gdy skarga wymaga załatwienia przez inne instytucje, dyrektor podejmuje 
decyzję o przekazaniu skargi do rozpatrzenia do instytucji wg właściwości. 
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5. Jeżeli wnoszący skargę lub wniosek nie zgadza się z treścią odpowiedzi lub podjętej 
decyzji, ma prawo odwołania się do instytucji wyższej wg określonej hierarchii. 
 

§ 51. 

TERMIN ROZPATRYWANIA SKARG I WNIOSKÓW 
1. Skargi i wnioski rozpatrywane są zgodnie z przyjętymi zasadami. 
2. Po rozpatrzeniu skargi lub wniosku odpowiedź w formie pisemnej przekazać należy 

zainteresowanym stronom: 
a) adresatowi; 
b) dyrektorowi; 
c) instytucji odpowiedniej gdzie skarga była rozpatrzona. 

§ 52. 
REJESTR WYPADKÓW NADZWYCZAJNYCH 

 
1. MOW prowadzi rejestr wypadków nadzwyczajnych. W tym celu Dyrektor powołuje  
pedagoga do prowadzenia rejestru wypadków, do których doszło na terenie placówki lub pod 
opieką nauczyciela/wychowawcy.   
2. Katalog zdarzeń nadzwyczajnych  - wydarzenie nadzwyczajne – rozumie się przez to 
zdarzenie, które spowodowało zagrożenie lub naruszenie bezpieczeństwa młodzieżowego 
ośrodka wychowawczego, zdrowia lub życia nieletniego, pracownika tego ośrodka lub innej 
osoby przebywającej na jego terenie -  
- w szczególności:  
a) bunt nieletnich,  
b) ucieczkę nieletniego z terenu ośrodka,   
c) ucieczkę nieletniego spoza ośrodka,    
d) pobicie nieletniego,  
e) pobicie pracownika ośrodka  lub innej osoby przez nieletniego,  
f) bójkę z udziałem nieletniego,  
g) pożar, katastrofę lub klęskę żywiołową,  
h) zamach terrorystyczny lub napaść na ośrodek,    
i) autoagresję nieletniego powodującą konieczność hospitalizacji lub udzielenia 
specjalistycznej pomocy medycznej,  
j) samobójstwo nieletniego albo usiłowanie jego dokonania,  
k) śmierć nieletniego,  
l) śmierć pracownika lub innej osoby na terenie ośrodka,   
m) użycie przez nieletniego substancji psychoaktywnej,  
n) zgwałcenie nieletniego lub inny czyn noszący znamiona przestępstwa przeciwko wolności 
seksualnej i obyczajności z udziałem nieletniego, 
o) znęcanie się nad nieletnim. 
3. Rejestr wewnętrzny zawiera następujące informacje: 
a) imię i nazwisko, klasa i grupa wychowawcza, 
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b) data, godzina, rodzaj i  miejsce zdarzenia 
c) opis wydarzenia, określenie przyczyn zdarzenia i działań podjętych przez pracowników 
placówki, 
d) pod czyją opieką przebywał nieletni 

 
§53. 

 
1. Pedagog przekazuje dane z wykorzystaniem systemu teleinformatycznego tzw. systemu 
kierowania nieletnich do MOW. 
2. Zapisy w rejestrze wewnętrznym umieszczane są niezwłocznie po zdarzeniu. 
3. Dane dotyczące ucieczek wychowanków, kierowane poprzez tzw. system kierowania 
nieletnich do MOW, przekazywane będą po dacie rozstrzygnięcia zdarzenia tj. powrocie 
wychowanka do placówki lub otrzymaniu informacji o przeniesieniu wychowanka do OOW 
lub skreśleniu z listy wychowanków – co wynika z braku możliwości edytowania wpisów 
na platformie ORE.  
4. Dane dotyczące samookaleczeń wychowanków, prób samobójczych,  kierowane poprzez 
tzw. system kierowania nieletnich do MOW, przekazywane będą po dacie rozstrzygnięcia 
zdarzenia tj. po odbytej hospitalizacji i powrocie wychowanka do placówki lub otrzymaniu 
informacji o konieczności podjęcia obserwacji psychiatrycznej, czy też leczenia w innym 
oddziale w związku z rodzajem okaleczenia – co wynika z braku możliwości edytowania 
wpisów na platformie ORE. 
5. Dane dotyczące pozostałych zdarzeń nadzwyczajnych wymienionych w katalogu, 
kierowane poprzez tzw. system kierowania nieletnich do MOW, przekazywane będą 
niezwłocznie - w czasie realnym do wykonania czynności, uwzględniając okoliczności 
miejsca i czasu, po nastąpieniu momentu pozwalającego na  dogłębny opis zdarzenia 
i podjętych działań, tj. np. po zakończeniu postępowania przed organami ścigania – co 
wynika z braku możliwości edytowania wpisów na platformie ORE. 
 

 

ROZDZIAŁ V 

ZAKRES OBOWIĄZKÓW PRACOWNIKÓW PEDAGOGICZNYCH 
 

§ 54. 

1. Do zadań dyrektora ośrodka należy pełnienie funkcji kierownika zakładu pracy dla 
zatrudnionych w ośrodku pracowników, w szczególności: 

a) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracowników ośrodka; 
b) przyznawanie nagród oraz wymierzaniu kar porządkowych nauczycielom i innym 

pracownikom ośrodka; 
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c) występowanie z wnioskami, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej ośrodka 
w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych 
pracowników ośrodka; 

d) tworzenie dodatkowych stanowisk pracy za zgodą organu prowadzącego; 
e) Koordynowanie i kierowanie działalnością szkoły lub placówki i reprezentowanie jej 

na zewnątrz; 
f) Organizowanie i pełnienie nadzoru nad obsługą placówki w zakresie 

administracyjnym, finansowym i gospodarczym; 
g) Realizowanie uchwał rady pedagogicznej; 
h) Współpracowanie z radą pedagogiczną, rodzicami i samorządem wychowanek; 
i) Zapewnienie wychowankom warunków niezbędnych do realizacji zadań związanych 

z kształceniem, wychowaniem i resocjalizacją, w tym warunków bezpiecznego pobytu 
i poszanowania praw wychowanka; 

j) Sprawowanie opieki nad wychowankami oraz stwarzanie warunków harmonijnego 
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne; 

2. Wykonywanie zadań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa wychowankom 
i kadrze w czasie zajęć organizowanych przez placówkę:  

3. Kontrolowanie właściwej organizacji oraz przebiegu sprawdzianów i egzaminów 
przeprowadzanych w szkole; 

4. Kontrola nad realizacją zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia 
specjalnego uczennicy; 

5. Sprawdzanie dokumentów tożsamości osób wchodzących na teren placówki. 
6. Współdziałanie ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli 

w organizacji praktyk pedagogicznych;  
7. Stwarzanie warunków do działania w ośrodku: wolontariuszy, stowarzyszeń i innych 

organizacji, w szczególności organizacji, których celem statutowym jest działalność 
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, 
wychowawczej i opiekuńczej ośrodka; 

8. Wykonywanie poleceń zleconych przez organ prowadzący placówkę (Sentencja Sp zoo 
w Kielcach). 
 

§ 55. 

1. Wicedyrektor podczas nieobecności w pracy dyrektora szkoły z uzasadnionych powodów 
przejmuje uprawnienia zgodnie z jego kompetencjami, a w szczególności: 
a) podejmuje decyzje w sprawach pilnych, 
b) podpisuje dokumenty w zastępstwie lub z upoważnienia dyrektora, używając własnej 

pieczątki, 
c) współdziała na bieżąco z organem prowadzącym szkołę, związkami zawodowymi oraz 

innymi instytucjami, 
d) kieruje pracą sekretariatu i personelu obsługi. 



38 

 

2. Hospituje nauczycieli, zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego, dokonuje analizy 
i oceny ich pracy, sporządza wnioski o nagrody i odznaczenia. 

3. Wnioskuje do dyrektora szkoły o przyznanie dodatku motywacyjnego nauczycielom 
za osiągnięcia w pracy zawodowej. 

4. Ma prawo - w przypadku jawnego naruszenia dyscypliny pracy przez nauczyciela lub 
pracownika nie będącego nauczycielem - do podjęcia decyzji w sprawie oraz wystąpienia 
z wnioskiem o ukaranie go do dyrektora szkoły. 

5. Rozlicza systematycznie i na bieżąco nauczycieli z pełnienia dyżurów podczas przerw 
międzylekcyjnych i po lekcjach. 

6. Może zatrzymać nauczyciela w pracy podczas ferii zimowych i letnich oraz przerw 
świątecznych, jeżeli nie uzupełnił prawidłowo wymaganej dokumentacji szkolnej. 

7. Rozlicza z realizacji zadań wychowawczo - opiekuńczych szkoły nauczycieli klas. 
8. Obowiązki Wicedyrektora: 

a) Opracowuje plan nadzoru pedagogicznego 
b) Sprawuje nadzór pedagogiczny nad nauczycielami zgodnie z planem nadzoru 

pedagogicznego 
c) Oddziałuje na nauczycieli, uczniów w zakresie pełnej realizacji zadań zmierzających 

do właściwej organizacji pracy szkoły, ładu i porządku w budynku. 
d) Dba o dyscyplinę pracy nauczycieli i uczniów, wypracowuje nowe metody w celu jej 

poprawienia, na bieżąco rozlicza niezdyscyplinowanych. 
e) Organizuje zastępstwa za nieobecnych nauczycieli, prowadzi ich właściwą 

dokumentację, rozlicza nauczycieli zastępujących z ich prawidłowego odbycia 
i zapisu w dziennikach zajęć. 

f) Kontroluje  prowadzenia dokumentacji szkolnej  / dzienniki lekcyjne , arkusze ocen, 
kontrola dzienników zajęć wyrównawczych  i pozalekcyjnych / przynajmniej raz na 
dwa miesiące, a w razie potrzeby częściej. 

g) Nadzoruje  wystrój korytarzy szkolnych. 
h) Terminowo realizuje zadania ujęte w planie nadzoru pedagogicznego Dyrektora 

Szkoły za które jest odpowiedzialna. 
i) Inspiruje i organizuje całokształt pracy wychowawców klas, czuwa nad prowadzeniem 

przez nich dokumentacji klasy, sprawuje szczególną opiekę nad młodymi 
wychowawcami. 

j) Informowanie dyrektora o wszystkich sytuacjach zagrażających bezpieczeństwu 
wychowanek w zakresie zdrowia, opieki i nauki. 

k) Sprawuje nadzór nad zajęciami pozalekcyjnymi, kołami zainteresowań. 
l) Analizuje pracę wychowawczą nauczycieli i samorządu szkolnego. 
m) Koordynuje praktyki studenckie odbywane na terenie szkoły. 
n) W porozumieniu z nauczycielami do 15 września każdego roku szkolnego sporządza 

plan doskonalenia zawodowego  
o) Współdziała z Okręgową Komisją Egzaminacyjną w zakresie przygotowania 

sprawdzianu ósmoklasisty oraz egzaminów zawodowych. 
p) Nadzoruje realizację programu wychowawczego, szkolnego programu 

profilaktycznego, oraz funkcjonowanie wewnątrzszkolnego systemu oceniania. 



39 

 

q) Organizuje pedagogizację rodziców, dba o różnorodność form spotkań. 
r) pełni dodatkowe czynności w ramach kompetencji zleconych przez Dyrektora 

Ośrodka(między innymi sprawuje opiekę nad wychowankami w dni wolne od zajęć 
szkolnych, święta w godzinach od 20.00 do godziny 22.00). 
 

9. Podczas nieobecności w pracy dyrektora szkoły odpowiada jednoosobowo za całokształt 
pracy szkoły. 

10. Odpowiada przed dyrektorem szkoły za pełną i terminową realizację powierzonych zadań, 
a w szczególności za: 
a) zapewnienie uczniom podczas pobytu w szkole i na jej terenie opieki pedagogicznej 

w celu zapewnienia ciągłości nauczania i zapobiegania nieszczęśliwym wypadkom, 
b) zachowanie przez nauczycieli, uczniów  oraz innych pracowników szkoły ładu 

i porządku wewnątrz budynku oraz wokół niego, 
c) solidne pełnienie dyżurów przez nauczycieli podczas przerw oraz przed i po lekcjach, 
d) pełną realizację zadań wychowawczo-opiekuńczych przez wychowawców klas  oraz 

prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, 
e) przestrzeganie przez nauczycieli i uczniów dyscypliny pracy i nauki (punktualność 

w rozpoczynaniu lekcji), 
f) odpowiada materialnie za powierzone mienie. 

§ 56. 

1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą, jest 
odpowiedzialny za jakość tej pracy i bezpieczeństwo powierzonych jego opiece 
wychowanek. 

2. Do zadań nauczyciela należy w szczególności: 
a) efektywna realizacja programu kształcenia oraz stałe podnoszenie jakości kształcenia, 

zgodnie z przyjętym w szkole wewnątrzszkolnym systemem oceniania,  
b) sporządzenie planu dydaktycznego z przedmiotu nauczanego w danej klasie 

i przedstawienie go do zatwierdzenia dyrektorowi szkoły, 
c) rzetelne i systematyczne przygotowanie się do zajęć lekcyjnych, zgodnie z zasadami 

współczesnej dydaktyki, 
d) tworzenie warunków do aktywnego i twórczego udziału uczniów w procesie 

dydaktyczno–wychowawczym, 
e) indywidualizacja nauczania w pracy z uczniem zdolnym  i mającym trudności 

w nauce, 
f) kształtowanie postaw patriotycznych, obywatelskich i prospołecznych 
g) upowszechnianie samorządności jako metody wychowawczej, 
h) systematyczna współpraca z wychowawcami zespołów wychowawczych, 
i) poznanie osobowości, warunków życia i stanu zdrowia uczennic, stymulowanie ich 

rozwoju psychofizycznego, 
j) opieka nad powierzoną pracownią przedmiotową i jej wyposażeniem, troska o wystrój 

i estetykę klasy, 
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k) współpraca z wychowawcami klas oraz organizacjami młodzieżowymi działającymi 
na terenie szkoły, 

l) dbałość o estetykę podręczników, zeszytów i innych przyborów szkolnych używanych 
przez ucznia, 

m) realizacja założeń programu wychowawczo - profilaktycznego, 
n) aktywny udział w pracach Rady Pedagogicznej, 
o) prowadzenie ustalonej odrębnymi przepisami dokumentacji szkolnej, 
p) systematyczne doskonalenie swoich umiejętności dydaktycznych i podnoszenie 

poziomu wiedzy merytorycznej, 
q) prowadzenie, zleconego przez dyrektora, wychowawstwa klasy, 
r) opieka wychowawcza w czasie wycieczek szkolnych oraz w czasie imprez 

i konkursów organizowanych w dni wolne od pracy nauczyciela, 
s) prowadzenie dokumentacji dodatkowych zajęć dydaktyczno – wychowawczych, 
t) pełnienie obowiązków podczas dyżurów w szkole wg ustalonego harmonogramu, 
u) sprawdzanie dokumentów tożsamości osób odwiedzających uczennice, zapisywanie 

informacji w dzienniku. 
v) wykonywanie innych czynności zleconych przez dyrektora a wynikających 

z organizacji pracy szkoły. 
w) informowanie dyrektora o wszystkich sytuacjach zagrażających bezpieczeństwu 

wychowanek / uczennic w zakresie zdrowia, opieki i nauki. 

§ 57. 

1. Nauczyciel ma prawo do: 
a) decydowania o wyborze metod, form organizacyjnych, podręczników i środków 

dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu, 
b) w przypadku prowadzenia koła przedmiotowego, koła zainteresowań lub innych zajęć 

pozalekcyjnych, decydowania o doborze treści programowych, 
c) decydowania o ocenie bieżącej, semestralnej i rocznej postępów swoich uczennic, 

zgodnie z kryteriami zawartymi w wewnątrzszkolnym systemie oceniania, 
d) współdecydowania o ocenie zachowania swoich uczennic, 
e) wnioskowania w sprawie nagród i wyróżnień oraz kar regulaminowych dla swoich 

uczennic, 
f) czynnego uczestnictwa w opiniowaniu spraw istotnych dla życia szkoły, 
g) poszanowania godności własnej w sprawach osobistych, rodzinnych przez uczennice. 

§ 58. 

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub przedmiotów pokrewnych, wychowawcy klas mogą 
tworzyć zespoły wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoły problemowo – 
zadaniowe. 

2. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powoływany przez dyrektora na wniosek członków 
zespołu. 

3. Cele i zadania zespołów obejmują: 
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a) zorganizowanie współpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobów realizacji 
programów nauczania, korelowanie treści nauczania przedmiotów pokrewnych a także 
uzgodnienia decyzji w sprawie wyboru programów nauczania, 

b) podnoszenie poziomu nauczania poprzez wymianę doświadczeń, 
c) poszerzanie i aktualizowanie wiedzy w zakresie nauczanego przedmiotu poprzez 

organizowanie narad, dyskusji warsztatów metodycznych itp., 
d) wspólne opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów, narzędzi pomiaru 

dydaktycznego oraz innych zadań zleconych przez dyrektora, 
e) organizowanie doradztwa metodycznego dla początkujących nauczycieli, 
f) współdziałanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a także w uzupełnianiu 

ich wyposażenia, 
g) opiniowanie przygotowywanych w szkole programów nauczania. 

§ 59. 

1. Dyrektor powierza każdy oddział opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczących 
w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawcą klasy. 

2. Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności wychowawca opiekuje 
się oddziałem przez cały okres nauczania z zastrzeżeniem ust.3 

3. Dyrektor może zmienić nauczyciela wychowawcę w przypadku: 
a) przeniesienia nauczyciela, 
b) długotrwałej nieobecności, 
c) braku efektów pracy wychowawczej. 

§ 60. 

1. Do zadań wychowawcy klasy należy tworzenie warunków wspomagających rozwój 
uczennicy, proces jej uczenia się oraz przygotowania do życia w rodzinie 
w społeczeństwie, a w szczególności: 
a) troska o właściwy stosunek uczennic do nauki i osiąganie przez niego jak najlepszych 

wyników w nauce, 
b) opracowanie wspólnie z klasą planu imprez klasowych i udziału klasy oraz 

poszczególnych uczennic w imprezach ogólnoszkolnych, 
c) utrzymywanie stałego kontaktu z nauczycielami powierzonej klasie w celu ustalenia 

jednolitych sposobów udzielania im pomocy w nauce, 
d) interesowanie się postępami uczennic w nauce, zwracanie szczególnej uwagi na tych, 

którzy napotykają na trudności, analizowanie problemu wspólnie z zespołem 
klasowym, 

e) organizowanie czytelnictwa uczennicom, pobudzanie ich do współdziałania 
z nauczycielem bibliotekarzem, organizowanie współzawodnictwa czytelniczego, 

f) zachęcanie do aktywnego udziału w zajęciach pozalekcyjnych, interesowanie się 
udziałem uczennic w różnych formach zajęć, 
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g) kształtowanie wzajemnych stosunków między uczennicami na zasadach życzliwości 
i współdziałania, wytwarzanie atmosfery sprzyjającej budowaniu koleżeństwa i 
przyjaźni, 

h) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole 
uczennic pomiędzy uczennicami, a innymi członkami społeczności szkolnej, 

i) wyrabianie u uczennic poczucia współodpowiedzialności za ład, porządek, estetykę, 
czystość na terenie klasy i szkoły, organizowanie różnych form samoobsługi, 

j) wywieranie wpływu na zachowanie uczennic w szkole oraz poza nią, badanie 
przyczyn niewłaściwego zachowania się uczennic, podejmowanie środków 
zaradczych w porozumieniu z zespołem uczniowskim, nauczycielami, 
wychowawcami, pedagogiem ośrodka, psychologiem ośrodka i opiekunami, 

k) udzielanie pomocy, rad, wskazówek uczennicom znajdującym się w trudnych 
sytuacjach życiowych i wychowawczych, 

l) wdrażanie do dbania o higienę i stan higieniczny otoczenia oraz przestrzegania zasad 
bhp w szkole i poza nią, 

m) utrzymywanie stałego kontaktu z wychowawcami zespołów wychowawczych 
w sprawie postępów w nauce i zachowaniu uczennic, indywidualne rozmowy 
z w/w opiekunami, 

n) omawianie problemów wychowawczych na zebraniach zespołów wychowawczych 
odbywających się, co najmniej raz na miesiąc, 

o) rzetelne prowadzenie dokumentacji klasy, w tym dziennika lekcyjnego, arkuszy ocen, 
wypisywanie świadectw promocyjnych i świadectw ukończenia szkoły, 

p) opracowanie tematyki godzin do dyspozycji wychowawcy w ścisłym powiązaniu 
z realizowanym w szkole programem wychowawczym i profilaktyki, 

q) utrzymywanie stałego kontaktu z wychowawcami zespołów wychowawczych 
w sprawie postępów w nauce i zachowaniu uczennic, indywidualne rozmowy 
z w/w opiekunami, 

r) sprawdzanie dokumentów tożsamości osób odwiedzających uczennicę i zapisywanie 
danych odwiedzających w dzienniku, 

s) omawianie problemów wychowawczych na zebraniach zespołów wychowawczych 
odbywających się, co najmniej raz na miesiąc, 

t) rzetelne prowadzenie dokumentacji klasy, w tym dziennika lekcyjnego, arkuszy ocen, 
u) wypisywanie świadectw promocyjnych i świadectw ukończenia szkoły, 
v) opracowanie tematyki godzin do dyspozycji wychowawcy w ścisłym powiązaniu 

z realizowanym w szkole programem wychowawczym i profilaktyki, 
2. Wychowawca klasy ma prawo do: 

a) współdecydowania z samorządem klasy, o programie i planie działań 
wychowawczych na rok szkolny, 

b) uzyskanie pomocy merytorycznej i psychologiczno – pedagogicznej od dyrektora 
szkoły, psychologa, pedagoga i instytucji wspomagających szkołę, 

c) ustanawiania przy współpracy z klasową własnych form wynagradzania 
i motywowania wychowanek. 
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§ 61. 

1. Do podstawowych zadań wychowawcy Ośrodka należy organizowanie i prowadzenie 
pracy resocjalizacyjnej, wychowawczej i opiekuńczej w powierzonej grupie wychowanek, 
prowadzenie odpowiedniej dokumentacji w tym zakresie, a ponadto: 
 
a) sprawowanie bezpośredniego i ciągłego nadzoru nad wychowankami grupy, 

przeciwdziałanie ucieczkom i innym sytuacją nadzwyczajnym. 
b) stwarzanie wychowankom odpowiednich warunków do nauki i wypoczynku 

w miejscu opieki, 
c) kontrolowanie przestrzegania „Regulaminu Ośrodka” przez wychowanki 
d) wyrabianie u wychowanek samodzielności i wdrażanie ich do samoobsługi w miejscu 

opieki i w domu 
e) współpraca ze szkołą w celu czuwania nad przebiegiem nauki szkolnej, 
f) udzielanie pomocy w rozwijaniu działalności samorządowej wychowanek w ośrodku, 
g) udzielanie porad  i pomocy wychowankom w rozwiązywaniu trudności na tle 

niepowodzeń szkolnych i kontaktów rówieśniczych, 
h) dokonywanie wspólnie z młodzieżą oceny ich pracy i zachowania, 
i) troska o stan zdrowia i bezpieczeństwa wychowanek oraz kształtowanie nawyków 

przestrzegania zasad higieny, 
j) prowadzenie obowiązującej dokumentacji – dziennika zajęć wychowawczych, arkuszy 

spostrzeżeń, kart odzieżowych oraz ewidencji wychowanek, Indywidualnego 
Programu Edukacyjno-Terapeutycznego, oraz dziennik opieki nocnej,  

k) opracowywanie i ewaluacja obowiązującej dokumentacji wychowanek, 
l) realizacja planów pracy dydaktyczno- wychowawczej oraz profilaktycznej, 
m) wnioskowanie do Dyrektora Ośrodka w sprawie nagradzania, wyróżniania 

lub upominania wychowanek, 
n) staranne przygotowanie się do zajęć pod względem metodycznym i merytorycznym 

oraz prowadzenie ich według rozkładu dnia, 
o) opracowywanie konspektów zajęć wychowawczych i profilaktycznych, 
p) zgłaszanie kierownikowi do spraw opieki i wychowania występujących braków 

w sprzęcie, ubiorze wychowanek i wyposażeniu grupy, 
q) informowanie dyrektora o sytuacjach zagrażających bezpieczeństwu wychowanek. 
r) informowanie przełożonych i policji o ucieczkach wychowanek i prowadzenie w tym 

zakresie odpowiedniej dokumentacji, 
s) sprawowanie opieki podczas wyjazdów i przewozu wychowanek, 
t) przewóz wychowanek na zajęcia organizowane poza Ośrodkiem, 
u) uczestniczenie w zebraniach pracowników, komisjach do spraw usamodzielniania 

wychowanek i pracach Zespołów. 
v)  Sprawdzanie dokumentów osób odwiedzających wychowanki, 

zapisania ich danych personalnych w zeszycie przekazywania dyżurów, 
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ustalenia, czy odwiedzający nie mają ze sobą : alkoholu, narkotyków, leków, 
materiałów lub środków niebezpiecznych dla zdrowia i życia, jak również czy nie 
przywieźli dla odwiedzanego pieniędzy i innych rzeczy materialnych 

§ 62. 

1. Pedagog Ośrodka zobowiązany jest do prowadzenia bezpośrednich zajęć 
z wychowankami w wymiarze określonym w odrębnych przepisach. 

2. Do zadań pedagoga należy:  
a) analizowanie dokumentacji przed przyjęciem wychowanki oraz przedstawienie opinii 

dyrektorowi i kierownikowi placówki w celu dobrania odpowiedniej grupy 
wychowawczej i ustalenia wstępnych zaleceń; 

b) opracowanie opinii pedagogicznej nowoprzyjętej wychowanki zawierającej: 
1) zalecenia do pracy z rodziną; 
2) zalecenia do pracy wyrównawczej w zakresie deficytów rozwojowych; 
3) określenie kierunku i zakresu działań wychowawczych i resocjalizacyjnych; 

c) modyfikowanie opinii pedagogicznej - aktualizacja diagnozy i wskazówek do dalszej 
pracy wychowawczej,  edukacyjnej, resocjalizacyjnej  – nie rzadziej, niż raz na pół 
roku;  

d) udział w pracach Zespołu, o którym mowa w przepisach w sprawie udzielania 
i organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych 
przedszkolach, szkołach i placówkach; 

e) organizowanie i prowadzenie pomocy pedagogicznej dla wychowanek, rodziców 
i pracowników pedagogicznych placówki w formie: 
1) zajęć specjalistycznych: korekcyjno – kompensacyjnych, socjoterapeutycznych 

oraz innych   zajęć o charakterze  terapeutycznym; 
2) porad dla wychowanek; 
3) porad, konsultacji i warsztatów dla rodziców i wychowawców; 
4) zajęć psychoedukacyjnych dla wychowanek; 

f) opracowanie harmonogramu zajęć stałych, prowadzonych bezpośrednio 
z wychowankami; 

g) organizowanie poradnictwa pedagogicznego dla rodziców wychowanek 
przebywających w placówce; 

h) podejmowanie działań profilaktyczno – wychowawczych wynikających  z programu 
wychowawczego placówki oraz wspieranie wychowawców w tym zakresie, 
przeciwdziałanie ucieczkom i innym sytuacją nadzwyczajnym, które mogą się zdarzyć 
w placówce. 

i) podejmowanie działań zmierzających do uregulowania sytuacji prawnej wychowanek; 
j) bieżąca współpraca z instytucjami zajmującymi się statutowo pomocą rodzinom  

i dziecku; 
k) wspieranie wychowanek w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego kształcenia, 

zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielanie informacji w tym zakresie; 
l) podejmowanie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych; 
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m) prowadzenie oddziaływań z zakresu profilaktyki uzależnień; 
n) organizowanie i udzielanie niezbędnej pomocy wychowankom wymagającym leczenia 

odwykowego; 
o) sprawowanie opieki nad wychowankami w czasie przejazdów na rozprawy sądowe, 

przesłuchania, przewozy do innych placówek. Reprezentowanie interesów 
wychowanek na zewnątrz; 

p) koordynowanie procesu  usamodzielnienia wychowanek zgodnie   z opracowanym  
programem usamodzielnienia, aktualizowanym co najmniej raz na rok; 

q) prowadzenie archiwum losów wychowanek; 
r) prowadzenie ewidencji ucieczek i niepowrotów. Dokonywanie okresowych zestawień 

i analizy przyczyn ucieczek i niepowrotów ; 
s) analiza problemów wychowawczych w placówce, składanie Radzie Pedagogicznej 

okresowych sprawozdań; 
t) składanie okresowych sprawozdań z realizacji programu usamodzielnienia; 
u) uczestniczenie w tworzeniu i aktualizowaniu programu wychowawczego placówki; 
v) prowadzenie dokumentacji pedagoga zgodnie z odrębnymi przepisami prawnymi  

i wewnętrznymi zarządzeniami dyrektora placówki; 
w) stałe podnoszenie kwalifikacji zawodowych poprzez udział w szkoleniach 

organizowanych w ramach WDN oraz innych formach doskonalenia zawodowego; 
x) realizacja  dodatkowych  czynności  zleconych  przez  przełożonych   ujętych         

w harmonogramie  czynności  dodatkowych 

§ 63. 

1. Opiekę psychologiczną nad uczennicami sprawuje psycholog Ośrodka. 
2. Do zadań psychologa należy: 

a) prowadzenie badań psychologicznych w wymiarze nie przekraczającym ½ wymiaru 
jego pracy; 

b) analiza dokumentacji przed przyjęciem wychowanki oraz przedstawienie opinii 
dyrektorowi i kierownikowi placówki w celu dobrania odpowiedniej grupy 
wychowawczej i ustalenia wstępnych zaleceń; 

c) opracowanie opinii psychologicznej nowoprzyjętej wychowanki zawierającej kierunki 
i zakres działań terapeutycznych, wychowawczych i resocjalizacyjnych, 
ze szczególnym uwzględnieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i 
edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych, a także mocnych stron 
wychowanek. 

d) udział w pracach Zespołu, o którym mowa w przepisach w sprawie udzielania 
i organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych 
przedszkolach, szkołach i placówkach.” 

e) Informowanie dyrektora /wicedyrektora placówki o sytuacjach zagrażających 
bezpieczeństwu wychowanek. 

f) organizowanie i prowadzenie pomocy psychologicznej dla wychowanek, rodziców 
i pracowników pedagogicznych placówki w formie zajęć specjalistycznych:  



46 

 

1) korekcyjno – kompensacyjnych,  
2) socjoterapeutycznych oraz innych zajęć o charakterze  terapeutycznym,  
3) porad dla wychowanek, 
4) porad, konsultacji i warsztatów dla rodziców i wychowawców, 
5) zajęć psychoedukacyjnych dla wychowanek; 
6) prowadzenie obserwacji zachowań wychowanek, 
7) przeciwdziałanie zachowaniom agresywnych, ucieczkom, autoagresją 

 
g) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej zgodnie z odrębnym  harmonogramem; 
h) opracowanie harmonogramu zajęć stałych, prowadzonych bezpośrednio 

z wychowankami;  
i) organizowanie poradnictwa psychologicznego dla rodziców wychowanek 

przebywających w placówce; 
j) 9) podejmowanie działań profilaktyczno – wychowawczych wynikających   

z programu wychowawczego placówki oraz wspieranie wychowawców w tym 
zakresie; 

k) bieżąca współpraca z instytucjami zajmującymi się statutowo pomocą rodzinom  
i dziecku; 

l) wspieranie wychowanek w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego kształcenia, 
zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielanie informacji w tym zakresie; 

m) podejmowanie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych; 
n) organizowanie i udzielanie niezbędnej pomocy  wychowankom wymagającym 

leczenia psychiatrycznego; 
o) uczestniczenie w rozprawach sądowych, przesłuchaniach, badaniach psychologiczno – 

pedagogicznych, konsultacjach psychiatrycznych. Reprezentowanie interesów 
wychowanek na zewnątrz; 

p) analiza problemów wychowawczych w placówce, składanie radzie pedagogicznej 
okresowych sprawozdań; 

q) uczestniczenie w tworzeniu i aktualizowaniu programu wychowawczego placówki;  
r) prowadzenie dokumentacji psychologa zgodnie z odrębnymi przepisami prawnymi i 

wewnętrznymi zarządzeniami dyrektora placówki; 
s) stałe podnoszenie kwalifikacji zawodowych poprzez udział w szkoleniach 

organizowanych w ramach WDN oraz innych formach doskonalenia zawodowego;  
t) realizacja dodatkowych czynności zleconych przez przełożonych ujętych 

w harmonogramie czynności dodatkowych.  

§ 64. 

1. Do zadań bibliotekarza szkolnego należy: 
a) Organizacja struktury biblioteko szkolnej, 
b) Gromadzenie zbiorów, 
c) Ewidencja zbiorów 
d) Zakup pozycji piśmienniczych i nie piśmienniczych na potrzeby biblioteki, 
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e) Opracowywanie zbiorów, 
f) Udostępnianie zbiorów, 
g) Skontrum zbiorów, 
h) Praca pedagogiczna w tym: 

1) Prowadzenie zajęć z klasami lub grupami w ramach edukacji czytelniczej i 
medialnej. 

2) Indywidualna praca z uczniem zdolnym i uczniem z dysfunkcjami. 
3) Prowadzenie różnych form upowszechniania czytelnictwa – konkursy, wystawy, 
4) spotkania z autorami, kluby dyskusyjne, prowadzenie kącika recenzji, prezentacje 
5) wybranych rodzajów literackich. 
6) Organizowanie imprez ogólnoszkolnych, lokalnych, miejskich, krajowych typu: 

przeglądy, festiwale, spotkania autorskie, wycieczki, sesje. 
7) Opracowanie projektów i realizacja grantów. 
8) Rozpoznawanie zainteresowań oraz innych potrzeb czytelniczych poprzez arkusze 

obserwacji, ankiety, wywiady, eksperymenty, analizy, zapytania informacyjne. 
9) Prowadzenie zajęć biblioterapeutycznych. 
10) Opieka formalna i merytoryczna nad grupa uczniów współpracujących 

z biblioteka. 
11) Inicjowanie i prowadzenie dla społeczności szkolnej zajęć z szeroko pojętej 

kultury. 
12) Działalność informacyjna, bibliograficzna, promocyjna, wydawnicza. 
13) Warsztat pracy nauczyciela bibliotekarza, samokształcenie. 
14) Współpraca z instytucjami kultury, oświaty, wychowania, mediami, bibliotekami, 

radami osiedli i radami rodziców. 

§ 65. 

1. W Ośrodku może być zatrudniony doradca zawodowy, terapeuta, pedagog specjalny. 
2. W przypadku braku doradcy zawodowego Dyrektor  wyznacza nauczyciela, wychowawcę 

grupy wychowawczej lub specjalistę planującego i realizującego zadania z zakresu 
doradztwa edukacyjno – zawodowego. 

3. Do zadań doradcy zawodowego należy w szczególności: 
a) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniów na informacje edukacyjne 

i zawodowe oraz pomoc w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej; 
b) gromadzenie, aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych 

właściwych dla danego poziomu kształcenia; 
c) prowadzenie zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu oraz 

planowaniem kształcenia i kariery zawodowej; 
d) koordynowanie działalności informacyjno – doradczej prowadzonej przez szkołę 

i placówkę; 
e) współpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciągłości działań 

w zakresie doradztwa edukacyjno – zawodowego; 
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f) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów 
w udzielaniu pomocy psychologiczno – pedagogicznej. 

4. Do zadań terapeuty należy w szczególności: 
a) systematyczne diagnozowanie wychowanek pod kątem zapisów w orzeczeniach 

o potrzebie kształcenia specjalnego, 
b) organizowanie i prowadzenie pomocy terapeutycznej dla wychowanek, rodziców 

i pracowników pedagogicznych placówki w formie zajęć specjalistycznych-  
socjoterapeutycznych oraz innych zajęć o charakterze  terapeutycznym, porad dla 
wychowanek, zajęć psychoedukacyjnych dla wychowanek; 

c) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej zgodnie z odrębnym  harmonogramem; 
d) opracowanie harmonogramu zajęć stałych, prowadzonych bezpośrednio 

z wychowankami;  
e) udział w pracach Zespołu, o którym mowa w przepisach w sprawie udzielania 

i organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych 
przedszkolach, szkołach i placówkach; 

f) wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w: 

- rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz 
możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, 
predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń 
edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń 
utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły, 

- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

5. Do zadań pedagoga specjalnego zatrudnionego w szkole, w tym w zakresie pomocy 
psychologiczno-pedagogicznej, należy w szczególności: 

5.1. współpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dziećmi w: 

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoły do realizacji działań w zakresie zapewnienia 
aktywnego i pełnego uczestnictwa uczniów w życiu szkoły oraz dostępności osobom 
ze szczególnymi potrzebami, 

b) prowadzeniu badań i działań diagnostycznych związanych z rozpoznawaniem 
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych 
uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień 
uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu 
dzieci, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego 
uczestnictwo w życiu szkoły, 

c) rozwiązywaniu problemów dydaktycznych i wychowawczych uczniów, 

d) określaniu niezbędnych do nauki warunków, sprzętu specjalistycznego i środków 
dydaktycznych, w tym wykorzystujących technologie informacyjno-komunikacyjne, 
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odpowiednich ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz 
możliwości psychofizyczne dzieci; 

5.2 współpraca z zespołem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu 
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia 
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

5.3 wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w: 

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzeń edukacyjnych dzieci lub trudności w ich 
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego 
uczestnictwo w życiu szkoły, 

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezpośredniej pracy z dzieckiem, 

c) dostosowaniu sposobów i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych 
i edukacyjnych ucznia oraz jego możliwości psychofizycznych, 

d) doborze metod, form kształcenia i środków dydaktycznych do potrzeb dzieci; 

5.4 udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom 
i nauczycielom; 

5.5 współpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zależności 
od potrzeb, z innymi podmiotami funkcjonującymi na tym polu; 

5.6 przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego 
nauczycieli szkoły w zakresie zadań określonych dla pedagoga specjalnego. 

§ 66. 

1. W Ośrodku może być zatrudniony specjalista ds. twórczej resocjalizacji i specjalista 
ds. terapii sportem. 

2. Do podstawowych zadań specjalisty ds. twórczej resocjalizacji należy nadzorowanie 
i organizowanie pracy w ramach twórczej resocjalizacji w powierzonej grupie 
wychowanek, prowadzenie odpowiedniej dokumentacji w tym zakresie, a ponadto; 
a) rozwijanie wśród wychowanek  osobowości manifestującej się aktywnością twórczą 

oraz zanikaniem dewiacji,  
b) udzielanie porad  i pomocy wychowawcom w rozwiązywaniu trudności ich 

wychowanek na tle niepowodzeń szkolnych i kontaktów rówieśniczych mając na 
uwadze twórcze innowacyjne podejście, 

c) dokonywanie wspólnie z wychowawcami i młodzieżą oceny ich pracy i zachowania, 
d) prowadzenie obowiązkowej dokumentacji, 
e) opracowywanie innowacyjnych metod resocjalizacji, 
f) współpraca z innymi placówkami resocjalizacyjnymi z terenu całego kraju i 

z zagranicy, 
g) nawiązywanie kontaktów z placówkami prowadzącymi twórczą resocjalizację, 
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h) organizowanie i prowadzenie szkoleń dla kadry Ośrodka z zakresu twórczych metod 
pracy, 

i) nadzór nad prowadzonymi przez nauczycieli i wychowawców zajęciami 
z wykorzystaniem metod twórczej resocjalizacji 

3. Do podstawowych zadań specjalisty ds. terapii ruchem należy nadzorowanie 
i organizowanie pracy w ramach terapii ruchem w powierzonej grupie wychowanek, 
prowadzenie odpowiedniej dokumentacji w tym zakresie, a ponadto; 
a) rozwijanie wśród wychowanek postaw zdrowego stylu życia poprzez organizację 

zajęć sportowo – rekreacyjnych oraz zajęć z zakresu terapii ruchem,  
b) dokonywanie wspólnie z wychowawcami i młodzieżą oceny ich pracy i zachowania, 
c) prowadzenie obowiązkowej dokumentacji, 
d) współpraca z innymi placówkami resocjalizacyjnymi z terenu całego kraju 

i z zagranicy, 
e) nawiązywanie kontaktów z placówkami prowadzącymi terapie ruchem, 
f) nawiązanie współpracy z instytucjami prowadzącymi zajęcia z zakresu sportu, 

rekreacji, terapii ruchem, 
g) organizowanie i prowadzenie szkoleń dla kadry Ośrodka z zakresu terapii ruchem, 
h) nadzór nad prowadzonymi przez nauczycieli i wychowawców zajęciami 

z wykorzystaniem terapii ruchem. 
 

ROZDZIAŁ VI. 

ZAKRESY OBOWIĄZKÓW PRACOWNIKÓW NIEPEDAGOGICZNYCH 
§ 67. 

1. W Ośrodku może być zatrudniony kierownik administracyjno-ekonomiczny. 
2. Do obowiązków kierownika administracyjno-ekonomicznego należy w szczególności: 

a) Organizuje pracę Ośrodka w zakresie administracyjnoobsługowym. 
b) Prowadzi dokumentację osobową pracowników oraz wychowanek Ośrodka zgodnie 

z obowiązującymi przepisami i zapewnia w tym zakresie właściwe zabezpieczenie 
i przetwarzanie danych osobowych. 

c) Sprawuje nadzór nad prawidłowym prowadzeniem i przechowywaniem dokumentacji 
administracyjnej oraz właściwe zabezpieczenie mienia Ośrodka.  

d) Prowadzenie niezbędnej ewidencji i dokumentacji kadrowej; 
e) Sprawuje ogólny nadzór nad stanem wyposażenia, czystości, estetyki i zabezpieczenia 

przeciwpożarowego.  
f) Sprawuje bieżący nadzór nad pracą sekretariatu, archiwum, pracownika 

gospodarczego, kierowcy, konserwatora i sprzątaczek, w tym: 
1) ustala w porozumieniu z Dyrektorem Ośrodka  zakresy obowiązków 

poszczególnych   pracowników, 
2) sprawuje bieżący nadzór nad przestrzeganiem dyscypliny pracy, 
3) wnioskuje do Dyrektora Ośrodka w sprawie wysokości comiesięcznej premii dla 

pracowników obsługi, zgodnie z zasadami określonymi w Regulamin premiowania 



51 

 

pracowników zatrudnionych w Młodzieżowym Ośrodku Wychowawczym 
w Jóźwikowie 

g) wykonuje zadania związane z bezpieczeństwem i higieną pracy, w tym: 
1) przeprowadza kontrolę warunków pracy oraz przestrzegania przepisów i zasad 

bezpieczeństwa i higieny pracy, 
2) informuje pracodawcę o stwierdzonych zagrożeniach, 

h) Utrzymuje bieżący kontakt z biurem rachunkowym obsługującym księgowość 
Ośrodka. 

i) Nadzoruje pracę pracownika biurowego w zakresie: 
1) zaopatrzenia Ośrodka, 
2) prowadzenia rozliczenia z firma cateringową, 
3) prowadzenia dokumentacji inwentarzowej i wykonywania związanych z nią 

czynności, w tym spisów z natury, 
j) wykonuje zadania z zakresu: 

1) weryfikacji i monitorowania wpłat zewnętrznych, 
2) analizy warunków finansowych w umowach z kontrahentami i pracownikami, 
3) współpracy z osobami zarządzającymi placówkami oświatowymi i wspierania 

ich wiedzą finansową, 
4) przygotowywanie raportów dla Dyrekcji, 
5) bieżącej komunikacji z dostawcami, 
6) realizacji zamówień, 
7) pozyskiwania funduszy zewnętrznych. 

§ 68. 

1. Ponadto do obowiązków kierownika administracyjno-ekonomicznego należy: 
a) Planowanie kierunku rozwoju Ośrodka. 
b) Planowanie kierunków rozwoju zawodowego pracowników. 
c) Planowanie szkoleń i upowszechnianie planów szkoleniowych. 
d) Dokonywanie zakupów i rozliczanie szkoleń. 
e) Tworzenie i wykorzystywanie komputerowych baz danych dotyczących szkoleń. 
f) Przygotowywanie i realizacja projektów szkoleniowych. 
g) Planowanie, organizowanie i finansowanie szkoleń dla pracowników. 
h) Koordynowanie działań w zakresie kształcenia ustawicznego.  
i) Nawiązywanie współpracy z instytucjami zewnętrznymi. 
j) Monitorowanie przebiegu szkoleń. 
k) prowadzenie spraw z zakresu szkoleń i podnoszenia kwalifikacji pracowników; 
l) organizowanie i realizowanie kontroli wewnętrznej; 
m) Ocenianie jakości i efektywności usług szkoleniowych. 

 

§ 69. 

1. W Ośrodku może być zatrudniony pracownik biurowy 
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2. Do obowiązków pracownika biurowego należy w szczególności: 
a) udzielanie niezbędnych informacji i porad w sprawach pracowniczych; 
b) wydawanie pracownikom zaświadczeń o osiąganych dochodach i innych; 
c) weryfikacja kwalifikacji kandydatów i załatwianie wszelkich spraw związanych 

z zatrudnieniem, zwalnianiem, trwania zatrudnienia; 
d) sporządzanie odpowiednich sprawozdań na potrzeby GUS i innych instytucji w 

zakresie zatrudnienia ; 
e) prowadzenie Systemu Informacji Oświatowych 
f) prowadzenie kancelarii Ośrodka w oparciu o jednolity rzeczowy wykaz akt; 
g) przyjmowanie i rejestrowanie pism wchodzących i wychodzących; 
h) rozsyłanie pism przychodzących zgodnie z zasadami obiegu dokumentów w Ośrodku; 
i) wysyłanie korespondencji; 
j) prowadzenie ewidencji druków ścisłego zarachowania; 
k) zamawianie druków ścisłego zarachowania; 
l) prowadzenie ewidencji zwolnień lekarskich pracowników Ośrodka; 
m) wykonywanie prac kancelaryjnych biurowych; 
n) obsługa urządzeń biurowych i poligraficznych; 
o) zbieranie dokumentacji dotyczącej wszelkich form pomocy materialnej uczniom; 
p) zabezpieczenie i przechowywanie pieczęci urzędowych; 
q) dbałość o należyty porządek i ład na stanowisku pracy; 
r) dbałość o należyty stan techniczny urządzeń znajdujących się w sekretariacie; 
s) obsługa gości i interesantów dyrektora; 
t) przestrzeganie i nadzorowanie obiegu dokumentów przedszkolnych; 
u) przekazywanie akt do zakładowego archiwum; 
v) udzielanie informacji interesantom; 
w) wykonywanie doraźnych prac zlecanych przez Dyrektora związanych z organizacją 

pracy. 

§ 70. 

1. W Ośrodku może być zatrudniony pracownik socjalny. 
2. Do obowiązków pracownika socjalnego należy w szczególności: 

a) działanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej wychowankom 
znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej, 

b) rozpoznawanie sytuacji rodzinnej wychowanki w jej miejscu zamieszkania lub / i za 
pośrednictwem właściwych sądów rodzinnych, 

c) przeprowadzania wywiadów środowiskowych, współpracy z rodzicami, instytucjami , 
d) współpraca z instytucjami wspierającymi rodzinę, 
e) podejmowania działań zmierzających do uregulowania sytuacji rodzinnej, prawnej 

dzieci i  młodzieży, 
f) inicjowanie działań  niezbędnych do unormowania sytuacji rodziny i umożliwienia 

powrotu dziecka do rodziny, 
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g) koordynowanie działań związanych z procesem usamodzielnienia, współpraca 
z pedagogiem w zakresie procesu usamodzielniania; 

h) współpraca z pracownikami pedagogicznymi ośrodka, pielęgniarką oraz placówkami 
służby zdrowia w zakresie opieki medycznej nad wychowankami, 

i) wnioskowanie w sprawie nagród i kar regulaminowych dla wychowanek. 

§ 71. 

1. W Ośrodku może być zatrudniona pielęgniarka/higienistka szkolna.  
2. Do obowiązków pielęgniarki należy w szczególności:  

a) po przyjęciu wychowanki do Ośrodka przeprowadzenie dokładnych oględzin ciała,  
b) analiza dokumentacji zdrowotnej i ustalenie dalszej opieki medycznej,  
c) sprawdzanie stanu apteczek i dokonywanie niezbędnych uzupełnień,  
d) podawanie leków zgodnie z zaleceniem lekarza wychowankom chorym, bądź 

wymagającym doraźnej pomocy medycznej,  
e) udzielanie porad zdrowotnych, bieżących konsultacji medycznych, 
f) prowadzenie pogadanek i prelekcji z zakresu edukacji prozdrowotnej. 

§ 72. 

1. W Ośrodku może być zatrudniony kierowca. 
2. Do zadań kierowcy należy w szczególności:  

a) Sumienne i staranne wykonywanie pracy  
b) Przestrzeganie regulaminu pracy oraz przepisów i zasad bezpieczeństwa i higieny 

pracy, a także przepisów przeciwpożarowych  
c) Przestrzeganie zasad tajemnicy służbowej  
d) Dbanie o dobro pracodawcy, ochrona powierzonego mienia  
e) Stosowanie środków ochrony zbiorowej i indywidualnej oraz odzieży roboczej 

i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem  
f) Poddawanie się wstępnym, okresowym i kontrolnym badaniom lekarskim  
g) Niezwłoczne zawiadomienie o zauważonych w zakładzie pracy wypadku albo 

zagrożeniu życiu lub zdrowiu ludzkiemu.  
3. Do szczegółowych obowiązków kierowcy należy:  

a) Wykonywanie pracy kierowcy na samochodzie osobowym/busie, 
b) Transportowanie wychowanek na zajęcia odbywające się poza siedzibą placówki, 
c) Przejmowanie pojazdów i wyposażenia warsztatowego będącego na stanie kierowcy 

protokołem zdawczo-odbiorczym, 
d) Dbanie o stan techniczny pojazdów, dokonywanie okresowych przeglądów 

technicznych, zgłaszanie niesprawności przełożonym  
e) Zdawanie wypełnionej karty drogowej dnia poprzedniego, faktyczny stan licznika 

przy wyjeździe i powrocie, godziny wyjazdu i powrotu z trasy, przebieg trasy, 
rozliczenie zużytego paliwa, dokonania zmiany lub uzupełnienia olejów, tankowanie 
paliwa i ilość paliwa na zakończenie dnia pracy oraz uwagi dotyczące stanu 
technicznego pojazdu, 
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f) Po powrocie z trasy pojazdy muszą być oczyszczone z brudu i umyte, 
g) Sprawność techniczną kierowca sprawdza własnoręcznym podpisem w pobranej 

na dany dzień karcie drogowej, 
h) Podstawą do wyjazdu jest dyspozycja wpisana w kartę drogową, 
i) Wykonywanie czynności spedycyjnych w pełnym zakresie polegających na załadunku 

i wyładunku, rozliczeniu, załatwieniu formalności dokumentujących, 
odpowiedzialności materialnej za konwojowanie, nadzór nad ładunkiem, 

j) Przewożenie ładunków w sposób zgodny z obowiązującymi przepisami o eksploatacji 
i ruchu pojazdów samochodowych, 

k) Zgłaszanie się do pracy w stanie trzeźwym i wypoczętym w czasie ustalonym 
harmonogramem z wymaganymi dokumentami (prawo jazdy, dowód rejestracyjny, 
dowód osobisty), 

l) Wykonywanie doraźnych poleceń przełożonych wynikających ze stosunku pracy.  

§ 73. 

1. W Ośrodku może być zatrudniony pracownik gospodarczy 
2. Do obowiązków pracownika gospodarczego w szczególności należy: 

a) Sprzątanie terenu wokół budynku Ośrodka. 
b) Opróżnianie koszy na śmieci, wystawianie pojemników na śmieci w dniu ich wywozu. 
c) Koszenie, zbieranie skoszonej trawy, grabienie. 
d) Pielęgnacja nasadzeń (podlewanie, odchwaszczanie, nawożenie, i tym podobne), 

które znajdują się wokół budynku. 
e) Utrzymywanie w czystości parkingu. 
f) Zgłaszanie na bieżąco wszelkich awarii i usterek w budynku Ośrodka. 
g) Naprawa awarii i usterek. 
h) Obsługa pieca grzewczego. 
i) Otwieranie i zamykanie terenu Ośrodka zgodnie z ustalonymi godzinami. 
j) Wykonywanie zgodnie z obowiązującymi przepisami czynności związanych 

z bezpiecznym i skutecznym zabezpieczeniem obiektu w zakresie BHP i ppoż. 
k) Zabezpieczenie mienia na obiekcie przed kradzieżą i dewastacją. 
l) Wykonywanie innych poleceń przełożonych w ramach powierzonego zakresu 

czynności. 

ROZDZIAŁ VII. 

WEWNĄTRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA 
Warunki i sposób oceniania wewnątrzszkolnego 

§74. 
1. Ocenianiu wewnątrzszkolnemu podlegają: 

1) osiągnięcia edukacyjne uczennicy, 
2) zachowanie uczennicy. 
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§75. 
Cele i formy oceniania 

1. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu: 
1) informowanie uczennicy o poziomie jej osiągnięć edukacyjnych i jej zachowaniu oraz 

postępach w tym zakresie, 
2) pomoc uczennicy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju, 
3) motywowanie uczennicy do dalszych postępów w nauce i zachowaniu, 
4) dostarczanie rodzicom/opiekunom prawnym i nauczycielom informacji o postępach, 

trudnościach w nauce, zachowaniu i specjalnych uzdolnieniach uczennicy, 
5) umożliwienie nauczycielowi doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno - 

wychowawczej. 
6) udzielanie uczennicy pomocy w nauce poprzez przekazanie uczennicy informacji 

o tym co zrobiła dobrze i jak powinna się dalej uczyć. 
2. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje: 

1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania 
poszczególnych ocen i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych 
i dodatkowych zajęć edukacyjnych, ustalanie kryteriów oceniania zachowania, 

2) ocenianie bieżące i ustalenie śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych 
i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz klasyfikowanie uczennic, 

3) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych, 
4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych i śródrocznych z obowiązkowych 

i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania 
według skali, o której mowa w Statucie, 

5) ustalenie warunków i trybu uzyskania wyższych niż przewidywane rocznych 
(śródrocznych) ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć 
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania, 

6) ustalenie warunków i sposobu przekazywania rodzicom/opiekunom prawnym, 
wychowawcom informacji o postępach i trudnościach w nauce. 

3. Ustalenie kryteriów oceniania zachowania, ocenianie wewnątrzszkolne przeprowadzają 
nauczyciele uczący w oddziale, dostarczając uczennicy informacji zwrotnych: 

1) jakości jej pracy nad zdobywaniem wiedzy i umiejętności, 
2) skuteczności wybranych metod uczenia się, 
3) poziomie uzyskanych osiągnięć w stosunku do wymagań programowych. 

4. Oceny są jednocześnie informacją dla rodziców/opiekunów prawnych, wychowawcy 
klasy, wychowawcy grupy, Dyrektora, Wicedyrektor Ośrodka i nadzoru pedagogicznego o: 

1) efektywności procesu nauczania i uczenia się, 
2) wkładzie uczennic w prace nad własnym rozwojem, 
3) postępach uczennic. 

5. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje: 
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a) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych oraz informowanie o nich 
uczennic i ich rodziców (prawnych opiekunów), 

b) bieżące ocenianie i śródroczne klasyfikowanie, według skali i w formach przyjętych 
w szkole, 

c) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych i poprawkowych, 
d) ustalenie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego (okresu). 

6. Szczegółowe zasady szkolnych  zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczennic 
określa dokument pod nazwą „Wewnątrzszkolne Zasady Oceniania”. 

7. Dokument, o którym mowa w ust.1, nie może być sprzeczny z właściwym 
rozporządzeniem MEN. 

8. Wewnątrzszkolne zasady oceniania uchwala Rada Pedagogiczna po zapoznaniu z nim 
uczennic. 

9. W oparciu o wewnątrzszkolne zasady oceniania tworzony jest „Przedmiotowe Zasady 
Oceniania” w ramach zespołów przedmiotowych. 

§76. 
1. Ustala się następujące ramowe wymagania dotyczące wiedzy i umiejętności 

na poszczególne oceny szkolne: 
1) ocena celująca - wiedza i umiejętności na poziomie twórczym, 
2) ocena bardzo dobra - wiedza i umiejętności na poziomie rozszerzonym, 
3) ocena dobra - wiedza i umiejętności na poziomie dopełniającym, 
4) ocena dostateczna - wiedza i umiejętności na poziomie podstawowym, 
5) ocena dopuszczająca - wiedza i umiejętności na poziomie koniecznym, 
6) ocena niedostateczna - wiedza i umiejętności wymagające poprawy. 

2. Przez wiedzę i umiejętności na poziomie twórczym (ocena celująca) rozumie się 
w zakresie wiedzy to, że: 
1) uczennica posiada wiedzę wykraczającą poza zakres materiału programowego, 
2) dodatkowa wiedza uczennicy wynika z samodzielnych poszukiwań i przemyśleń 

w zakresie umiejętności to, że: 
a) potrafi korzystać ze wszystkich dostępnych źródeł informacji i samodzielnie 

zdobywać potrzebne wiadomości, 
b) systematycznie wzbogaca swoją wiedzę korzystając z różnych źródeł informacji 

stosownie do posiadanego wieku, 
c) odnosi sukcesy w konkursach, w których wymagana jest wiedza i umiejętności 

z nauczanego przedmiotu 
d) jest autorką samodzielnie wykonanej pracy o dużych wartościach poznawczych 

i dydaktycznych, 
e) samodzielnie inicjuje rozwiązania konkretnych problemów zarówno w czasie lekcji 

jak i w pracy pozalekcyjnej, 
f) wyraża samodzielny, obiektywny stosunek do omawianych zagadnień w stopniu 

odpowiednim do wieku, 
g) potrafi udowodnić swoje zdanie używając odpowiedniej argumentacji będącej 

skutkiem nabytej samodzielnie wiedzy. 
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3. Przez wiedzę i umiejętności na poziomie rozszerzonym (ocena bardzo dobra) rozumie 
się: 
1) w zakresie wiedzy to, że uczennica: 

a) opanowała całość materiału przewidzianego w programie nauczania, 
b) posiada wiedzę pozwalającą na samodzielne jej wykorzystanie w nowych 

sytuacjach. 
2) w zakresie umiejętności to, że uczennica: 

a) sprawnie korzysta ze wszystkich dostępnych i wskazanych przez nauczyciela źródeł 
informacji, 

b) bierze udział w konkursach wymagających dodatkowej wiedzy i umiejętności 
z nauczanego przedmiotu, 

c) samodzielnie rozwiązuje problemy i zadania postawione przez nauczyciela 
posługując się nabytymi umiejętnościami, 

d) potrafi poprawnie rozumować w kategoriach przyczynowo – skutkowych 
wykorzystując wiedzę przewidziana w programie, 

e) rozwiązuje problemy i zadania dodatkowo stawiane przez nauczyciela, 
f) potrafi łączyć wiedzę z kilku przedmiotów przy rozwiązywaniu zadania. 

4. Przez wiedzę i umiejętności na poziomie dopełniającym (ocena dobra) rozumie się: 
1) w zakresie wiedzy to, że uczennica: 

a) opanowała zdecydowaną większość materiału programowego, 
b) zna definicje, fakty, pojęcia, 
c) stosuje język przedmiotu. 

2) w zakresie umiejętności to, że uczennica: 
a) potrafi korzystać ze wszystkich poznanych w czasie lekcji źródeł informacji, 
b) umie samodzielnie rozwiązywać typowe zadania, a trudniejsze wykonuje pod 

kierunkiem nauczyciela, 
c) poprawnie rozumuje w kategoriach przyczynowo - skutkowych, 
d) potrafi zastosować wiedzę w typowych sytuacjach, 
e) bierze udział w niektórych konkursach przedmiotowych na etapie szkolnym, 
f) rozwiązuje niektóre zadania dodatkowe. 

5. Przez wiedzę i umiejętności na poziomie podstawowym (ocena dostateczna) rozumie się: 
1) w zakresie wiedzy to, że uczennica: 

a) opanowała materiał nauczania w stopniu zadowalającym, 
b) zna podstawowe fakty, definicje i pojęcia pozwalające jej na rozumienie 

najważniejszych zagadnień, 
2) w zakresie umiejętności to, że uczennica: 

a) potrafi pod kierunkiem nauczyciela skorzystać z podstawowych źródeł informacji, 
b) potrafi wykonać proste zadania, 
c) wyrywkowo stosuje wiedzę w typowych sytuacjach. 

6. Przez wiedzę i umiejętności na poziomie koniecznym (ocena dopuszczająca) rozumie 
się: 
1) w zakresie wiedzy to, że uczennica: 

a) posiada poważne braki w wiedzy, 
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b) braki w wiedzy uczennicy można będzie usunąć w dłuższym odcinku czasu, 
2) w zakresie umiejętności to, że uczennica; 

a) potrafi wykonać proste polecenie wymagające zastosowania podstawowych 
umiejętności przy pomocy nauczyciela, 

b) posiadane umiejętności umożliwiają uczennicy edukację na następnym poziomie 
edukacyjnym. 

7. Przez wiedzę i umiejętności wymagające poprawy (ocena niedostateczna) rozumie się: 
1) w zakresie wiedzy to, że uczennica: 

a) posiada duże braki w wiedzy, 
b) nie rokuje nadziei na ich usunięcie nawet przy pomocy nauczyciela, 

2) w zakresie umiejętności to, że uczennica: 
a) nie potrafi wykonać prostych poleceń wymagających zastosowania podstawowych 
umiejętności nawet przy pomocy nauczyciela, 
b) braki w zakresie umiejętności uczennicy, uniemożliwiają edukację na następnym 
poziomie edukacyjnym. 

§ 77. 
1. Nauczyciel informuje na początku każdego roku szkolnego uczennice o: 

1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych 
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych 
wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania, 
2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczennic, 
3) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywania rocznej (śródrocznej) oceny 
klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, 
4) możliwości ustalenia oceny z zajęć dodatkowych przez nauczyciela prowadzącego 
te zajęcia według skali określonej w Statucie. 

2. Wychowawca na początku roku informuje uczennice o: 
1)warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, 
2) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej 

zachowania, 
3. Wychowawca zapoznaje uczennice w szczególności z: 

1) Statutem Młodzieżowego Ośrodka Wychowawczego w Jóźwikowie 
2) Programem Wychowawczo - Profilaktycznym Młodzieżowego Ośrodka 
Wychowawczego w Jóźwikowie 
3) Wewnątrzszkolnym Sposobem Oceniania Młodzieżowego Ośrodka Wychowawczego 
w Jóźwikowie 

4. Uczennica ma prawo do dostosowania zajęć do jej możliwości. a mianowicie do: 
1) dostosowania wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych 

i edukacyjnych uczennicy, 
2) dostosowanie stopnia trudności i intensywności ćwiczeń do aktualnej sprawności 

fizycznej i wydolności ćwiczących. 
5. Wymagania edukacyjne, dostosowuje się do indywidualnych potrzeb rozwojowych 
i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczennicy: 
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1) posiadającej orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego - na podstawie tego 
orzeczenia oraz ustaleń zawartych w WOPFU i IPET. 

2) posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego 
orzeczenia; 

3) posiadającego opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni 
specjalistycznej, o specyficznych trudnościach w uczeniu się lub inną opinię poradni 
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazującą na 
potrzebę takiego dostosowania - na podstawie tej opinii; 

4) nieposiadającego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt a) - c), który jest objęty 
pomocą psychologiczno-pedagogiczną w szkole - na podstawie rozpoznania 
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych 
możliwości psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistów, 

5) posiadającego opinię lekarza o ograniczonych możliwościach wykonywania przez 
ucznia określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego - na 
podstawie tej opinii. 

6. Nauczyciel jest obowiązany indywidualizować pracę z uczennicą na obowiązkowych 
i dodatkowych zajęciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i 
edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczennicy. 
7. Nauczyciele poszczególnych przedmiotów informują ustnie uczennicę o przewidywanych 
ocenach w miesiącu poprzedzającym miesiąc, w którym następuje zakończenie roku 
szkolnego. 
8. Wychowawca informuje w formie pisemnej rodziców/opiekunów prawnych 
o przewidywanych wszystkich ocenach w miesiącu poprzedzającym miesiąc, w którym 
następuje zakończenie roku szkolnego. 
9. Dopuszczalne jest wystawienie klasyfikacyjnej oceny niedostatecznej uczennicom, które 
na miesiąc przed zakończeniem roku szkolnego nie znajdowały się w sytuacji zagrożenia taką 
oceną. Dotyczy to zwłaszcza sytuacji, gdy uczennica - na skutek wielokrotnych nieobecności 
lub nieobecności długo trwającej - w rzeczonej dacie nie posiadała żadnej oceny. 
10. Uczennica ma prawo do indywidualnych konsultacji z nauczycielem, do zaliczenia 
materiału indywidualnie w przypadkach uzasadnionych np. wg opinii PPP, orzeczenia. 

§ 78. 
1. Ocenianie powinno być dokonywane w sposób obiektywny, życzliwy i sprawiedliwy. 
2. Nauczyciel ma obowiązek respektować uczniowskie przywileje. 
3. Nauczyciel ma obowiązek uzasadnienia uczennicy ocen w następujący sposób: 

1) Oceny są jawne dla uczennicy i jej rodziców/opiekunów prawnych oraz wyrażają 
rzetelną informację o rzeczywistych osiągnięciach edukacyjnych uczennicy. 
2) Nauczyciel uzasadnia ocenę poprzez komentarz ustny lub pisemny. 
3) Nauczyciel ma obowiązek stosować w komentarzu zasadę pierwszeństwa zalet. 
4) Komentarz musi być sformułowany w sposób życzliwy dla uczennicy, nie raniący jej 
godności i w sposób pozytywny uwzględniający jej wysiłek. 
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§79. 

1. Sposoby i techniki gromadzenia informacji o uczennicy: 
1) dziennik lekcyjny  
2) arkusz ocen, 
3) sprawdziany, prace indywidualne, testy próbne egzaminów zewnętrznych, 
4) Wielospecjalistyczna Ocena Poziomu Funkcjonowania Uczennicy WOPFU, 
5) Indywidualny Program Edukacyjno - Terapeutyczny IPET, 
6) dzienniki zajęć innych 

§ 80. 
1. Oceny są jawne zarówno dla uczennicy, jak i jego rodziców/opiekunów prawnych. 
2. Nauczyciel zobowiązany jest do sprawdzania prac pisemnych (wykonywanych w klasie i 

w internacie) w terminie dwóch tygodni od ich oddania przez uczennice. 
3. Prace pisemne (prace klasowe, sprawdziany, kartkówki) przechowuje się do końca roku 

szkolnego, tj. do 31 sierpnia w klasowych teczkach na ocenione prace, założone dla każdej 
klasy. 

4. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne uczennica i jej rodzice/opiekunowie prawni mogą 
otrzymać do wglądu według poniższych zasad: 
1) uczennice zapoznają się ze sprawdzonymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu 
ich przez nauczyciela, 
2) rodzice/opiekunowie prawni lub w ich imieniu wychowawca mogą obejrzeć prace 
swoich dzieci lub podopiecznych w obecności nauczyciela, Dyrektora lub Wicedyrektora 
w terminie wspólnie ustalonym. 

§ 81. 
1. Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, techniki. plastyki, zajęć artystycznych, 

zajęć technicznych, muzyki należy przede wszystkim brać pod uwagę wysiłek wkładany 
przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć, 
a w przypadku wychowania fizycznego - także systematyczność udziału uczennicy 
w zajęciach oraz aktywność uczennicy w działaniach podejmowanych przez szkołę 
na rzecz kultury fizycznej. 

2. Dyrektor szkoły zwalnia uczennicę z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych 
na zajęciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach 
wykonywania przez uczennicę tych ćwiczeń wydanej przez lekarza, na czas określony 
w opinii. 

3. Dyrektor szkoły zwalnia uczennicę z realizacji zajęć wychowania fizycznego lub 
informatyki, na podstawie opinii o braku możliwości uczestniczenia uczennicy w tych 
zajęciach wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii. 

4. Jeżeli okres zwolnienia uczennicy z realizacji zajęć uniemożliwia ustalenie śródrocznej 
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lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny 
klasyfikacyjnej wpisuje się „ zwolniony” albo „zwolniona” . 

5. Dyrektor szkoły zwalnia uczennicę z wadą słuchu, z głęboką dysleksją rozwojową, 
z afazją, z niepełnosprawnościami sprzężonymi lub z autyzmem, w tym z zespołem 
Aspergera, z nauki drugiego języka obcego nowożytnego do końca danego etapu 
edukacyjnego na wniosek rodziców albo pełnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii 
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z której wynika 
potrzeba zwolnienia z nauki tego języka obcego nowożytnego. 

6. W przypadku uczennicy posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego lub 
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z którego wynika potrzeba zwolnienia 
uczennicy z nauki drugiego języka obcego nowożytnego, zwolnienie z nauki tego języka 
obcego nowożytnego może nastąpić na podstawie tego orzeczenia. 

7. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego języka obcego nowożytnego 
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się 
„zwolniony” albo „zwolniona”. 

§82. 
1. Oceny bieżące i klasyfikacyjne ustala się w stopniach według następującej skali: 

1) stopień celujący - 6 
2) stopień bardzo dobry - 5 
3) stopień dobry - 4 
4) stopień dostateczny - 3 
5) stopień dopuszczający -2 
6) stopień niedostateczny - 1 

2. Oceny śródroczne i roczne muszą być odnotowane w pełnym brzmieniu bez używania 
znaków plus ( + ) lub minus ( - ). 

3. Niedopuszczalne jest stosowanie skrótów przy zapisie oceny śródrocznej i rocznej. 
4. Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę 
klasyfikacyjną z zachowania. 
5. Ocenę z zachowania ustala się według skali: 

1) wzorowe, 
2) bardzo dobre, 
3) dobre, 
4) poprawne, 
5) nieodpowiednie, 
6) naganne. 

§83. 
1. W trakcie nauki nauczyciel do oceniania bieżącego może używać znaków „+”i„-” 
2. Znaki plus i minus mogą także służyć doprecyzowaniu ocen bieżących, jeśli wiedza czy 

umiejętności uczennicy mieszczą się pomiędzy wymaganiami określonymi na 
poszczególne sąsiednie oceny. 
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3. Uczennica ma dwa tygodnie od powrotu do szkoły na napisanie sprawdzianu. 
4. Uczennica ma obowiązek zgłosić na początku lekcji brak wykonanej pracy, jeżeli tego nie 

uczyni to dostaje ocenę niedostateczną. 

§ 84. 
1. Ocenianie uczennic powinno odbywać się systematycznie w ciągu roku szkolnego. 
2. Uczennica powinna otrzymać oceny zarówno za odpowiedzi ustne, jak i samodzielne 
prace pisemne lub inne prace jak na przykład wykonywane metodą projektu. 

3. Odstępstwa od powyższej zasady dopuszczalne są w takich przedmiotach jak: 
informatyka, wychowanie fizyczne. 

4. Wszystkie oceny cząstkowe nauczyciele wpisują kolorem niebieskim/czarnym  

§ 85. 

1. Uczennica ma prawo do dwukrotnego nieprzygotowania do lekcji w ciągu roku szkolnego. 
2. W uzasadnionych przypadkach (choroby, urlopowania w dniach szkolnych) uczennica ma 
prawo do większej liczby nieprzygotowań. 
3. Nieprzygotowanie do zajęć uczennica zgłasza nauczycielowi na początku lekcji. 
4. W przypadku niepoinformowania nauczyciela, uczennica może otrzymać ocenę 
niedostateczną. 
5. Uczennica ma dwa tygodnie na poprawę sprawdzianu i pracy klasowej od daty otrzymania 
oceny. 

Klasyfikacja 
 

§ 86. 
1. Klasyfikacja śródroczna polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych 
uczennicy z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania i zachowania 
uczennicy oraz ustaleniu śródrocznych ocen z zajęć edukacyjnych i śródrocznej oceny 
zachowania według obowiązującej skali ocen. 
2. Klasyfikacja śródroczna przeprowadza się w terminie najpóźniej do końca stycznia 

danego roku szkolnego. 
§ 87. 

1. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych uczennicy z zajęć 
edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania w danym roku szkolnym oraz 
ustalenia rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i rocznej oceny 
klasyfikacyjnej z zachowania według obowiązującej skali ocen. 

2. Klasyfikacja roczna odbywa się najpóźniej w ostatnim tygodniu zajęć edukacyjnych. 
 

§ 88. 
1. Ocena śródroczna i roczna nie musi być średnią ocen bieżących, ale winna wynikać 
z udokumentowanych ocenami szkolnymi osiągnięć uczennicy. Należy nadto brać pod uwagę 
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przyrost wiedzy i umiejętności. 
2. Ocena roczna obejmuje wszystkie oceny cząstkowe od początku roku szkolnego 
w przypadku średniej ważonej. 
3. W przypadku innych bierze się pod uwagę średnią arytmetyczną z dwóch semestrów 
na koniec roku. 
4. W przypadku, gdy ocena śródroczna uzyskana jest na podstawie egzaminu 
klasyfikacyjnego w momencie wystawiania oceny końcowo rocznej bierze się pod uwagę 
średnią arytmetyczną dwóch ocen semestralnych. 
5. Oceny przewidywane są wystawiane miesiąc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem 
rady pedagogicznej nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne oraz 
wychowawca klasy są zobowiązani poinformować ucznia i jego rodziców (opiekunów 
prawnych) o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajęć 
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.                             
6. Nauczyciel współorganizujący kształcenie ucznia z orzeczeniem bierze udział w określaniu 
oceny śródrocznej i końcowo rocznej z zajęć edukacyjnych teoretycznych i praktycznych. 
Nauczyciel współorganizujący nauczanie przedstawia  opinię, spostrzeżenia na miesiąc przed 
końcem semestru wychowawcy, nauczycielom prowadzącym zajęcia.  

§ 89. 

1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna 
ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych jest ostateczna. 
2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego 
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych może być zmieniona 
w wyniku egzaminu poprawkowego. 
3. Ustalona przez wychowawcę klasy ocena klasyfikacyjna z zachowania jest ostateczna. 

§ 90. 

Zasady postępowania wobec uczniów o specjalnych potrzebach 

1. Szkoła organizuje nauczanie indywidualne oraz zajęcia rewalidacji – stosownie do 
potrzeb, realizując zalecenia PPP. Organizacja ww. musi posiadać akceptację organu 
prowadzącego.  

2. Zasady pomocy uczniom zagrożonym ocenami niedostatecznymi: 
1. Szkoła organizuje dla uczniów z trudnościami szkolnymi zajęcia 

wyrównawcze z języka polskiego i matematyki. 
2. Wychowawcy klas wspomagają uczniów zagrożonych ocenami 

niedostatecznymi poprzez: 
- organizowanie pomocy uczniowskiej, 
- konsultacje indywidualne i grupowe, 
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- wnioskują do dyrektora szkoły o zwiększenie liczby godzin 
dydaktycznych  z przedmiotu/ów sprawiających uczniom największe 
trudności. 

3. Wychowawcy klas we współpracy z innymi nauczycielami i pedagogiem 
szkolnym, psychologiem kierują uczniów z trudnościami na badania do PPP. 

4. Nauczyciele prowadzą konsultacje  telefoniczne, indywidualne z rodzicami 
uczniów osiągających słabe wyniki w nauce, których celem jest systematyczna 
współpraca szkoły i rodziców (opiekunów prawnych) w zakresie 
motywowania i monitorowania przyswajania wiedzy i frekwencji ucznia. 

3. Zasady postępowania wobec uczniów o specjalnych potrzebach edukacyjnych: 
1. Uczniowie o stwierdzonych w PPP dysfunkcjach podlegają obowiązkowi 

uczestniczenia w zajęciach reedukacyjnych oraz mają zapewnioną specjalną 
pomoc nauczycieli na lekcjach. 

2. Na zajęciach reedukacyjnych uczniowie wykonują ćwiczenia indywidualnie 
lub w grupie pod kierunkiem terapeutów według wskazań z PPP. 

3. Na lekcjach nauczyciele indywidualizują pracę z dziećmi posiadającymi 
dysfunkcje poprzez: 

- dobór odpowiedniego materiału ćwiczeniowego, 
- stosowanie zasady stopniowania trudności, 
- łagodniejsze ocenianie prac pisemnych, częstsze ocenianie postępów 

w nauce na podstawie odpowiedzi ustnych, 
- wydłużanie czasu pracy podczas pisania sprawdzianów, 
- zachęcanie do czytelnictwa, 
- wdrażanie do pracy ze słownikiem ortograficznym, 
- pomoc w analizowaniu tekstów literackich, 
- okresowe obniżanie wymagań od strony ortograficznej, 

interpunkcyjnej, graficznej, 
- unikanie odpytywania z głośnego czytania przed klasą. 

4. Zasady postępowania wobec uczniów niedostosowanych społecznie: 
a. Diagnoza – rozpoznanie przyczyn niewłaściwego zachowania ucznia. 
b. Zaplanowanie działań. 
c. Prowadzenie przypadku przez wychowawcę we współpracy z pedagogiem 

szkolnym i zespołem wychowawczym Rady Pedagogicznej. 
d. Formy pracy: 

- rozmowy indywidualne, 
- praca grupowa, 
- wywiad środowiskowy, 
- dyskusje na godzinach wychowawczych, współpraca z rodzicami –    

ukierunkowanie oddziaływań wychowawczych 
- pogadanki, 
- warsztaty dotyczące konkretnego problemu, 
- opracowanie anonimowej ankiety i przeprowadzenie jej, 
- kierowanie spraw do instytucji wspomagających szkołę. 
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Egzaminy klasyfikacyjne 

§91. 
1. Uczennica może nie być klasyfikowana z jednego, kilku albo wszystkich zajęć 

edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny 
klasyfikacyjnej z powodu nieobecności uczennicy na tych zajęciach przekraczającej 
połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w okresie, za który przeprowadzona jest 
klasyfikacja. 

2. Uczennica nieklasyfikowana z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać 
egzamin klasyfikacyjny. 

3. Na pisemną prośbę uczennicy z powodu nieobecności nieusprawiedliwionej Rada 
Pedagogiczna po rozpatrzeniu aktualnej sytuacji edukacyjnej wychowanki, uwzględniając 
realne możliwości odbycia praktyk w Branżowej Szkole I Stopnia może wyrazić zgodę na 
egzamin klasyfikacyjny. 

4. Egzamin klasyfikacyjny może zdawać również uczennica przeniesiona z innej szkoły, 
u której stwierdzono różnice w realizacji programu nauczania obowiązującego w klasie do 
której została przeniesiona. 

5. Po uzyskaniu zgody Rady Pedagogicznej i ustaleniu terminu uczennica otrzymuje 
zagadnienia na egzamin. 

6. Pytania powinny obejmować wiedzę i umiejętności ze wszystkich poziomów wymagań 
zawartych w przedmiotowych systemach oceniania. 

7. Egzamin klasyfikacyjny z danego przedmiotu przeprowadza się w formie pisemnej 
i ustnej. 

8. Egzamin z plastyki, muzyki, zajęć artystycznych, zajęć technicznych, informatyki, 
techniki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych. 

9. W Branżowej Szkole I Stopnia z zajęć praktycznych i innych obowiązkowych zajęć 
edukacyjnych, których programy nauczania przewidują prowadzenie ćwiczeń lub 
doświadczeń, ma formę zadań praktycznych. 

10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w której skład wchodzą: 
- nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne - jako przewodniczący komisji 
- nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne. 

11. Egzamin klasyfikacyjny z różnicy programowej przeprowadza komisja, w skład której 
wchodzą: 
- dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły – jako 
przewodniczący komisji 
- nauczyciel albo nauczyciel zajęć edukacyjnych, z których przeprowadzony ten egzamin 

12. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni - w charakterze obserwatorów 
rodzice ucznia. 

13. Egzamin klasyfikacyjny roczny przeprowadza się najpóźniej dzień przed klasyfikacją 
roczną. 
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14. Dokładną datę egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza Dyrektor lub Wicedyrektor, przy 
czym powinna ona być uzgodniona z uczennicą i jej rodzicami 

15. Uczennica, która z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpiła do egzaminu 
klasyfikacyjnego może przystąpić ponownie do egzaminu w innym ustalonym terminie 
wyznaczonym przez Dyrektora lub Wicedyrektora. 

16. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół, zawierający w szczególności: 
- nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony egzamin, 
- imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji przeprowadzającej egzamin 
- termin egzaminu, 
- imię i nazwisko ucznia, 
- zadania egzaminacyjne, 
- ustaloną ocenę klasyfikacyjną, 

17. Do protokołu dołącza się pisemne prace uczennicy, zwięzłą informację o ustnych 
odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. 
Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 
18. Przewodniczący komisji uzgadnia waz z uczniem, oraz  jego rodzicami /opiekunami 
prawnymi liczbę zajęć edukacyjnych, z których uczniem może przystąpić do egzaminu 
w ciągu jednego dnia. 
19. Uczennica oraz rodzice/opiekunowie prawni mają możliwość wglądu w treść 

dokumentacji egzaminu klasyfikacyjnego na pisemny wniosek zainteresowanych 
skierowany do Dyrektora 

20. W przypadku nieklasyfikowania uczennicy z zajęć edukacyjnych w dokumentach 
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „nieklasyfikowana”. 

Egzaminy poprawkowe 

§92. 
1. Uczennica, która w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał ocenę niedostateczną z jednych 

albo dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy. 
2. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej i ustnej, z wyjątkiem egzaminu z: 
informatyki, wychowania fizycznego, zajęć artystycznych, zajęć technicznych, muzyki, 
plastyki, techniki oraz zajęć praktycznych (dotyczy kształcenia zawodowego), z których 
egzamin ma przede wszystkim formę zadań praktycznych. 
3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor lub Wicedyrektor szkoły do dnia 
zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno - wychowawczych. Egzamin przeprowadza się 
w ostatnim tygodniu ferii letnich. 
4. Zagadnienia na egzamin uczennica otrzymuje najpóźniej w dniu zakończenia rocznych 
zajęć dydaktyczno-wychowawczych. 
5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez Dyrektora lub 
Wicedyrektora szkoły. W skład komisji wchodzą: 

1) Dyrektor lub Wicedyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora lub 
wicedyrektora szkoły, jako przewodniczący komisji, 
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2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne - jako egzaminator, 
3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne - jako członek 

komisji. 
6. Nauczyciel może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub 
w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku powoływany przez 
dyrektora jest inny nauczyciel prowadzący takie same zajęcia edukacyjne, z tym, że 
powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem 
tej szkoły. 
7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający 
w szczególności: 

1) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony egzamin, 
2) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji 
3) termin egzaminu , 
4) imię i nazwisko ucznia, 
5) pytania egzaminacyjne, 
6) ustaloną ocenę klasyfikacyjną, 

8. Do protokołu dołącza się pisemne prace uczennicy, zwięzłą informację o ustnych 
odpowiedziach uczennicy i zwięzłą informację o wykonaniu przez uczennicę zadania 
praktycznego. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen uczennicy. 
9. Uczennica, która z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu 
poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, 
wyznaczonym przez dyrektora lub wicedyrektora szkoły, nie później niż do końca września. 
10. Uczennica, która nie zdała egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy 
programowo wyższej i powtarza klasę. 
11. Uwzględniając możliwości edukacyjne uczennicy, Rada Pedagogiczna może jeden raz 
w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej (semestru 
programowo wyższego) uczennicy, która nie zdała egzaminu poprawkowego z jednych 
obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem że te obowiązkowe zajęcia edukacyjne 
są, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyższej 
(semestrze programowo wyższym). 

12. Uczennica oraz rodzice/opiekunowie prawni mają możliwość wglądu w treść 
dokumentacji egzaminu klasyfikacyjnego na pisemny wniosek zainteresowanych 
skierowanego do Dyrektora. 

Egzamin sprawdzający 

§93. 
1. Uczennica lub jej rodzice (opiekunowie prawni) mogą zgłosić zastrzeżenia do Dyrektora 

lub Wicedyrektora szkoły, jeśli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć 
edukacyjnych została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania 
tej oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone od dnia ustalenia oceny, nie później jednak 
niż w terminie 2 dni po zakończeniu rocznych zajęć dydaktyczno - wychowawczych. 
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2. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych została 
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor 
lub Wicedyrektor szkoły powołuje komisję, która przeprowadza sprawdzian wiadomości 
i umiejętności uczennicy oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć 
edukacyjnych. 

3. Sprawdzian umiejętności i wiadomości uczennica ma formę pisemną i ustną.  
4. W przypadku przedmiotów: zajęcia artystyczne, zajęcia techniczne, informatyka , 

plastyka, technika, muzyka i wychowanie fizyczne ma przede wszystkim formę zadań 
praktycznych. 

5. W szkole Branżowej sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia z zajęć praktycznych 
i innych obowiązujących zajęć, których program nauczania przewiduje prowadzenie 
ćwiczeń lub doświadczeń, ma formę zadań praktycznych.  

6. Termin sprawdzianu, ustala się z uczennicą i jego rodzicami (opiekunami prawnymi), 
ale nie później niż w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń. 

7. W skład komisji wchodzą: 
1) Dyrektor lub Wicedyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora lub 
Wicedyrektora szkoły, jako przewodniczący komisji, 
2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne, 
3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne. 

8. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych nie może być 
niższa niż od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, 
z wyjątkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która 
może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego. 

9. Ze sprawdzianu wiadomości i umiejętności ucznia sporządza się protokół, zawierający 
w szczególności: 

1) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony sprawdzian, 
2) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji, 
3) termin sprawdzianu, 
4) imię i nazwisko ucznia, 
5) zadania sprawdzające, 
6) ustaloną ocenę klasyfikacyjną . 
Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 

10. Do protokołu dołącza się odpowiednio pisemne prace uczennicy i zwięzłą informację 
o ustnych odpowiedziach uczennicy, a także zwięzła informację o wykonaniu przez 
uczennicy zadania praktycznego. 

11. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych nie może być 
niższa od ustalonej wcześniej oceny. 

12. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem negatywnej rocznej oceny 
klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu 
poprawkowego. 

13. Uczennica, która z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpiła do sprawdzianu 
w wyznaczonym terminie może przystąpić do niego w dodatkowym terminie 
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w wyznaczonym przez Dyrektora lub Wicedyrektora szkoły w uzgodnieniu z uczennicą 
i jej rodzicami/opiekunem prawnym. 

§94. 
1. W Branżowej Szkole I Stopnia w Młodzieżowym Ośrodku Wychowawczym 
w Jóźwikowie organizowana jest praktyczna nauka zawodu, w związku z tym śródroczną 
i roczną ocenę klasyfikacyjną z zajęć praktycznych w ramach praktycznej nauki zawodu 
ustala nauczyciel praktycznej nauki zawodu . 
2. Zasady oceniania na zajęciach praktycznych zawarte są w przedmiotowych zasadach 
oceniania z przedmiotów zawodowych. 

Ocena z zachowania 

§95. 

1. Na zakończenie każdego semestru w danym roku szkolnym zachowanie uczennicy jest 
oceniane. 
2. Oceny dokonuje wychowawca klasy. 
3. Ocenę zachowania się uczennicy ustala się według skali określonej 

1) W dziennikach lekcyjnych i arkuszach ocen obowiązuje zapis w pełnym brzmieniu. 
2) Ocena zachowania uczennicy powinna uwzględnić w szczególności: 

a)funkcjonowanie uczennicy w środowisku Ośrodka, 
b)respektowanie zasad współżycia społecznego i norm etycznych oraz obowiązków 
określonych w Statucie 

4. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia w szczególności: 
1) wywiązywanie się z obowiązku uczennicy, 
2) postępowanie zgodnie z dobrem społeczności Szkoły i Ośrodka, 
3) dbałość o honor i tradycje Szkoły i Ośrodka, 
4) dbałość o piękno mowy ojczystej, 
5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób, 
6) godne i kulturalne zachowanie się w Szkole, Ośrodku i poza nimi, 
7) okazywanie szacunku innym osobom, 
8) nie podejmowanie zachowań ryzykownych. 
9) wygląd zgodny z zapisem w statucie, 

5. Ocenę z zachowania wychowawca klasy wystawia po zaciągnięciu opinii zespołu 
wychowawczego, uwag w dzienniku oraz zaciągnięciu opinii Rady Pedagogicznej. 
6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono 
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub 
odchyleń na jego zachowanie. 
7. Ustala się kryteria dotyczące wymagań, jakie uczeń musi spełnić, by uzyskać daną ocenę 
z zachowania. 
8. Zachowanie wzorowe oznacza, że uczennica w Szkole i poza nią zachowuje się bez 
zarzutu, jest wzorem do naśladowania, jest sumienna w nauce i wypełnianiu innych 
obowiązków, chętnie podejmuje prace społecznie użyteczne w szkole, ośrodku i środowisku 
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oraz rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia, a w szczególności cechują go: 
1) rzetelny stosunek do nauki i prac społecznych, 
2) pełna odpowiedzialność za powierzone obowiązki, 
3) dbałość o honor i tradycje Szkoły i Ośrodka, 
4) wzorowe i kulturalne zachowanie się wobec nauczycieli, wychowawców, 

koleżanek, pracowników administracji oraz na uroczystościach i imprezach szkolnych, 
a także poza placówką, 

5) koleżeńskość wobec swoich rówieśników, 
6) brak uwag dotyczących złego zachowania lub nieodpowiedniego stosunku 

do obowiązków szkolnych, 
7) usprawiedliwione wszystkie godziny nieobecności i spóźnienia na lekcje, 
8) przestrzeganie zasad współżycia grupowego, 
9) przestrzeganie ustawy o zakazie palenia. 

9. Zachowanie bardzo dobre oznacza, że uczennica w szkole i poza nią zachowuje się bez 
większych uwag, wyróżnia się w realizacji niektórych zadań, umie współżyć w zespole, 
włącza się chętnie w prace społeczne użyteczne w klasie, Szkole, Ośrodku i środowisku, 
a w szczególności cechuje go: 

1) rzetelny stosunek do nauki i prac społecznych, 
2) odpowiedzialne realizowanie powierzonych mu obowiązków, 
3) dbałość o honor i tradycje Szkoły i Ośrodka, 
4) kulturalne zachowanie wobec nauczycieli, koleżanek, pracowników administracji oraz 
na uroczystościach i imprezach szkolnych, a także poza placówką, 
5) koleżeńskość wobec swoich rówieśników, 
6) usprawiedliwione wszystkie godziny nieobecności i spóźnienia na lekcje, 
7) dobre funkcjonowanie w grupie, 
8) dbałość o mowę ojczystą, 
9) przestrzeganie ustawy o zakazie palenia. 

10. Zachowanie dobre oznacza, że uczennica w Szkole, Ośrodku i poza placówką 
zachowuje się bez większych zastrzeżeń, wyróżnia się w realizacji niektórych zadań, umie 
współżyć w zespole, włącza się chętnie w prace społecznie użyteczne przynajmniej w klasie, 
a w szczególności cechują go; 

1) właściwy stosunek do nauki i prac na rzecz środowiska, 
2) odpowiedzialne realizowanie powierzonych mu obowiązków, 
3) kulturalne zachowanie wobec nauczycieli, koleżanek, pracowników 

administracji oraz na uroczystościach i imprezach szkolnych, a także poza placówką, 
4) koleżeńskość wobec swoich pracowników, 
5) najwyżej dwie uwagi dotyczące niewłaściwego zachowania, 
6) usprawiedliwione wszystkie godziny nieobecności i spóźnienia na lekcję, 
7) dobre funkcjonowanie w grupie, 
8) przestrzeganie ustawy o zakazie palenia. 

11. Zachowanie poprawne oznacza, że uczennica w Szkole, Ośrodku i poza placówką 
zachowuje się poprawnie, ma w miarę rzetelny stosunek do nauki i obowiązków szkolnych, 
wykonuje polecenia nauczycieli, a w szczególności cechują go: 
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1) zdyscyplinowanie, 
2) poprawne zachowanie wobec nauczycieli, koleżanek, pracowników administracji na 
uroczystościach i imprezach szkolnych, a także poza placówka, 
3) umiarkowana koleżeńskość wobec rówieśników, 
4) nie więcej jak raz w miesiącu wyszła z lekcji lub nie chciała w niej uczestniczyć, 
5) przestrzega ustawy o zakazie palenia. 

12. Zachowanie nieodpowiednie oznacza, że uczennica w szkole, ośrodku i poza placówką 
narusza zasady należytego zachowania i popełnia wykroczenia związane z dyscypliną na 
terenie Ośrodka, a w szczególności cechuje go: 

1) często niewłaściwy stosunek do obowiązków szkolnych, 
2) lekceważący stosunek do mienia szkoły i ośrodka, 
3) nieangażowanie się w prace na rzecz szkoły, klasy, i placówki, 
4) fakt, że nieobecności i spóźnienia na lekcje są nieusprawiedliwione, 
5) często spóźnia się na lekcje, 
6) częste uwagi dotyczące niewłaściwego zachowania, 
7) zachowania, które mogą spowodować zagrożenie dla bezpieczeństwa czy zdrowia 

własnego lub innych osób, 
8) nie więcej niż dwa razy w miesiącu wyszedł z lekcji lub nie chciał w niej 

uczestniczyć, 
9) nie przestrzega ustawy o zakazie palenia. 

13. Zachowanie naganne oznacza, że uczennica w Szkole, Ośrodku i poza nimi często 
narusza zasady należytego zachowania i popełnia wykroczenia związane z dyscypliną w 
Szkole, Ośrodku i poza placówką, a w szczególności cechują go: 

1) niewykonywanie obowiązków szkolnych, 
2) nieposzanowanie mienia Szkoły i Ośrodka, 
3) odmawianie udziału w pracach na rzecz Szkoły i Ośrodka, 
4) nagminne spóźnianie się na lekcje, 
5) duża ilość godzin nieusprawiedliwionych, 
6) częste uwagi dotyczące niewłaściwego zachowania i brak chęci poprawy, 
7) wygląd wskazuje na lekceważenie norm społecznych, 
8) zachowania, które powodują zagrożenie dla bezpieczeństwa czy zdrowia własnego lub 

innych osób, 
9) wchodzenie z konflikt z prawem karnym, 
10) wielokrotnie w ciągu miesiąca wychodzi z lekcji lub nie chce w niej uczestniczyć, 
11) nie przestrzega ustawy o zakazie palenia. 

14. Aby uczennica otrzymała daną ocenę z zachowania, zachowania uczennicy musi 
odpowiadać większości powyższych kryteriów. Należy zarazem uwzględnić, czy w trakcie 
roku szkolnego następuje znacząca poprawa czy też pogorszenie w zakresie zachowania. 

§96. 
1. Ocenę końcowo roczną z zachowania ustala wychowawca klasy. 
2. Przy wystawianiu oceny z zachowania uwzględniane jest: 
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1) zachowanie uczennicy w szkole w oparciu o opinię wychowawcy klasy oraz 
nauczycieli prowadzących zajęcia dydaktyczne, 
2) uwagi zapisane w dzienniku lekcyjnym oraz w zeszycie uwag i spostrzeżeń, 
3) opinię wychowawcy prowadzącego daną wychowankę i innych wychowawców 
w oparciu o arkusz diagnostyczno - obserwacyjny wychowanki. 
4) samoocenę wychowanki. 

3. Ocena z zachowania uczennicy jest jawna i wychowawca ma obowiązek poinformować 
o niej uczennicę przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej. 
4. Ocena z zachowania uczennicy ustalona za ostatni okres roku szkolnego jest oceną roczną 
uwzględniającą zachowanie w całym cyklu nauczania. 
5. Ocena z zachowania ucznia ustalona przez wychowawcę, zgodnie z przepisami 
dotyczącymi oceniania wewnątrzszkolnego, jest ostateczna, z zastrzeżeniem postanowień 
następnego paragrafu. 

§97. 
1. Uczennica lub jej rodzice/opiekunowie prawni mogą zgłosić zastrzeżenia do Dyrektora 

lub Wicedyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania 
została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. 
Zastrzeżenia mogą być zgłoszone od dnia ustalenia oceny, nie później jednak niż w 
terminie 2 dni po zakończeniu rocznych zajęć dydaktyczno - wychowawczych. 

2. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania została ustalona 
niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor lub 
wicedyrektor szkoły powołuje komisję, która ustala roczną ocenę klasyfikacyjną z 
zachowania w drodze głosowania zwykłą większością głosów, a w przypadku równej 
liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji. 

3. W skład komisji wchodzą: 
1) Dyrektor lub Wicedyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora 

lub Wicedyrektora szkoły, jako przewodniczący komisji, 
2) wychowawca oddziału, nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danym 

oddziale, 
3) pedagog, 
4) psycholog, 
5) przedstawiciel samorządu wychowanek. 

4. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania nie może być niższa 
od ustalonej wcześniej oceny. 

5. Komisja ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w terminie 5 dni od dnia 
zgłoszenia zastrzeżeń. Ocena jest ustalona w drodze głosowania zwykłą większością 
głosów. W przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji. 

6. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności: 
1) skład komisji, 
2) termin posiedzenia komisji, 
3) imię i nazwisko ucznia, 
4) wyniki głosowania, 
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5) ustaloną ocenę klasyfikacyjną z zachowania wraz z uzasadnieniem. 
7. Protokół stanowi załącznik do arkusz ocen ucznia. 

Ocena z religii lub etyki 

§98. 

 
1. Ocena z religii lub etyki umieszczona jest na świadectwie szkolnym bezpośrednio 

po ocenie z zachowania ucznia. 
2. W celu wyeliminowania ewentualnych przejawów nietolerancji nie należy zamieszczać 

danych, z których wynikałoby, na zajęcia z jakiej religii bądź etyki uczeń uczęszcza. 
3. Ocena z religii lub etyki nie ma wpływu na promowanie uczennicy do następnej klasy. 
4. Ocena z religii lub etyki jest ustalona według skali ocen przyjętych w Statucie. 
5. Uczennicy, która uczęszczała na religię albo etykę, do średniej ocen nie wlicza się   

oceny uzyskanej z tych zajęć. 
6. Nie należy wpisywać nieobecności na lekcji religii uczennicy, której rodzice 

/opiekunowie prawni nie podpisali deklaracji o uczęszczaniu ich dziecka na lekcje religii. 
7. Informacje w formie pisemnej o nieuczęszczaniu uczennicy na lekcje religii lub etyki 

zgłaszają rodzice/opiekunowie prawni do 2 tygodni od momentu przybycia ucznia 
do szkoły. 

8. Rezygnację z uczestnictwa w nauce religii składają rodzice/opiekunowie prawni lub – 
w przypadku uczennicy pełnoletniej - on sam, u dyrektora szkoły. Rezygnacja 
z uczestniczenia w zajęciach religii może nastąpić w każdym czasie i traktowana jest jako 
zmiana oświadczenia. 

§99. 

 
Ocenianie praktycznej nauki zawodu w Branżowej Szkole 

1 Stopnia w zawodzie fryzjer FRK.01 
1. Ocenę bieżącą z zajęć praktycznej nauki zawodu ustala nauczyciel prowadzący zajęcia 
z daną grupą ćwiczeniową w oparciu o PZO. 
2. Realizowane zajęcia mają formę ćwiczeń praktycznych. 
3. Oceny bieżące, śródroczne i końcowe ustala się w stopniach, według skali określonej 
w Statucie Szkoły. 
4. Na zajęciach praktycznych sprawdzanie wiedzy i umiejętności może mieć formę: 

1) ustną: odpowiedź ustna, aktywność na instruktażu wstępnym, bieżącym i końcowym, 
prezentacja wykonanego zadania praktycznego; 

2) pisemną: test, kartkówka, zadanie domowe; 
3) praktyczną: ćwiczenia, wykonanie zadania praktycznego, sprawdzian praktyczny 

na stanowisku. 
5. Przy ocenianiu uczennic w części praktycznej zajęć pod uwagę brane są następujące 
kryteria: 

1) planowanie zadania 
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2) organizacja pracy 
3) realizacja zadania praktycznego z uwzględnieniem wymagań określonych 

w dokumentacji 
4) prezentowanie efektów wykonanego zadania 
5) przestrzeganie przepisów bhp na stanowisku pracy. 

6. Nieprzestrzeganie działań i postaw wymienionych poniżej skutkuje obniżeniem oceny: 
1) praca w niekompletnym stroju roboczym 
2) brak przyborów niezbędnych do wykonania zadania 
3) brak zeszytu do zajęć praktycznych 
4) bałagan na stanowisku pracy 
5) nieprzestrzeganie przepisów bhp 
6) niewłaściwe uprzątniecie stanowiska pracy 
7) naruszenie dyscypliny pracy: 

a) spóźnienie na zajęcia 
b) wnoszenie ubrań, plecaków itp. na pracownie 
c) siadanie na parapetach, blatach 
d) wychylanie się przez okna 
e) opuszczanie stanowiska pracy bez zezwolenia 
f) spożywanie posiłków w czasie instruktażu 
g) przebieranie się przed zakończeniem zajęć. 

7. Część teoretyczna (ustne lub pisemne sprawdzenie wiedzy i umiejętności) zajęć 
z praktycznej nauki zawodu ocenia znajomość zagadnień poznanych na teoretycznych 
przedmiotach zawodowych, a stanowiących podbudowę teoretyczną do realizacji zadania 
praktycznego, jak też sprawdza przyswojenie wiadomości i umiejętności poznanych przez 
uczennicę na poprzednich zajęciach z fryzjerstwa w praktyce. 
8. W przypadku nieobecności uczennicy na zajęciach z praktycznej nauki zawodu lub 
niezrealizowania określonego ćwiczenia praktycznego, uczennica zobowiązana jest do 
uzupełnienia wiadomości i umiejętności wynikających z tematu. Powinna uzupełnić zeszyt 
i wykazać się znajomością wykonywanego ćwiczenia. 
9. Podstawą wystawienia oceny śródrocznej są oceny cząstkowe otrzymane przez uczennicę 
w ciągu całego semestru w trakcie którego nauczyciel zobowiązany jest wystawić uczennicy 
minimum 5 ocen w dzienniku lekcyjnym. Średnia arytmetyczna oceny śródrocznej 
i końcowej daje podstawę do wystawienia oceny rocznej. 
10. Uczennica nieklasyfikowana z przedmiotu fryzjerstwo w praktyce- zajęcia praktyczne 
może przystąpić do postępowania klasyfikacyjnego . 
11. Uczennica otrzymuje ocenę promocyjną z przedmiotu zajęcia praktyczne jeżeli 
opanowała minimum wiadomości i umiejętności a poziom tych wiadomości i umiejętności 
umożliwi jej kontynuowanie nauki w klasie programowo wyższej i stwarza możliwości 
uzupełnienia braków w dalszym etapie kształcenia. 
12. Uczennica, która uzyskała w wyniku klasyfikacji końcowo rocznej ocenę niedostateczną 
z przedmiotu fryzjerstwo w praktyce- zajęcia praktyczne i jest to jego jedyna ocena 
niedostateczna może zdawać egzamin poprawkowy. 
13. Ogólne kryteria oceniania umiejętności zawodowych: 
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1) Ocenę celującą otrzymuje uczennica, która: 
a) opanowała w pełnym zakresie wiadomości i umiejętności przewidziane programem, 
b) potrafi korzystać z różnych źródeł informacji, nie tylko tych wskazanych przez 

nauczyciela, 
c) trafnie wykorzystuje wiedzę teoretyczną i samodzielnie rozwiązuje problemy 

praktyczne związane z zawodem przy zachowaniu wszystkich zasad higieny 
i bezpieczeństwa pracy, 

d) jest zainteresowana zawodem, 
e) proponuje nowatorskie i twórcze podejście do zagadnienia, 
f) umiejętnie i efektownie pracuje w grupie oraz współpracuje z nauczycielem 

zachowując przy tym wysoką kulturę osobistą, 
g) współpracuje z nauczycielem w tworzeniu pomocy dydaktycznych, 
h) osiąga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych szczebla wyższego 
niż szkolny. 

2) Ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczennica, która: 
a) opanowała w pełnym zakresie wiadomości i umiejętności przewidziane programem, 
b) potrafi stosować zdobytą wiedzę z różnych dziedzin podczas samodzielnego 

rozwiązywania zaistniałych problemów w swoim zawodzie, 
c) opanowała wiedzę, umiejętności i nawyki zawodowe warunkujące należyte 

przygotowania do zawodu, 
d) wykazuje dużą samodzielność i potrafi korzystać z różnych źródeł wiedzy, 
e) potrafi rozplanować i samodzielnie wykonać powierzone zadanie, 
f) wykazuje się aktywną postawą w czasie zajęć, 
g) przywiązuje dużą wagę do organizacji pracy, jakości i estetyki podczas 

wykonywania ćwiczeń, 
h) prawidłowo analizuje, wnioskuje i dostrzega związki między wiadomościami 

teoretycznymi, a umiejętnościami praktycznymi, 
i) osiąga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych na szczeblu szkolnym. 

3) Ocenę dobrą otrzymuje uczennica, która: 
a) Opanowała w dużym zakresie wiadomości i umiejętności przewidziane programem 

nauczania, 
b) poprawie stosuje wiadomości i umiejętności do samodzielnego wykonania 

typowych zadań, natomiast zadania o stopniu trudniejszym wykonuje przy pomocy 
nauczyciela, 

c) prawidłowo rozumuje sytuację, zasady i metody stosowane w zawodzie, 
d) potrafi współpracować w zespole przy wykonaniu określonego zadania, 
e) potrafi korzystać ze wszystkich poznanych na lekcji źródeł informacji, 
f) prawidłowo rozpoznaje i wykorzystuje zdobytą widzę i umiejętności w realizacji 

ćwiczeń, 
g) poprawnie rozumuje w kategoriach przyczynowo - skutkowych, 
h) dostrzega błędy popełnione przy realizowaniu określonych zadań, 
i) jest aktywny na zajęciach, 
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j) interesuje się przedmiotem. 
4) Ocenę dostateczną otrzymuje uczennica, która: 

a) opanowała w podstawowym zakresie wiadomości i umiejętności przewidziane 
programem nauczania, 

b) wykazuje się znajomością i zrozumieniem podstawowych pojęć zawodowych, 
pozwalających na zrozumienie większości zagadnień z przedmiotu, 

c) podejmuje współpracę w grupie przy zadaniach zespołowych, 
d) przejawia zainteresowanie przedmiotem, 
e) potrafi zgodnie z zasadami bhp wykonać proste ćwiczenia praktyczne, 
f) w czasie zajęć wykazuje się aktywnością w stopniu zadowalającym, 
g) w stopniu podstawowym potrafi zorganizować pracę. 

5) Ocenę dopuszczającą otrzymuje uczennica, która: 
a) ma braki w opanowaniu wiadomości określanych programem nauczania, ale braki 

te nie przekreślają możliwości dalszego kształcenia, 
b) opanowała w stopniu elementarnym przygotowanie do zawodu, 
c) potrafi nazwać i wymienić przy pomocy nauczyciela podstawowe czynności 

związane z wykonywanym zawodem, 
d) przejawia mało aktywny stosunek do przedmiotu, 
e) z pomocą nauczyciela potrafi wykonać proste ćwiczenia. 

6) Ocenę niedostateczną otrzymuje uczennica, która: 
a) ma duże braki w wiadomościach i umiejętnościach określonych programem 

nauczania, które uniemożliwiają dalsze zdobywani wiedzy, 
b) nie opanowała podstawowych wiadomości i umiejętności związanych z zawodem, 
c) wykazuje niechęć do zdobywania wiedzy, 
d) nie wykazuje zainteresowania zawodem, 
e) nie wykazuje chęci współpracy w celu uzupełnienia braków, 
f) często odmawia udziału w ćwiczeniach praktycznych, 
g) nie dba o higienę osobistą oraz nie przestrzega przepisów bhp. 

      § 100. 

1. Ustala się następujące zasady  informowania rodziców: 
1) o wymaganiach edukacyjnych z zajęć edukacyjnych  i zasadach oceniania zachowania 

uczniowie i rodzice informowani są na początku roku szkolnego: 
a) uczniowie -  na pierwszej lekcji zajęć edukacyjnych, na początku roku szkolnego; 
b) rodzice – telefonicznie 
2) o ocenach bieżących z zajęć edukacyjnych i o zachowaniu ucznia rodzice  informowani 

są: 
a) telefonicznie; 
b) na spotkaniach indywidualnych, po wcześniejszym uzgodnieniu terminu z wychowawcą 

lub nauczycielem przedmiotu; 
c) pisemnie: 

(-) listem poleconym na 30 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej  
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(tylko w przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej z jednego lub kilku 
przedmiotów ) lub telefonicznie (informację o przewidywanych dla ucznia rocznych 
ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych przekazują uczniom i ich rodzicom 
nauczyciele poszczególnych zajęć edukacyjnych oraz pedagog). 

2. Informację o przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania 
przekazuje uczniom i ich rodzicom  wychowawca klasy lub pedagog. 

3. Nauczyciel zajęć edukacyjnych oraz wychowawca klasy,  na 7 dni przed terminem 
zebrania  Rady Pedagogicznej podejmującym uchwałę w sprawie wyników klasyfikacji,  
informuje ustnie ucznia  o przewidywanej dla niego ocenie śródrocznej i rocznej, 
z podaniem jej uzasadnienia. W przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej bądź 
ewentualnego braku możliwości dokonania klasyfikacji ucznia – informacje przekazuje 
się na 30 dni przed terminem zebrania  Rady Pedagogicznej zatwierdzającego wyniki 
klasyfikacji.   

4. O przewidywanej ocenie niedostatecznej bądź ewentualnym braku możliwości dokonania 
klasyfikacji ucznia stosuje się następujące formy powiadamiania rodziców: 

1) wysyłanie pisma przez sekretariat Szkoły; 
2) ustne przekazanie informacji w czasie rozmowy indywidualnej, potwierdzonej wpisem 

do dziennika. 
5. W okresie od powiadomienia, o którym mowa w ust.1, do zebrania Rady Pedagogicznej 

zatwierdzającego wyniki klasyfikacji, przewidywana ocena okresowa lub roczna może 
ulec zmianie na zasadach określonych przez nauczyciela przedmiotu – w wyniku 
sprawdzianu pisemnego, ustnego lub praktycznego odbywającego się bez konieczności 
powoływania komisji. 

 

Promowanie i ukończenie szkoły 
§101. 

1. Uczennica otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich 
obowiązkowych zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania uzyskała 
klasyfikacyjne roczne oceny wyższe od stopnia niedostatecznego. 
2. Uczennica, która nie spełniła warunków określonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji 
do klasy programowo wyższej i powtarza klasę. 
3. Uczennica, która w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskała z zajęć edukacyjnych 
odpowiednią średnią ocen (w Szkole Branżowej co najmniej 4,3 oraz w Szkole 
Podstawowej co najmniej 4.5) oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę z zachowania otrzymuje 
według Uchwały Zarządu Powiatu stypendium Starosty na wniosek wychowawcy klasy, po 
zatwierdzeniu kandydatury przez radę pedagogiczną. 
4. Uczennica, która w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskała z zajęć edukacyjnych średnią 
ocen co najmniej 4.75) oraz co najmniej bardzo ocenę z zachowania otrzymuje promocję do 
klasy programowo wyższej z wyróżnieniem. 
5. Jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, na którą składają się roczne oceny 
klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskane w klasie programowo 
najwyższej oraz roczne w klasach programowo niższych, w szkole danego typu uzyskała 
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oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej, i ponadto przystąpiła do egzaminu 
ósmoklasisty zostają absolwentem szkoły. 
6. Laureaci konkursów przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim oraz laureaci i finaliści 
olimpiad przedmiotowych w szkole podstawowej, otrzymują z danych zajęć edukacyjnych 
celującą roczną ocenę klasyfikacyjną. Uczennica, która tytuł laureata konkursu 
przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim bądź laureata lub finalisty uzyskała po ustaleniu 
albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, otrzymuje z tych zajęć 
edukacyjnych celującą końcową ocenę klasyfikacyjną. 
7. Uczennica, która posiada orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego i ma opóźnienie 
realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a który uzyskuje ze wszystkich 
obowiązkowych zajęć edukacyjnych oceny uznane za pozytywne w ramach 
wewnątrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym programów 
nauczania dwóch klas, może być promowany do klasy programowo wyższej również w 
ciągu roku szkolnego 
8. Promocja do klasy programowo wyższej odbyć się musi najpóźniej do 20 listopada 
danego roku szkolnego. 
9. Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych 
ucznia uniemożliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki szkoła umożliwia uczennicy 
uzupełnienie braków. 

10. Szkoła prowadzi dla każdego ucznia arkusz ocen przez okres jego nauki w szkole. 

11. Wpisów w arkuszu ocen dokonuje się na podstawie danych zawartych  odpowiednio 
w księdze uczniów, dzienniku lekcyjnym, protokołów egzaminów klasyfikacyjnych 
i poprawkowych, protokołach sprawdzianów wiadomości i umiejętności, protokołach zebrań 
rady pedagogicznej. 

12. Nauczyciel potwierdza podpisem zgodność wpisu z dokumentami, na podstawie 
których ich dokonano. W arkuszu ocen wpisana jest data uchwały rady pedagogicznej 
o klasyfikowaniu, promowaniu lub ukończeniu przez ucznia szkoły.  

13. W arkuszach ocen uczniów począwszy od klasy VII Szkoły Podstawowej w części 
„inne zajęcia” w miejscu przeznaczonym na wpisanie oceny z zajęć wychowania do życia 
w rodzinie, zajęciach rozwijających kompetencje emocjonalno-społeczne, wpisuje się 
„uczestniczyła”. Zajęcia „wychowanie do życia w rodzinie i zajęcia rozwijające 
kompetencje emocjonalno-społeczne” nie podlegają ocenie.  

§102. 
Egzamin ósmoklasisty 

1. Do egzaminu ósmoklasisty przystępują uczennice VIII klasy szkoły podstawowej. 
2. Egzamin ósmoklasisty jest egzaminem obowiązkowym, co oznacza, że każda uczennica 
musi do niego przystąpić, aby ukończyć szkołę. 
3. Nie jest określony minimalny wynik, jaki uczennica powinna uzyskać, dlatego egzaminu 
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ósmoklasisty nie można nie zdać, wyniki egzaminu ósmoklasisty nie wpływają na ukończenie 
szkoły . 
4. Egzamin przeprowadzany jest w dwóch terminach (podstawowym i dodatkowym). 
5. Do 30 września Rodzice uczennicy składają dyrektorowi szkoły pisemną deklarację, 
w której: a. wskazują język obcy nowożytny, z którego uczeń lub słuchacz przystąpi 
do egzaminu 
6. Do 15 stycznia Rodzice uczennicy mogą zgłosić Dyrektorowi szkoły pisemną informację 

o zmianie w deklaracji, którą złożyli do 30 września w danym roku szkolnym. 
7. Egzamin ósmoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej i regulują ją szczegółowe 
wytyczne przeprowadzania egzaminu ósmoklasisty ogłoszone przez CKE. 
8. Czas trwania egzaminu z poszczególnych przedmiotów może być wydłużony w przypadku 
uczennic, którym przysługuje 
9. Egzamin z każdego przedmiotu rozpoczyna się o godzinie określonej w harmonogramie 
przeprowadzania egzaminu ósmoklasisty. Harmonogram ten jest ogłaszany na stronie 
internetowej Centralnej Komisji Egzaminacyjnej . 
10. Uczennice ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczennice niepełnosprawne, 
niedostosowane społecznie oraz zagrożone niedostosowaniem społecznym przystępują 
do egzaminu ósmoklasisty zgodnie z ogólnym harmonogramem i według obowiązujących 
wymagań egzaminacyjnych, w warunkach lub formach dostosowanych do ich potrzeb. 
11. Zaświadczenie o stanie zdrowia lub opinię poradni psychologiczno -pedagogicznej 
należy przedłożyć Dyrektorowi szkoły nie później niż do 15 października. Jeżeli dokument 
został wydany po tym terminie - należy go złożyć niezwłocznie po otrzymaniu. 
12. Sposób dostosowania warunków lub form przeprowadzania egzaminu ósmoklasisty 
do potrzeb i możliwości danej uczennicy wskazuje Rada Pedagogiczna, wybierając spośród 
dostosowań wskazanych w komunikacie dyrektora CKE. 
13. Dyrektor szkoły lub upoważniony przez niego nauczyciel ma obowiązek - do 30 września 
- poinformować rodziców o możliwych sposobach dostosowania warunków i form 
przeprowadzania egzaminu ósmoklasisty. Nie później niż do 20 listopada dyrektor szkoły 
przekazuje rodzicom ucznia na piśmie informację o sposobie dostosowania warunków lub 
form egzaminu przyznanych uczniowi przez radę pedagogiczną. Jeżeli konieczność 
dostosowania warunków i form egzaminu nastąpiła po 20 listopada - dyrektor szkoły 
niezwłocznie zawiadamia rodziców ucznia oraz dyrektora okręgowej komisji egzaminacyjnej 
o przyznanych przez radę pedagogiczną dostosowaniach. 

Egzamin zawodowy 

§103. 
1. Egzamin zawodowy przeprowadzany jest dla uczennic i absolwentek Branżowej Szkoły I 

Stopnia, które rozpoczęły naukę nie wcześniej niż 1 września 2019r. 
2. Podstawa programowa: 

1) Egzamin zawodowy, czyli egzamin potwierdzający kwalifikacje w zawodzie jest formą 
oceny poziomu opanowania przez zdającego wiadomości i umiejętności z zakresu 
jednej kwalifikacji wyodrębnionej w zawodzie. 
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2) Zakres wiedzy i umiejętności dla każdej kwalifikacji został ustalony w podstawie 
programowej kształcenia w zawodzie szkolnictwa branżowego. 

3) CKE publikuje informatory dotyczące egzaminu potwierdzającego kwalifikacje 
w zawodzie, które zawierają m.in. przykładowe pytania i zadania egzaminacyjne. 

3. Szczegółowy harmonogram egzaminów publikowany jest w Komunikacje dyrektora CKE 
każdego roku szkolnego. 

4. Uczennice składają deklarację przystąpienia nie później niż do: 
1) dnia 15 września - jeżeli przystępują do egzaminu zawodowego, którego termin 

główny został określony w komunikacie, między 2 listopada a 28 lutego danego roku 
szkolnego; 

2) dnia 7 lutego - jeżeli przystępują do egzaminu zawodowego, którego termin główny 
został określony w komunikacie, między 1 kwietnia a 31 sierpnia danego roku 
szkolnego. 

5. Egzamin zawodowy składa się z części pisemnej i części praktycznej. 
1) Część pisemna jest przeprowadzana w formie testu pisemnego z wykorzystaniem 

elektronicznego systemu przeprowadzania egzaminu zawodowego - tj. przy 
komputerze. Część pisemna trwa 60 minut i przeprowadzana jest w formie testu 
składającego się z 40 zadań zamkniętych zawierających cztery odpowiedzi do wyboru, 
z których tylko jedna odpowiedź jest prawidłowa. 

2) Część praktyczna egzaminu zawodowego polega na wykonaniu zadania 
egzaminacyjnego, którego rezultatem jest wyrób. Część praktyczna trwa 120 minut 
i polega na wykonaniu przez zdającego zadania egzaminacyjnego zawartego w arkuszu 
egzaminacyjnym na stanowisku egzaminacyjnym. Dodatkowo na zapoznanie się 
z treścią zadania zdający ma 10 minut, których nie wlicza się do czasu trwania części 
praktycznej egzaminu zawodowego. 

6. Nieprzystąpienie do egzaminu skutkuje nieotrzymaniem świadectwa ukończenia danego 
roku szkolnego. Część pisemna egzaminu przeprowadzana jest wyłącznie przy 
komputerze, za wyjątkiem osób wnioskujących o dostosowanie warunków 
przeprowadzania egzaminu. 

7. Dostosowanie warunków egzaminu przysługuje na podstawie odpowiednich dokumentów 
osobom: 

1) niesłyszącym 
2) słabosłyszącym 
3) słabowidzącym 
4) z niepełnosprawnością ruchową i z czasową niepełnosprawnością rąk 
5) z afazją 
6) z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu lekkim 
7) z autyzmem, w tym z zespołem Aspergera 
8) z chorobami przewlekłymi 
9) chorym lub niesprawnym ruchowo 
10) ze specyficznymi trudnościami w uczeniu się 
11) z niedostosowaniem społecznym 
12) które znalazły się w sytuacji kryzysowej lub traumatycznej 
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13) które mają trudności adaptacyjne związane z wcześniejszym kształceniem za granicą 
14) z zaburzeniami komunikacji językowej. 

8. Aby zdać egzamin zawodowy, należy uzyskać: 
1) Z części pisemnej - co najmniej 50% punktów możliwych do uzyskania (czyli 

minimum 20 punktów), oraz 
2) Z części praktycznej - co najmniej 75% punktów możliwych do uzyskania. 

9. Wynik egzaminu zawodowego ustala i przekazuje komisja okręgowa. Zdający, który zdał 
egzamin zawodowy w danym zawodzie, otrzymuje certyfikat kwalifikacji zawodowej, 
wydany przez komisję okręgową. Osoba, która posiada certyfikat kwalifikacji zawodowej 
oraz odpowiedni poziom wykształcenia, otrzymuje dyplom zawodowy. Na wniosek 
absolwenta do dyplomu zawodowego dołącza się Europass - Suplement do Dyplomu 
Zawodowego, który stanowi uzupełnienie informacji zawartych w dyplomie i ma za zadanie 
ułatwić ich lepsze zrozumienie, przede wszystkim przez pracowników i instytucje 
zagraniczne. 
10. Dyplomy i suplementy do dyplomów wydają okręgowe komisje egzaminacyjne. 

Nieobecności i skreślenia z listy wychowanek 
§104. 

1. Rodzic/opiekun prawny jest zobowiązany do powiadomienia MOW o powodach 
nieobecności w Ośrodku i na zajęciach lekcyjnych, szczegółowe zasady reguluje 
procedura udzielania urlopów  

2. Uczennica może być skreślona z listy uczniów/wychowanek wówczas gdy: 
1) zostanie zwolniona z pobytu w MOW postanowieniem sądu, 
2) zostanie przeniesiona do innego Ośrodka, 
3) uzyska pełnoletność, 
4) w przypadku nieusprawiedliwionej 4 tyg. nieobecności. 

§ 105. 

1. Ocenianie  wewnątrzszkolne  osiągnięć edukacyjnych  uczennicy polega na rozpoznawaniu 
przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowywaniu przez uczennicę wiadomości  
i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej 
i realizowanych w szkole programów nauczania, uwzględniających tę podstawę oraz 
formułowaniu oceny. 
2.Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu: 

a) poinformowanie uczennicy o poziomie jej osiągnięć edukacyjnych i postępach w tym 
zakresie,  

b) pomoc uczennicy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju, 
c) motywowanie uczennicy do dalszej pracy, 
d) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postępach, 

trudnościach w uczeniu się oraz specjalnych uzdolnieniach uczennicy 
e) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej. 
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3. W Szkole Podstawowej i Branżowej Szkole I Stopnia obowiązują dwa okresy nauki. 
Uczennice są klasyfikowane dwa razy w ciągu roku. Za pierwszy okres najpóźniej na trzy 
dni przed rozpoczęciem ferii zimowych, za drugi okres najpóźniej na trzy dni przed 
zakończeniem zajęć dydaktycznych. 

4. Oceny wyrażone w stopniach dzieli się na: 
a) bieżące – określające poziom wiadomości i umiejętności uczennicy ze zrealizowanej 

części programu oraz twórczej postawy na zajęciach lekcyjnych, 
b) śródroczne   lub   roczne  –  określające  poziom  wiadomości i umiejętności 

uczennicy przewidywanych w programie nauczania na dany okres. 
5. Ocenianie wiedzy i umiejętności uczennicy powinno być dokonywane systematycznie 

przez nauczyciela danego przedmiotu w różnych formach przez: 
a) prace pisemne 
b) wypowiedzi ustne. 

6. Klasyfikowanie  roczne  polega  na  podsumowaniu  osiągnięć edukacyjnych uczennicy 
w danym roku szkolnym z zajęć edukacyjnych określonych w rocznym planie nauczania  
i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania. 

7.  Ustalona    przez    nauczyciela  (zgodnie    z  obowiązującymi    zasadami   oceniania 
i klasyfikowania)  roczna  ocena  niedostateczna  może  być  zmieniona  zgodnie z trybem 
odwoływania się od ocen klasyfikacyjnych lub w wyniku egzaminu poprawkowego, 
przeprowadzonego w ostatnim tygodniu ferii letnich. 

8. Uczennica  nie  jest klasyfikowana z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, 
jeżeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności 
uczennicy na zajęciach edukacyjnych przekraczającej 25% czasu przeznaczonego na te 
zajęcia w szkolnym planie nauczania i nie ma czterech ocen cząstkowych. 

9. W przypadku nieklasyfikowania  uczennicy  z  obowiązkowych lub dodatkowych zajęć 
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej 
wpisuje się „nieklasyfikowana”.  

§ 106. 

1. Uczennica  lub jej rodzice (opiekunowie prawni) mogą, w terminie nie później niż 7 dni 
od dnia zakończenia zajęć dydaktyczno – wychowawczych, zgłosić zastrzeżenia 
do Dyrektora Szkoły, jeżeli uznają, że roczna (śródroczna) ocena klasyfikacyjna z zajęć 
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie 
z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. 

2. W przypadku stwierdzenia, że roczna (śródroczna) ocena klasyfikacyjna z zajęć 
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie 
z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoły powołuje 
komisję, która: 
a) w przypadku ustalenia rocznej (śródrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć 

edukacyjnych – przeprowadza pisemny i ustny sprawdzian wiadomości i umiejętności 
uczennicy oraz ustala roczną (śródroczną) ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć 
edukacyjnych, 
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b) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania – ustala roczną 
ocenę zachowania. 

3. Termin sprawdzianu wiadomości i umiejętności, o którym mowa w pkt. 2 a) uzgadnia się 
z uczennicą i jej rodzicami (prawnymi opiekunami) nie później niż w terminie 5 dni od 
dnia zgłoszenia zastrzeżeń. 

4. Ustalona przez komisję roczna (śródroczna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych 
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej 
oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem niedostatecznej rocznej 
oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku 
egzaminu poprawkowego. 
 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 
§ 107. 

1. W Ośrodku mogą działać stowarzyszenia i organizacje, a w szczególności organizacje 
harcerskie, których celem statutowym jest działalność wychowawcza albo rozszerzanie 
i wzbogacenie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej placówki 
z zastrzeżeniem ust. 3. 

2. Zgodę na podjęcie działalności przez stowarzyszenia i organizacje, o których mowa 
w ust. 1, wyraża dyrektor ośrodka po uprzednim uzgodnieniu warunków tej działalności 
oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej. 

3. W Ośrodku nie mogą działać partie i organizacje polityczne 

§ 108. 

1. W okresie pomiędzy posiedzeniami Rady Pedagogicznej Dyrektor Ośrodka informuje 
pracowników o istotnych sprawach w formie pisemnych zarządzeń. Przekaz informacji 
może odbywać się także w innej formie. 

2. Wszyscy pracownicy Ośrodka zobowiązani są do zapoznawania się z zarządzeniami 
dyrektora oraz do terminowego wykonywania zawartych w nich poleceń. 

§ 109. 

1. Ośrodek prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami. 
2. Zasady gospodarki finansowej ośrodka określają odrębne przepisy. 

§ 110. 

1. Koszty działalności Ośrodka pokrywane są: 
a) subwencji, 
b) dotacji, 
c) dotacji unijnych, 
d) organizacji pozarządowych, 
e) darowizn, 
f) pożyczek,  
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g) innych źródeł.  

§ 111. 

W celu zapewnienia placówce prawidłowego funkcjonowania Dyrektor może zlecić obsługę 
administracyjną, gospodarcza i finansową firmie zewnętrznej. 

§ 112. 

1. Nazwa Ośrodka jest używana w pełnym brzmieniu i ma postać: 

Młodzieżowy Ośrodek Wychowawczy 

Jóźwików  28 

26-230 Radoszyce 

2. Na pieczęciach może być używany skrót nazwy i brzmi: 

MOW Jóźwików 

Jóźwików 28 

26-230 Radoszyce 

 

§ 113. 

1. Zmiany w statucie następują w trybie przewidzianym do jego uchwalania. 
2. Zmiany dokonywane są na wniosek: 

a) organu prowadzącego 
b) organu sprawującego nadzór 
c) Dyrektora ośrodka 

3. Organem uprawnionym do dokonania zmiany jest Rada Pedagogiczna. 
4. Nowelizacja statutu następuje w formie uchwały. 

5. Dyrektor ośrodka zapewnia zapoznanie się ze statutem wszystkich członków społeczności 
szkolnej: 
1) uczniowie zapoznają się ze statutem w ramach godzin wychowawczych oraz na stronie 
internetowej ośrodka, 
2) nauczyciele – na stronie internetowej  
3) rodzice – na stronie internetowej. 
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