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PRAWNA PODSTAWA STATUTU

. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe — obowigzuje od 1 wrze$nia
2017 r. Tekst jednolity - ogltoszono dnia 17 czerwca 2021 r. (Dz. U. z 2021 r. poz.
1082 oraz z 2022 r. poz. 655, 1079, 1116, 1383, 1700, 1730 1 2089). 2. Ustawa z dnia
9 czerwca 2022 r. o wspieraniu resocjalizacji nieletnich (Dz. U. 2022 poz. 1700).

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz.U. z 2018 r., poz. 1485).

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U. z 2020 r., poz. 1280).

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. 2022
poz. 1594).

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. w sprawie wykazu
zaj¢¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz
przez nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli:
pedagogdw, pedagogdw specjalnych, psychologdéw, logopedow, terapeutéw
pedagogicznych i doradcéw zawodowych (Dz. U. 2022 poz. 1610).

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
publicznych placéwek o§wiatowo-wychowawczych, mlodziezowych o$rodkow
wychowawczych, mtodziezowych osrodkdéw socjoterapii, specjalnych osrodkow
szkolno-wychowawczych, specjalnych osrodkéw wychowawczych, osrodkow
rewalidacyjno-wychowawczych oraz placoéwek zapewniajacych opieke i wychowanie
uczniom w okresie pobierania nauki poza miejscem stalego zamieszkania

(Dz.U. 22017 r., poz. 1606; ze zm. 12.08.2022. poz. 1782)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 2022 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie publicznych placowek oswiatowo-wychowawczych,
mtodziezowych osrodkow wychowawczych, mtodziezowych osrodkéw socjoterapii,
specjalnych o$rodkéw szkolno-wychowawczych, specjalnych osrodkow
wychowawczych, osrodkow rewalidacyjno-wychowawczych oraz placowek
zapewniajacych opieke i wychowanie uczniom w okresie pobierania nauki poza
miejscem statego zamieszkania (Dz.U. z 2022 r. — ogloszono 25.08.2022 r. wchodzi
w zycie z dniem 1 wrze$nia 2022r., poz. 1782)

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty 1 placowki dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji (Dz.U. 2019 poz. 1664).
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Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan wobec szkoét i placowek (Dz.U. z 2020 r., poz. 2198). Tekst jednolity -
ogtoszono dnia 9 grudnia 2020 r.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie
zakresu 1 form prowadzenia w szkotach i placowkach systemu o$wiaty dziatalno$ci
wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania
narkomanii (Dz.U. z 2015 r., poz. 1249) i Rozporzadzenie zmieniajace z dnia 22
stycznia 2018 r. (Dz.U. z 2018 r., poz. 214).

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 28 sierpnia 2009 r. w sprawie organizacji
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad dzie¢mi i mtodzieza (Dz.U. nr 139, poz. 1133).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegbtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz.U. z 2017 r., poz. 1575).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 sierpnia 2022 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli
(Dz. U. 2022 poz. 1769).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 wrzesnia 2022 r. w sprawie
organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ (Dz. U. z 2022 r., poz. 1903)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 maja 2022 r. w sprawie
organizacji ksztalcenia , wychowania i opieki dzieci i mtodziezy bedacych
obywatelami Ukrainy (Dz. U. z 2022 r., poz.645, poz. 755, poz. 1047)

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. (j.t. Dz. U. z 2016r., poz. 1943 ze zm.) Ustawa

o Systemie O$wiaty.

Zapisy zawarte w Statucie Osrodka.

Konwencja o Prawach Dziecka.



ROZDZIAL 1.
MLODZIEZOWY OSRODEK WYCHOWAWCZY W JOZWIKOWIE

POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1.

. Placowka nosi nazwe: Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy w Jozwikowie, zwany dalej
,,Osrodkiem”.

. Siedziba Os$rodka znajduje si¢ w Jozwikowie 28, 26-230 Radoszyce, powiat konecki
wojewddztwo swietokrzyskie

. Nazwa Osrodka uzywana jest w pelnym brzmieniu. Na piecze¢ciach moze by¢ uzywany
skrét nazwy.

. Osrodek prowadzi dziatalno$¢ w ciggu calego roku kalendarzowego, we wszystkie dni
tygodnia, jako placowka opieki catlodobowej, w ktorej nie sg przewidziane ferie szkolne.
. Osrodek jest placowka resocjalizacyjna, przeznaczong dla dziewczat niedostosowanych
spolecznie, w wieku od 13 lat do 18 lat z zastrzezeniem §3 ust. 3

. Podstawowa formg organizacyjng pracy z wychowankami jest grupa wychowawcza,

a w szkole oddziat szkolny.

. W sktad Osrodka wchodzi:

1) Specjalna Szkota Podstawowa ;

2) Specjalna Branzowa Szkota I Stopnia.

§2.

Organem prowadzacym Osrodek jest Sentencja Spotka z Ograniczong
Odpowiedzialnos$cig z siedziba w Kielcach.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Swigtokrzyski Kurator O$wiaty
w Kielcach.

CELE I ZADANIA OSRODKA
§ 3.

Celem Osrodka jest wychowanie 1 ksztatcenie dzieci 1 mtodziezy niedostosowanej
spotecznie, wymagajacych stosowania specjalnej organizacji nauki, wychowania 1 metod
pracy.

Osrodek jest placowka resocjalizacyjna, przeznaczong dla dziewczat niedostosowanych
spolecznie, w wieku od 13 lat do 18 lat, z zastrzezeniem ust. 3.

. W przypadkach uzasadnionych sytuacja szkolng wychowanki, jej pobyt w placowce
moze by¢ przedtuzony do czasu umozliwiajacego ukonczenie szkoty, nie dluzej jednak
jak do ukonczenia przez wychowanke 21 r. z.

Celem Osrodka jest tworzenie wlasciwych dla prawidtowego rozwoju przebywajacych tu
dzieci 1 mlodziezy warunkéw wychowawczych, ksztatcacych 1 zdrowotnych oraz
umozliwienie im prawidtowego rozwoju i resocjalizacji.



5. Cel, o ktérym mowa w ust. 4, realizowany jest we wspOtpracy z rodzinami wychowanek,
sadami, instytucjami panstwowymi i samorzagdowymi oraz stowarzyszeniami i innymi
organizacjami spolecznymi, ktdrych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej placowki.

6. Do zadan Osrodka nalezy w szczegolnosci:

a) eliminowanie przyczyn i przejawdw niedostosowania spolecznego;

b) umozliwienie zdobycia wiedzy 1 umiejgtnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia szkoty lub innych form ksztatcenia;

c) przygotowanie wychowanek do prawidlowego uczestniczenia w zyciu spotecznym
oraz zycia zgodnego z powszechnie obowigzujacymi normami prawnymi
1 spotecznymi.

7. Zadania, o ktérych mowa w ust. 6 realizowane sg poprzez:

a) organizowanie zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczo - profilaktycznych,
terapeutycznych 1 resocjalizacyjnych;

b) przygotowanie do pracy zawodowej;

¢) wspomaganie w zakresie nabywania umiejetnosci zyciowych utatwiajacych
funkcjonowanie spoteczne oraz umozliwiajacych powr6t do srodowiska rodzinnego
1 spotecznego (w tym m.in. do szkoty w miejscu zamieszkania);

d) wspotprace z organizacjami i instytucjami w zakresie udzielania pomocy
wychowankom do czasu ich usamodzielnienia;

e) wspieranie rodzicow (prawnych opiekunéw) w petnieniu funkcji wychowawcze;j
1 edukacyjnej, w tym w rozpoznawaniu, wspomaganiu 1 rozwijaniu potencjalnych
mozliwosci dzieci 1 mtodziezy;

f) udzielanie pomocy rodzicom (prawnym opiekunom), wychowawcom
1 nauczycielom w zakresie doskonalenia umiejg¢tnosci niezbednych we wspieraniu
rozwoju dzieci i mtodziezy, w szczegdlnosci w zakresie unikania zachowan
ryzykownych;

g) pomoc w planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej, z uwzglednieniem mozliwosci
1 zainteresowan dzieci i mtodziezy oraz wspotpraca w tym zakresie z sagdem, ktory
wydat orzeczenie o umieszczeniu wychowanki w Osrodku oraz o§rodkami pomocy
spotecznej 1 innymi instytucjami wlasciwymi ze wzgledu na miejsce zamieszkania
wychowanek;

h) podejmowanie dziatan interwencyjnych w przypadku zachowan wychowanek
w szczegollnie zagrazajacych ich zdrowiu lub zyciu oraz zdrowiu i zyciu innych;

1) organizowanie udzialu w zyciu spolecznym, gospodarczym i kulturalnym $rodowiska;

J) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym;

k) organizowanie i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach,

o ktorych mowa w przepisach w sprawie udzielania i organizowania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach,;

1) organizacje szkolen i kursow zawodowych.

8. W Osrodku moze by¢ prowadzona dziatalno$¢ opiekunczo-wychowawcza w formie
$wietlic przez organizacje 1 stowarzyszenia wspomagajace proces nauczania wychowania

6



10.

11.

12.

13.

dzieci, za zgoda organu prowadzacego 1 po zapewnieniu przez te organizacje

niezbednych srodkéw rzeczowych i finansowych.

Dziatalno$¢ Osrodka moze by¢ uzupetniana §wiadczeniami wolontariuszy. Zasady

korzystanie z tych §wiadczen okreslaja odrebne przepisy.

Osrodek moze prowadzi¢ w czasie wolnym od nauki placowke wypoczynku dla dzieci

1 mtodziezy oraz inne zadania z zakresu pomocy wychowankom, zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

Osrodek moze prowadzi¢ kursy i1 szkolenia dla uczniow i1 oso6b dorostych jako

pozaszkolng forme¢ nauczania zgodnie z odrebnymi przepisami.

Osrodek moze prowadzi¢ innowacje i eksperymenty pedagogiczne na podstawie

odrebnych przepisow. Oddzial szkolny, grupa wychowawcza, w ktorych prowadzona

bedzie innowacja wybierany jest przez kierownictwo placéwki w porozumieniu

z autorem lub nauczycielem prowadzacym innowacje.

Zadania Osrodka zwigzane z resocjalizacja nieletnich realizowane sg w oparciu o:

a) analize akt osobowych wychowanka,

b) diagnoze psychologiczno-pedagogiczna,

c) orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania lub opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej,

d) indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny,

§ 4.
Szczegbdtowe cele oraz zadania Osrodka 1 szkoty w zakresie wychowania okresla
dokument pod nazwg ,,Program wychowawczo- profilaktyczny”, dostosowany do potrzeb
rozwojowych uczennic.
Realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego ma na celu osiagnigcie
oczekiwanego wizerunku uczennicy konczacej dany etap edukacyjny oraz wizerunku
absolwentki O$rodka, oraz ma na celu eliminowanie, minimalizowanie i zapobieganie
przejawom uzaleznienia uczennic od wszelkiego rodzaju uzywek, a takze podejmowania
przez nich zachowan ryzykownych i aspolecznych.
Program Wychowawczo - profilaktyczny uchwala Rada Pedagogiczna po zasiggni¢ciu
opinii Samorzagdu Wychowanek,
W oparciu o program wychowawczo- profilaktyczny opracowuje si¢ plan pracy
wychowawczej zespotow wychowawczych oraz plan pracy wychowawcy klasowego,
Program wychowawczo- profilaktyczny moze by¢ modyfikowany w zalezno$ci od
priorytetéw wychowawczych przyjetych na dany rok lub lata szkolne, z zachowaniem
procedury opiniowania, oraz w zaleznos$ci od wystepujacych probleméw wychowawczych
1 zagrozen, z zachowaniem procedury opiniowania.
Nauczyciele i wychowawcy realizuja Program Wychowawczo- profilaktyczny
obowigzujacy w Osrodku. Rodzice 1 pracownicy niepedagogiczni Osrodka w miare
mozliwosci wspieraja realizacje obowigzujacych programu.

§5.



1. Szczegoétowe zasady szkolnego systemu oceniania, klasyfikowania i promowania
uczennic okres$la dokument pod nazwa ,,Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania”.

2. Dokument, o ktérym mowa w ust.1, nie moze by¢ sprzeczny z wlasciwym
rozporzadzeniem MEN.

3. Wewnatrzszkolne zasady oceniania uchwala Rada Pedagogiczna po zapoznaniu z nim
uczennic.

4. W oparciu o wewnatrzszkolny system oceniania tworzony jest ,,Przedmiotowe Zasady
Oceniania” w ramach zespotéw przedmiotowych.

5. Wewnatrzszkolne zasady oceniania mogg by¢ modyfikowane z zachowaniem procedury.

ORGANY OSRODKA ORAZ ICH KOMPETENCJE

§ 6.
1. Organami O$rodka sa:
1) Dyrektor;
2) Wicedyrektor
3) Rada pedagogiczna;
4) Samorzad wychowanek.
§7.
DYREKTOR OSRODKA

1. Dyrektora Osrodka powotuje i odwoluje organ prowadzacy.
2. Dyrektor jest kierownikiem Osrodka, przetozonym dla wszystkich zatrudnionych
w os$rodku nauczycieli i pracownikéw nie bedacych nauczycielami.
3. Dyrektor O$rodka w szczegdlnosci:
a) kieruje dziatalno$cig szkotly lub placowki i reprezentuje ja na zewnatrz;
b) sprawuje nadzér pedagogiczny,
¢) sprawuje opieke nad uczennicami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
d) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji;
e) Organizowanie i petnienie nadzoru nad obstuga placowki w zakresie
administracyjnym, finansowym i gospodarczym;
f) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczennicom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote lub placowke;
g) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;
h) wspoéltdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;
1) odpowiada za wtasciwg organizacje¢ i przebieg egzamindw przeprowadzanych w
szkole lub placowce;



1.

J) stwarza warunki do dziatania w szkole lub placowce: wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, w szczegdlnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoly lub placowki;

k) powotuje zespoty robocze;

1) za zgoda organu prowadzgcego moze zawiesi¢ zaj¢cia na czas oznaczony, jezeli
wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu wychowanek.

m)jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Osrodku pracownikow
pedagogicznych i niepedagogicznych. Dyrektor decyduje o:

1) zatrudnianiu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikow Os$rodka;

2) przyznawaniu nagrod oraz wymierzaniu kar porzadkowych nauczycielom 1
innym pracownikom Osrodka;

3) wystgpowaniu z wnioskami, po zasiggnig¢ciu opinii rady pedagogicznej
Osrodka 1 zwigzkow zawodowych w sprawach odznaczen, nagrdd i innych
wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Osrodka.

n) w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczng, rodzicami
1 samorzadem wychowanek,

0) za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska wicedyrektorow
lub inne stanowiska kierownicze;

§8.

WICEDYREKTOR OSRODKA
Wicedyrektora powotuje Dyrektor Osrodka;

2. Szkotg kieruje Wicedyrektor petnigcy funkcje Dyrektora Szkoty;

3.

Internatem kieruje Wicedyrektor, organizujac jego prace w oparciu o opracowany

1 przyjety przez Rade Pedagogiczng roczny plan pracy resocjalizacyjno-wychowawczy,

uwzgledniajacy specyfike Osrodka, jego wychowanek oraz perspektywiczny program

rozwoju Osrodka, a szczegdlnosci:

a) planuje, organizuje i sprawuje bezposredni, ciggly nadzor nad pracg Osrodka,

b) stwarza wychowankom odpowiednie warunki do nauki i wypoczynku w Osrodku,

c) ustala wspdlnie z wychowawcami grup wychowawczych oraz Zespotem
Wychowawczym zadania zwigzane z procesem wychowawczym dziecka 1
kierowania jego prawidlowym przebiegiem,

d) Organizowanie i petnienie nadzoru nad obstugg placowki w zakresie
administracyjnym, finansowym i gospodarczym;

e) udziela pomocy w rozwijaniu dziatalno$ci samorzadowej wychowanek w Osrodku,

f) udziela porad i pomocy wychowankom w rozwigzywaniu trudnos$ci na tle
niepowodzen szkolnych i kontaktow réwiesniczych,

g) dokonuje wspdlnie z Zespotem 1 mtodziezg oceny ich pracy i zachowania,

h) troszczy si¢ o stan zdrowia i1 bezpieczenstwo wychowanek oraz tworzy warunki
ksztaltowania nawykow higienicznych,

1) uczestniczy w zebraniach zespotéw Rady Pedagogicznej,



ANl

10.

11.

J) prowadzi obowigzujacg dokumentacje¢ dziatalnosci Osrodka,

k) pelni dodatkowe czynno$ci w ramach kompetencji zleconych przez Dyrektora
Osrodka (migdzy innymi sprawuje opiek¢ nad wychowankami w dni wolne od zajgé
szkolnych, §wigta w godzinach od 20.00 do godziny 22.00 ).

1) zastepuje Dyrektora Osrodka w czasie jego nieobecnosci.

§9.

RADA PEDAGOGICZNA

. W Osrodku dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Osrodka w

zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.
W sktad rady pedagogicznej Osrodka wchodza wszyscy pracownicy pedagogiczni
zatrudnieni w Osrodku i szkotach funkcjonujgcych w Osrodku. W posiedzeniach rady
pedagogicznej, jezeli wymaga¢ begda tego sprawy stanowigce przedmiot obrad, moga bra¢
udziat z glosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczacego, w tym inni
pracownicy Osrodka, za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor osrodka.
Rada pedagogiczna ustala Regulamin Rady Pedagogicznej.
Rada pedagogiczna zbiera si¢ na zebraniach plenarnych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.
Zebrania plenarne sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania uczennic,
po zakonczeniu rocznych zaj¢¢ szkolnych.
Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy:
a) przewodniczacego;
b) co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;;
c) organu prowadzacego Osrodek;
d) na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie 1 porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.
Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.
Cztonkowie rady sa zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu
rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczennic, wychowanek lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow placowki.
Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
a) zatwierdzanie planow pracy Szkot 1 Osrodka;
b) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczennic;
¢) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;
d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego pracownikéw pedagogicznych
Osrodka;
e) podejmowanie uchwat co do sposobu w sprawach skreslenia z listy uczennic
1 wychowanek.
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f) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg lub placéwka przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty lub placowki.

12. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

a) organizacj¢ pracy placowki, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec¢ lekcyjnych
1 wychowawczych;

b) wnioski dyrektora osrodka o przyznanie nauczycielom i innym pracownikom Os$rodka
nagrdod, odznaczen i1 innych wyroznien;

c) propozycje dyrektora placowki w sprawach przydziatu pracownikom pedagogicznym
statych prac i1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zaje¢¢ dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych, resocjalizacyjnych i1 innych.

13. Uchwatly rady pedagogicznej sa podejmowane w obecnos$ci co najmniej potowy jej
czlonkow.
14. Rada pedagogiczna uchwala projekt statutu Osrodka lub jego zmiany.

§ 10.

1. Dyrektor osrodka w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z rada pedagogiczna.

2. Zasada wspotdziatania migdzy dyrektorem ,a radg pedagogiczna opiera si¢ na zasadzie
wspotpracy poszczegolnych zespotow rady pedagogicznej w pracach, w ktorych
uczestniczy dyrektor, oraz wspolnej analizie zagadnien na zebraniach rady
pedagogiczne;.

3. Ewentualne konflikty pomig¢dzy dyrektorem a pracownikiem pedagogicznym lub rada
pedagogiczng w pierwszej instancji beda rozpatrywane na forum rady pedagogiczne;.
W przypadku braku porozumienia, dyrektor lub rada pedagogiczna mogg zwrdécic si¢
o pomoc do organu prowadzacego osrodek.

4. Konflikty sporne migdzy dyrektorem, radg pedagogiczng a wychowankami, beda
rozpatrywane na forum rady pedagogicznej po uprzednim wystuchaniu stron.

5. W osrodku nie tworzy si¢ rady osrodka, jej obowiazki petni rada pedagogiczna.

§11.

SAMORZAD WYCHOWANEK

1. W osrodku dziata samorzad wychowanek, zwany dalej ,,samorzadem”.

2. Samorzad tworza wszystkie wychowanki osrodka.

3. Zasady wybierania i dzialania organow samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
og6t wychowanek w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu
wychowanek sg jedynymi reprezentantami ogdétu wychowanek i uczennic.

4. Samorzad pracuje w oparciu o Regulamin Samorzadu Wychowanek, ktory nie moze
by¢ sprzeczny ze statutem osrodka.

5. Samorzad moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi Osrodka wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach osrodka, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw wychowanek i uczennic, takich jak:
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a) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
1 stawianymi wymaganiami;

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

c) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

d) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi placowki,
w porozumieniu z dyrektorem osrodka;

€) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

ORGANIZACJA OSRODKA
§ 12.

Osrodek prowadzi dziatalno$¢ w ciggu catego roku kalendarzowego, we wszystkie dni
tygodnia, jako placowka opieki catlodobowej, w ktorej nie sg przewidziane ferie szkolne.
Catodobowa opieka polega na realizacji opracowanego i przyjetego przez rade
pedagogiczng systemu zintegrowanych dziatan resocjalizacyjnych, w tym
diagnostycznych, edukacyjnych, wychowawczych oraz pracy z rodzing wychowanki.
. Podstawowg forma organizacyjng pracy z wychowankami jest grupa wychowawcza,
a w szkole oddziatl szkolny.
Liczba uczennic w oddziatach szkolnych wynosi do 16,liczba wychowanek w grupie
wychowawczej w osrodku wynosi do 12, a w uzasadnionych przypadkach, za zgoda
organu prowadzacego szkote, liczba uczennic w oddziale moze by¢ nizsza.
System, o ktorym mowa w ust. 2, tworza:
a) nauka szkolna, zajgcia wychowawcze, samoobstugowe i opiekuncze, kursy i szkolenia
zawodowe;
b) zajecia specjalistyczne: wychowawczo - profilaktyczne, terapeutyczne
1 resocjalizacyjne;
c) zajecia kulturotworcze, zespoly zainteresowan wg potrzeb 1 mozliwosci
organizacyjnych placowki;
d) praca na rzecz placéwki i srodowiska;
e) zajecia sportowe 1 rekreacyjne.
Osrodek moze organizowa¢ dla wychowanek wypoczynek letni i zimowy poza siedziba
osrodka.
Osrodek organizuje opieke wychowawcza w porze nocnej. Opieke t¢ sprawuje
wychowawca ktory ma do pomocy, w zaleznos$ci od potrzeb, co najmniej jednego
pracownika niepedagogicznego.

Osrodek realizuje przyjete w niej Standardy ochrony matoletnich.
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§ 13.
W Mtodziezowym Osrodku Wychowawczym liczba miejsc statutowych wynosi 36.
§ 14.

1. Ofsrodek zapewnia:

a) realizacje obowigzku szkolnego i obowigzku nauki;

b) udziat w dodatkowych zajeciach edukacyjnych, wychowawczych, zawodowych;

¢) udziat w zajeciach sportowych, turystycznych, rekreacyjnych oraz kulturalno-
oswiatowych, w wymiarze nie mniejszym niz 4 godziny w tygodniu;

d) udziat w indywidualnych lub grupowych zajeciach specjalistycznych w zakresie
terapii psychologicznej, pedagogicznej, psychoedukacyjnych, socjoterapeutycznych,
profilaktyki spotecznej i resocjalizacji, terapii uzaleznien;

e) wielospecjalistyczng ocen¢ poziomu funkcjonowania uczennicy i wychowanki,
bedaca podstawa opracowania i modyfikowania indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego.

f) pomoc w nauce;

g) catodobowg opieke.

§ 15.

1. Podstawowa forma organizacyjng w Osrodku jest grupa wychowawcza.

2. Liczba wychowanek w grupie wychowawczej wynosi do 12.

3. Wychowawca jest odpowiedzialny za organizowanie i udzielanie, we wspotpracy
z innymi pracownikami os$rodka, w szczego6lnosci nauczycielami szkot funkcjonujacych
w osrodku, pedagogiem i psychologiem, pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w formach, o ktorych mowa w przepisach w sprawie udzielania i organizowania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach.
Ponadto wychowawca grupy wychowawczej wspotpracuje z rodzicami lub opiekunami
prawnymi i instytucjami dziatajagcymi w srodowisku lokalnym oraz opracowuje opinie
1 wnioski dotyczace wychowanek w sprawach: urlopowania, przeniesienia do inne;j
placowki, zmiany lub uchylenia srodka wychowawczego 1 innych, w zaleznosci
od potrzeb wychowanek.

4. Wychowawca informuje nieletnig o przebiegu procesu resocjalizacyjnego i mozliwosci
wplywania na jego przebieg.

§ 16.

1. W celu realizacji obowigzku szkolnego w osrodku prowadzone sg szkoty: Specjalna
Szkota Podstawowa , Szkota Branzowa I Stopnia.
2. Liczba uczennic w oddziatach szkolnych wynosi do 16.

§17.
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Organizacja szkot dziatajacych przy Mtodziezowym Osrodku Wychowawczym
w Jozwikowie.

1. Terminy rozpoczgcia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy ministra wlasciwego
do spraw o$wiaty i wychowania dotyczacych organizacji roku szkolnego.

2. W przypadku zawieszenia zaj¢¢ w szkole Dyrektor organizuje dla uczniow zajgcia
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ zgodnie z wytycznymi
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$§¢ moga by¢
realizowane w szczeg6lnosci z wykorzystaniem dostepnych dla uczniéw srodkéw
komunikacji elektroniczne;.

4. Ocenianie ucznidow odbywa si¢ wedtug szczegdtowych warunkéw i sposobu oceniania
wewnatrzszkolnego przyjetych w statucie szkoty.

5. W okresie organizacji dla uczniéw zaje¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odlegtos¢ Dyrektor szkoty odpowiada za organizacje realizacji zadan tej jednostki,

w tym wymienionych wyzej zaj¢¢ lub innego sposobu realizacji tych zajec,

w szczegdlnosci:

1) ustala, czy nauczyciele majg dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania
1 Internetu umozliwiajacych interakcje miedzy uczniami a nauczycielami prowadzacymi
zajecia,

2) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec,

3) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, zrodta i materialy niezbedne do realizacji
zajec, z ktérych uczniowie i rodzice mogg korzystac,

4) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programdéw nauczania oraz,
w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

5) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji
zadan szkoty, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania, jezeli sg organizowane,

6) koordynuje wspotpracg nauczycieli z uczniami i ich rodzicami, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w tym uczniow objetych
ksztatceniem specjalnym oraz indywidualnym nauczaniem, w przypadku wystgpienia
takich sytuacji.

6. Dyrektor okresla procedury funkcjonowania szkoty i postepowanie jego pracownikow
w okresie zawieszenia, sg one odrebnymi dokumentami.

7. Nauczyciele:
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1) uzyskuja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i Internetu
umozliwiajacych interakcj¢ migdzy nimi a uczniami i ich rodzicami,

2) uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych
wykorzystywanych do realizacji zaj¢c,

3) uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora zrodetl i materialéw niezbednych do realizacji

zajec, z ktorych uczniowie i rodzice moga korzystac,

4) 1inicjuja potrzebe modyfikacji zestawu programow nauczania oraz, w razie potrzeby,
modyfikuje ten zestaw,

5) realizujg konsultacje z rodzicami,

6) przekazuja uczniom i ich rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie
1 trybie realizacji zadan szkoty, w szczegodlnosci w zakresie organizacji ksztatcenia
specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania,
jezeli sg organizowane.

8. Inni niz pedagogiczni pracownicy szkoty:
1) udzielajg wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,

2) dbaja o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania szkoty w okresie
realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosc.

9. W okresie zawieszenia zaj¢¢ szkoty czynnosci jego organow (Rady pedagogiczne;,
Rady rodzicow, Samorzadu uczniowskiego) sa podejmowane za pomoca srodkoéw

komunikacji elektronicznej. Tres¢ podjetej w ten sposdb czynnosci jest utrwalana
w formie protokotu (z zebrania), notatki (w innych przypadkach).

10. Nauczyciele organizuja zaj¢cia majac na uwadze taczenie przemienne ksztalcenia
z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia.

11. Nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza obecno$¢ uczniow w sposob przez siebie
przyjety.

12. Uczniowie podczas ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych wtaczajg u siebie
na prosbe nauczyciela - mikrofon i kamerg.

13. W zajeciach z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegto$¢ moga
uczestniczy¢ tylko nauczyciel 1 uczniowie danego oddziatu, a takze osoby petnigce nadzor
pedagogiczny.

14. Bez zgody nauczyciela 1 wszystkich uczniéw zajecia nie moga by¢ utrwalane na
nosniku elektronicznym.

§ 18.

Specjalna Szkota Podstawowa, zwana dalej Szkola, wchodzi w sktad Mtodziezowego
Osrodka Wychowawczego.
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10.

11.
12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Szkota Podstawowa jest szkota niepubliczng o uprawnieniach szkoty publiczne;.

Dyrektor Osrodka petni funkcje dyrektora szkoty.

Rada Pedagogiczna O$rodka jest rowniez Radg Pedagogiczng szkoty.

Szkota Podstawowa pracuje w oparciu o Statut osrodka.

Proces dydaktyczny w Szkole odbywa si¢ zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji

Narodowej z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych planow nauczania w szkotach

publicznych .

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat zlozony z uczennic, ktore

w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow

obowigzkowych, okreslonych w szkolnym planie nauczania.

Liczba uczennic w kazdym oddziale szkoty wynosi do 16.

Organizacje zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozktad zaje¢, ustalony przez

dyrektora zgodnie z arkuszem organizacyjnym.

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

a) obowigzkowe zajecia edukacyjne;

b) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze
1 specjalistyczne organizowane dla uczennic wymagajacych szczegdlnego wsparcia
w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

c) zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych.

Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione w ust. 10 zajecia edukacyjne.

Zajecia mogg by¢ prowadzone takze z udzialem wolontariuszy lub praktykantow.

Dla uczennic, ktére po rocznym uczgszczaniu do szkoty podstawowej i po ukonczeniu

15 roku zycia nie rokujg ukonczenia szkoty w normalnym trybie, dyrektor osrodka moze

utworzy¢ oddzialy przysposabiajace do pracy.

W oddziatach przysposabiajacych do pracy ksztatcenie ogolne realizuje si¢ zgodnie

z podstawg programowa ksztalcenia ogolnego w formach dostosowanych do potrzeb

1 mozliwosci uczennic.

Program przysposobienia do pracy opracowuje nauczyciel, z uwzglednieniem tresci

ksztalcenia zawartych w podstawie programowe;j ksztatcenia w okreslonym zawodzie.

Przysposobienie do pracy moze by¢ organizowane w szkole albo poza nim na podstawie

umowy zawartej przez dyrektora osrodka ze szkota prowadzacg ksztalcenie zawodowe,

placowka ksztatcenia ustawicznego oraz pracodawca.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Przerwy miedzylekcyjne trwajg od 5 do 20 minut.

Podziat na grupy na niektorych zajeciach edukacyjnych oraz liczbe czlonkoéw kot

1 zespotow zainteresowan i innych zaje¢ nadobowigzkowych reguluja odrgbne przepisy.

Zajecia nadobowigzkowe mogg by¢ organizowane w ramach §rodkéw posiadanych przez

placowke.

Kontrole nad spelnianiem przez uczennice obowiazku szkolnego sprawuje dyrektor

osrodka, prowadzac ksiege ewidencji uczennic.

Ksztatcenie wychowanek moze by¢ prowadzone do konca roku szkolnego w tym roku

kalendarzowym, w ktorym wychowanka konczy 21 rok zycia w przypadku szkoty.
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23. W przypadkach uzasadnionych sytuacja szkolng, srodowiskowa i materialng petnoletniej
wychowanki, Dyrektor na prosbe wychowanki, po zasiggnigciu opinii zespotu, moze
wystapi¢ do sadu rodzinnego o wydanie postanowienia przedtuzajacego jego pobyt
w osrodku do ukonczenia szkoly i usamodzielnienia.

24. W uzasadnionych przypadkach (np. uzyskania mieszkania usamodzielniajacego przy
osrodku przez wychowanke) uczennica moze kontynuowac nauke w szkole nie bedac juz
wychowanka os$rodka.

§ 19.

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje ogét dziatan podejmowanych
przez szkote w celu prawidtowego przygotowania uczniow do wyboru dalszej drogi
ksztatcenia.

2. Celem gléwnym doradztwa zawodowego jest przygotowanie uczniow do traftnego wyboru
drogi dalszego ksztatcenia i zawodu.

3. Osiagnieciu celu glownego stuzg cele szczegotowe, dzieki ktorym uczniowie:
1) rozwijaja umiejgtnosci pracy zespotowej;
2) wiedza, jak si¢ uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty;
3) posiadaja informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.
4. Nauczyciele prowadzacy zajecia doradztwa zawodowego:
1) potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniéw;

2) rozwijaja talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje, motywuja do podjecia
okreslonych dziatan;

3) wspieraja rodzicow w procesie doradczym, udzielajg informacji lub kierujg
do specjalistow;

4) znaja oferte szkot, zasady rekrutacji i udostepniajg te informacje zainteresowanym
uczniom;

5) wlaczaja rodzicoéw, przedstawicieli instytucji 1 zakladéw pracy w proces orientacji
1 doradztwa zawodowego w szkole,

6) posiadajg wiedze¢ na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.

§ 20.

1. Specjalna Szkota Branzowa I Stopnia, zwana dalej szkola, wchodzi w sktad
Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego.
2. Specjalna Szkota Branzowa I Stopnia jest szkota niepubliczng o uprawnieniach szkoty
publiczne;j.
3. Dyrektor osrodka peini funkcje dyrektora szkoty.
4. Rada Pedagogiczna osrodka jest rowniez Radg Pedagogiczng szkoty.
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10.

11.

12.
13.
14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Specjalna Szkota Branzowa I Stopnia pracuje w oparciu o Statut Osrodka.

Proces dydaktyczny w szkole odbywa si¢ zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji

Narodowej z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych planoéw nauczania w szkotach

publicznych.

Specjalna Szkota Branzowa I Stopnia ksztatci w zawodach:

1) fryzjer

Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczennic, ktore

w trzyletnim kursie nauki uczg si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych okreslonych

planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem

wybranym z zestawu programoéw dla danej klasy dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego, stanowigce realizacj¢ podstaw

programowych ksztatcenia w poszczego6lnych zawodach, sg organizowane w oddziatach

lub zespotach migdzyoddziatowych.

W uzasadnionych przypadkach poszczeg6lne zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia

zawodowego mogg by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych,

w szczegdlnosci centrow ksztatcenia praktycznego, osrodkow doksztatcania

1 doskonalenia zawodowego, u pracodawcow oraz przez pracownikow tych jednostek,

na podstawie umowy zawartej pomigdzy Dyrektorem, a dang jednostka.

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoly sa:

a) obowigzkowe zajecia edukacyjne;

b) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, zaj¢cia dydaktyczno-wyréwnawcze
1 specjalistyczne organizowane dla uczennic wymagajacych szczego6lnego wsparcia
w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

c) praktyczna nauka zawodu;

d) zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych.

Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione w ust. 11 zajecia edukacyjne.

Zajecia moga by¢ prowadzone takze z udzialem wolontariuszy lub praktykantow.

Organizacja praktycznej nauki zawodu odbywa si¢ z uwzglgdnieniem odrgbnych

przepisow.

Liczba uczennic w kazdym oddziale szkoty wynosi do 16.

Organizacje zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozktad zajec¢, ustalony przez

dyrektora zgodnie z arkuszem organizacyjnym.

Podstawowg formg pracy szkot sg zajecia edukacyjne, prowadzone w systemie klasowo-

lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Przerwy migedzylekcyjne trwaja od 5 do 20 minut.

Podziat na grupy na niektorych zajgciach edukacyjnych oraz liczbe cztonkow kot

1 zespotow zainteresowan i innych zaje¢ nadobowigzkowych reguluja odrgbne przepisy.

Zajecia nadobowigzkowe lub kursy zawodowe moga by¢ organizowane w ramach

srodkow posiadanych przez placowke.

Kontrole nad spelnianiem przez uczennice obowigzku szkolnego sprawuje dyrektor

osrodka petnigcy funkcje dyrektora szkoty, prowadzac ksigge ewidencji uczennic.
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23.

24.

25.

26.

27.

28.

W przypadkach uzasadnionych sytuacja szkolng, sSrodowiskowa 1 materialng petnoletniej
wychowanki, Dyrektor na prosb¢ wychowanki, po zasiggnigciu opinii zespotu, moze
wystapi¢ do sadu rodzinnego o wydanie postanowienia przedluzajacego jej pobyt

w osrodku do ukonczenia szkoly i usamodzielnienia.

W uzasadnionych przypadkach (np. uzyskania mieszkania usamodzielniajacego przy
osrodku przez wychowanke) uczennica moze kontynuowac nauke w szkole nie bedac
juz wychowanka osrodka.

Celem ksztalcenia zawodowego jest przygotowanie uczacych si¢ do zycia w warunkach
wspolczesnego swiata, wykonywania pracy zawodowej 1 aktywnego funkcjonowania na
zmieniajacym si¢ rynku pracy.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego przyjety w szkole obejmuje ogédt
dziatan podejmowanych przez szkote w celu prawidlowego przygotowania uczniow
do wyboru dalszej drogi ksztalcenia - jest odrebnym dokumentem.

Celem gtownym doradztwa zawodowego jest przygotowanie uczniéw do trafnego
wyboru drogi dalszego ksztatcenia 1 zawodu.

Osiggnieciu celu gtownego stuzg cele szczegotowe, dzieki ktorym uczniowie:
- rozwijajg umiejetnosci pracy zespotowe;;

- wiedza, jak si¢ uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty.

§21.

Osrodek zapewnia wychowankom zajecia rozwijajace uzdolnienia i zainteresowania
poprzez organizacj¢:

a) zespoldow zainteresowan;

b) zaje¢ sportowych i innych wg zglaszanych potrzeb i mozliwosci,

c) zajecia specjalistyczne;

d) kursy zawodowe.

§ 22.

. Do realizacji zadan statutowych osrodek zapewnia:

a) pomieszczenia mieszkalne oraz higieniczno — sanitarne;
b) jadalni¢ dla wszystkich wychowankows;

c) pomieszczenia do zaje¢ edukacyjnych;

d) pomieszczenia do realizacji zaje¢ specjalistycznych;

e) biblioteke;

f) izolatke, tj. pokoj dla chorych uczennic.

§ 23.
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(98]

W MOW dziata zesp6l wychowawczy do spraw okresowej oceny sytuacji

wychowankow powolywany przez Dyrektora MOW.

W Osrodku powotane sg tez zespoly przedmiotowe: humanistyczny i matematyczno-

przyrodniczy i zespoty zadaniowe: ds. ewaluacji, ds. pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, ds. wychowawczych.

Do zadan zespotu wychowawczego nalezy w szczeg6lnosci:

a) diagnozowanie probleméw wychowanka i opracowywanie indywidualnego programu
pracy z wychowankiem oraz prognozowanie oczekiwanych efektow zastosowanych
dziatan resocjalizacyjno-wychowawczych 1 terapeutycznych,

b) analizowanie stosowanych metod pracy z wychowankiem i wybor skutecznych form
pomocy,

c) okresowe ocenianie efektow pracy z wychowankiem i jego Srodowiskiem rodzinnym.

W sktad zespolu wychowawczego wchodza:

a) wychowawca bezposrednio kierujacy procesem wychowawczym wychowanka,

b) pozostali wychowawcy pracujacy w grupie wychowawczej,

¢) pedagog,

d) psycholog,

e) wychowawca klasy,

f) nauczyciele.

Zespot wychowawczy, w porozumieniu z rodzicami wychowanka, szkota, sadem

rodzinnym, o$rodkiem pomocy spolecznej ustala formy pomocy wychowankowi.

PRACOWNICY OSRODKA
§ 24.

W osrodku zatrudnia si¢ pracownikow pedagogicznych oraz niepedagogicznych.
Zasady zatrudniania pracownikéw os$rodka reguluja odrebne przepisy.

§ 25.

. Pracownicy pedagogiczni osrodka to: dyrektor osrodka, Wicedyrektor, kierownik ds.

opieki i wychowania, nauczyciele, wychowawcy, psycholog i pedagog i inni specjalisci
zgodnie z potrzebami placéwki, w tym doradca zawodowy, bibliotekarz, terapeuta,
specjalista ds. tworczej resocjalizacji, specjalista ds. terapii ruchem itp.

Pracownicy niepedagogiczni to pracownicy administracji i obstugi.

§ 26.

. Pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych Os$rodka zatrudnia i zwalnia, zgodnie

z przepisami prawa pracy Dyrektor osrodka.

Dziatalno$¢ osrodka moze by¢ uzupetniona praca wolontariuszy lub praktykantow.
Dziatalno$¢ osrodka moze by¢ uzupetniona ustugami instytucji.

Za zgoda dyrektora moga odbywac si¢ praktyki studenckie.
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ZASADY REKRUTACJI WYCHOWANEK
§ 27.

. Nieletnia wobec ktorej sad rodzinny zastosowat srodek wychowawczy w postaci

umieszczenia w Mtodziezowym Osrodku Wychowawczym, kierowana jest do osrodka

wskazanego przez Departament Spraw Rodzinnych i Nieletnich.

. Nieletnia, wobec ktorej sad rodzinny zastosowat §rodek wychowawczy w postaci

umieszczenia w MOW, bezposrednio po przybyciu do osrodka, zostaje zapoznana przez

Dyrektora placowki z jej prawami, obowigzkami i zasadami pobytu w osrodku.

Przyjmowanie nieletnich odbywa si¢ w kazdym czasie.

Przy przyjeciu nieletniej do osrodka wymagana jest nastgpujaca dokumentacja, ktora jest

przysytana do osrodka za posrednictwem poczty lub poczty elektronicznej przez

Departament Spraw Rodzinnych i Nieletnich:

a) orzeczenie sadu rodzinnego o umieszczeniu nieletniej w Mtodziezowym O$rodku
Wychowawczym,;

b) kopia wywiadu $rodowiskowego, przeprowadzonego przez kuratora sadowego;

c) kopia opinii rodzinnego osrodka diagnostyczno-konsultacyjnego lub innej
specjalistycznej placowki;

d) odpis aktu urodzenia nieletniej;

e) posiadane informacje o stanie zdrowia nieletniej;

f) orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, o ile zostato wydane.

Bezposrednio po przybyciu nieletniej do o$rodka dyrektor, w obecnosci wychowawcy lub

innego pracownika os$rodka, przeprowadza z nieletniag rozmowe, podczas ktorej zapoznaje

nieletnig z jej prawami, obowigzkami i zasadami pobytu w o$rodku. Zapoznanie si¢

z prawami, obowigzkami i zasadami pobytu w o$rodku nieletnia potwierdza

wlasnor¢cznym podpisem. W razie odmowy ztozenia podpisu przez nieletnig dyrektor

osrodka w dokumentacji nieletniej czyni adnotacje o odmowie potwierdzenia przez

nieletnia zapoznania si¢ z jej prawami, obowigzkami i zasadami pobytu w o$rodku

O przyjeciu nieletniej do osrodka, dyrektor powiadamia wtasciwe organy obowigzane

do kontroli spetniania obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki.

W przypadku niedoprowadzenia nieletniej do o$rodka w ciggu miesiaca od dnia

wskazania tego o$rodka przez Departament Spraw Rodzinnych i Nieletnich dyrektor

Osrodka powiadamia o tym wilasciwy Sad Rejonowy oraz Departament Spraw

Rodzinnych i Nieletnich, za po$rednictwem systemu teleinformatycznego. Niezwlocznie

po powiadomieniu dyrektor przesyta wlasciwemu sadowi lub Departamentowi Spraw

Rodzinnych 1 Nieletnich za posrednictwem poczty, dokumentacj¢ nieletnie;.

W osrodku dla kazdej nieletniej opracowuje si¢ i realizuje indywidualny program

edukacyjno-terapeutyczny. Za jego realizacj¢ odpowiedzialny jest wychowawca

prowadzacy oraz wychowawca klasy, ktory wspotpracuje w tym zakresie z zespotem

dziatajacym w osrodku, rodzicami lub opiekunami i instytucjami dzialajacymi

w Srodowisku lokalnym.

Wychowawca informuje nieletnig o przebiegu procesu resocjalizacyjnego i mozliwosci

wplywania na jego przebieg.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Przeniesienie nieletniej do innego MOW moze nastapi¢ w szczegolnie uzasadnionych
przypadkach, majacych znaczenie dla skuteczno$ci procesu resocjalizacyjnego lub/i dobra
innych wychowankéw na podstawie opinii zespotu.

Whniosek o wskazanie o$rodka, do ktorego ma by¢ przeniesiona nieletnia, wraz z opinig
zespotu, Dyrektor o$rodka przekazuje do komisji dzialajacej przy Departamencie Spraw
Rodzinnych i Nieletnich za posrednictwem systemu teleinformatycznego.

Dyrektor o$rodka, ktory ztozyl wniosek wymieniony w ust. 9, jest odpowiedzialny za
doprowadzenie nieletniej do osrodka wskazanego przez instytucje kierujacg i przekazanie
dokumentacji nieletniej do tego osrodka. Do przeniesienia nieletniej do innego osrodka
przepisy ust 1, 2, 3 stosuje si¢ odpowiednio.

Nieletnie mogg by¢ urlopowane do domu rodzinnego, opiekunéw lub krewnych, za zgoda
sadu rodzinnego.

Whniosek o wyrazenie przez sad rodzinny zgody na urlopowanie nieletniej sktada dyrektor
osrodka na prosbe wychowawcy odpowiedzialnego za realizacj¢ indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego.

W przypadku ucieczki nieletniej, Dyrektor osrodka badz inny pracownik pedagogiczny
sprawujacy bezposrednig opieke nad wychowanka, powiadamia o fakcie ucieczki
najblizsza jednostke policji, whasciwy sad rodzinny oraz rodzicow/opiekundéw nieletniej.
Dyrektor osrodka obowigzany jest do odebrania zatrzymanej przez Policj¢ nieletniej

w ciggu 48 godzin od powiadomienia o zatrzymaniu.

Rodzice mtodziezy przebywajacej w osrodku ponoszg optate za positki w stotdéwcee
osrodka rowna wysokosci kosztow surowca przeznaczonego na wyzywienie.

Organ prowadzacy osrodek moze zwolni¢ rodzicow z catosci lub czesci optat

a) w przypadku szczegolnie trudnej sytuacji materialne;j

b) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.

§ 28.

MIEJSCE I CZAS ODWIEDZIN WYCHOWANEK PRZEZ OSOBY SPOZA OSRODKA

Wychowanka ma prawo do odwiedzin przez osoby spoza osrodka.

Odwiedziny odbywajg si¢ za zgoda wychowawcy petigcego dyzur w grupie.

Odwiedziny powinny odbywac¢ si¢ w pokoju goscinnym lub innym miejscu wyznaczonym

przez wychowawce na terenie grupy.

Osoba odwiedzajgca ma bezwzgledny obowigzek udokumentowania swojej tozsamosci

wychowawcy petlnigcemu w tym dniu dyzur na grupie.

W czasie przebiegu odwiedzin wychowawca zobowigzany jest do:

a) Sprawdzania dokumentow tozsamosci osob odwiedzajacych wychowanki,
wchodzacych na teren Osrodka

b) sprawdzenia trzezwosci 1 tozsamosci 0soéb odwiedzajacych;

c) zapoznania odwiedzajacych z zasadami odwiedzin;

d) zapisania ich danych personalnych w zeszycie przekazywania dyzurow;
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e) ustalenia, czy odwiedzajacy nie maja ze sobg : alkoholu, narkotykow, lekow,
materialow lub srodkdéw niebezpiecznych dla zdrowia i zycia, jak rdwniez czy nie
przywiezli dla odwiedzanego pieni¢dzy i innych rzeczy materialnych;

f) okreslenia czasu trwania i miejsca odwiedzin;

g) podczas odwiedzin wychowawca ma prawo wgladu w przebieg wizyty.

. Dyrektor osrodka lub wychowawca moze udzieli¢ zgody rodzicowi lub dorostemu

rodzenstwu na krotkotrwate ( na kilka godzin ) zabranie wychowanki poza teren placowki.

Wychowawca odnotowuje w zeszycie dyzurow informacje o szczegoétach udzielonej

zgody wraz z zobowigzaniem do opieki nad wychowanka 1 terminowego powrotu

do placowki . Odwiedzajacy po$wiadcza zobowigzanie podpisem.

. W przypadku naruszenia zasad odwiedzin przez wychowanke lub osobe odwiedzajaca

wychowawca ma prawo natychmiastowego przerwania wizyty. W uzasadnionych

przypadkach o zaistniatym fakcie powiadamiany jest dyrektor placoéwki i policja.

. Dyrektor osrodka ma prawo ograniczy¢ lub zawiesi¢ prawo do odwiedzin nieletnie;j, jesli

kontakt nieletniej z osobami spoza placowki moze mie¢ negatywny wplyw na proces

resocjalizacji nieletniej lub zagraza¢ bezpieczenstwu i porzagdkowi w placéwce. W takim
przypadku o decyzji dyrektor Osrodka niezwlocznie informuje nieletnig oraz sad rodzinny
nadzorujacy wykonanie postanowienia.

§ 29.

ZASADY I WARUNKI CZASOWEGO OPUSZCZENIA OSRODKA PRZEZ
WYCHOWANKI

. Do uzyskania przepustki wymagana jest:

a) pisemna zgoda wtasciwego sadu rodzinnego;

b) pisemna zgoda rodzicoOw — opiekundw, zawierajaca klauzule o przyjeciu przez nich
odpowiedzialnosci za zdrowie, bezpieczenstwo i kulture osobista dziecka podczas
pobytu w domu;

c) odbycie 4 tygodniowego okresu adaptacji;

d) sporzadzenie karty urlopowe;.

. Przewiduje si¢ nast¢pujace formy przepustek:

a) $wigteczna i feryjna;

b) losowa — udzielana jest po dostarczeniu wiarygodnego dokumentu o koniecznos$ci
zatatwienia spraw istotnych dla zdrowia i zycia swojego lub najblizszych (rodzice,
rodzenstwo), jak rowniez spraw zwigzanych z usamodzielnieniem. Decyzj¢ o wydaniu
przepustki losowej podejmuje kierownictwo placowki na wniosek wychowawcy.

c) stata (w dni wolne od nauki szkolnej) — Przepustka stata przystuguje za godna postawe
w placéwce 1 nienaganne zachowanie w czasie przepustek, sumienne wypetnianie
obowigzkoéw szkolnych (nie moze by¢ nieuzasadnionych nieobecnosci) aktywny
udziat w lekcjach, kulturalne zachowanie (stownictwo) i poszanowanie mienia,
aktywny udziat w zyciu o$rodka. Przepustke statg ustala sad, ktéra opiniowana jest
przez wychowawce grupy, wychowawce klasy, nauczyciela, psychologa, pedagoga,
dyrektora osrodka. W przypadku ztamania regulaminu przepustka stata zostaje
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cofnigta a ponowne ubieganie si¢ 0 nig moze nastgpi¢ po 2 miesigcach po spetnieniu

nastepujacych warunkow:

1) trzymiesigczny pobyt w O$rodku z nienagannym zachowaniem,;

2) pisemna zgoda rodzicow — opiekundéw na wydanie takiej przepustki,

3) dobre oceny w szkole;

4) zlozenie wniosku przez wychowanke, po zaakceptowaniu go przez wszystkich
wychowawcoéw grupy, wychowawce klasy, dyrektora, wicedyrektora, pedagoga.

§ 30.

Osrodek umozliwia wychowankom urlopowanie do doméw rodzinnych (opiekunow

prawnych). Wychowanka moze by¢ urlopowana zgodnie z zasadami ustalonymi

w ,,Regulaminie urlopowania”

Urlopowanie mozliwe jest za uprzednig zgoda wtasciwego sadu i po uzyskaniu

pozytywnej opinii zespotu wychowawczego.

Urlopowanie moze nastepowacé w zasadzie w dniach wolnych od nauki szkolne;,

a w szczeg6lnosci w okresie Swiat, ferii 1 wakacji.

W wyjatkowych przypadkach uzasadnionych waznymi wzgledami rodzinnymi lub

wydarzeniami losowymi, wychowanki moga otrzymac¢ urlop na okres od 1 do 5 dni

w czasie trwania nauki szkolne;.

Warunkiem udzielenia urlopu wychowance jest:

a) aktualna znajomos¢ srodowiska rodzinnego,

b) zobowigzanie rodzicow (opiekunow prawnych) do zapewnienia wychowance
nalezytej opieki w czasie urlopu 1 jego terminowego powrotu do osrodka,

c) pozytywna opinia o zachowaniu wychowanki w osrodku.

Wychowanka moze uzyska¢ krotko terminowa przepustke po spetnieniu warunkow

okreslonych w systemie oceny wychowanek.

§ 31.

USTANIE POBYTU WYCHOWANKI W OSRODKU

Whiosek do sagdu rodzinnego o uchylenie lub zmiang srodka wychowawczego

1 zwolnienie nieletniej z osrodka sktada dyrektor osrodka lub rodzice, opiekunowie,

przedstawiajac informacje o efektach zastosowanych dzialan resocjalizacyjnych oraz

zaobserwowanych zmianach postawy nieletniej, ktore uzasadniajg przypuszczenie

o prawidlowym uczestnictwie nieletniej w zyciu spotecznym.

Pobyt wychowanki w MOW ustaje w przypadku:

a) uchylenia lub zmiany §rodka wychowawczego przez Sad, ktory wydat orzeczenie
o zastosowaniu $rodka wychowawczego wobec nieletniej, na wniosek dyrektora
osrodka, zawierajacy informacje o efektach zastosowanych dziatan resocjalizacyjnych
oraz zaobserwowanych zmianach postawy nieletniej, ktore prognozuja prawidlowe
funkcjonowanie nieletniej w zyciu spotecznym,

b) skreslenia z listy wychowanek w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci
nieletniej w o$rodku trwajacej dtuzej niz 4 tygodnie, liczac od daty powiadomienia
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o nieobecnosci nieletniej wlasciwego Sadu Rodzinnego. Dyrektor osrodka
powiadamia o fakcie nie usprawiedliwionej nieobecnosci nieletniej Departament
Spraw Rodzinnych i Nieletnich za posrednictwem systemu teleinformatycznego,
a ponadto Sad Rodzinny, rodzicow lub opiekunéw oraz wlasciwe organy obowigzane
do kontroli spetnienia obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki. Niezwlocznie
po powiadomieniu Departament Spraw Rodzinnych i Nieletnich oraz sad o przypadku
nieusprawiedliwionej nieobecnosci nieletniej w osrodku, Dyrektor osrodka przesyta
wlasciwym organom, za posrednictwem poczty, dokumentacj¢ nieletnie;.

c) skreslenia z listy wychowanek, ktéremu Sad przedtuzyt pobyt w placowce
w momencie uzyskania pelnoletnio$ci, a ktory w razacy sposob naruszyt normy zycia
spotecznego w osrodku, moze on zosta¢ skreslony z ewidencji MOW na wniosek
zespotu, po otrzymaniu zmiany postanowienia Sadu, ktory wydat orzeczenie
o przedtuzeniu zastosowanego $rodka wychowawczego.

d) w szczegolnie uzasadnionym przypadku, na pisemny wniosek nieletniej, ktora
ukonczyta 18 lat, zwalnianej z Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego, Dyrektor
Osrodka moze wyrazi¢ zgode na jej pozostanie w Osrodku na czas okreslony,
nie dtuzszy niz do ukonczenia szkoty, do ktérej uczeszcza.

e) warunkiem przedtuzenia pobytu w Osrodku jest pisemny wniosek wychowanki
do Dyrektora Osrodka oraz uzyskanie zgody Dyrektora na przedtuzenie jej pobytu.

f) rodzice wychowanek lub piecza zastepcza jezeli wychowanka jest w niej umieszczona
sa zobowigzani do ponoszenia odplatno$ci za wyzywienie oraz zapewnienie odziezy,
artykutéw i srodkéw niezbednych do codziennego funkcjonowania w Osrodku.
Szczegotowe wytyczne reguluja odpowiednie przepisy.

ROZDZIAL 11

POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

§ 32.

W placoéwce uczniom udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna wedtug zasad
okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 33.

Celem pomocy psychologicznej i pedagogicznej udzielanej wychowankom jest wspomaganie
rozwoju psychicznego i efektywnego uczenia si¢ oraz zmniejszanie wrodzonych

lub powstatlych w okresie dorastania deficytow i zaburzen, poprzez mobilizowanie

do aktywnosci poznawczej i rozwoju posiadanych zdolnosci 1 mozliwosci.

§ 34.

Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci realizujg zadania opisane w przepisach o pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.
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1.

§35.

Dla kazdego wychowanka dyrektor powotuje zespdt ds. pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, zwany dalej zespotem.

W sktad zespotu, o ktorym mowa w ust. 1, wchodza: nauczyciele, wychowawcy grup

1 specjalisci.

Zadaniem zespotu jest:

a) dokonanie wielospecjalistycznej diagnozy funkcjonowania ucznia;

b) sformutowanie wnioskéw wynikajacych z diagnozy, o ktérej mowa w pkt 1;

c) dokonanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia
po uwzglednieniu diagnozy i wnioskow, o ktérych mowa w pkt 1 1 2 oraz orzeczenia,
jesli zostato wydane;

d) opracowanie indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego na podstawie
oceny;

e) ocena efektywnosci indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, w tym
efektywnosci udzielonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

f) formulowanie wnioskow dotyczacych dalszych dzialan majacych na celu poprawe
funkcjonowania ucznia;

g) dokonanie, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia;

h) dokonywanie, w zaleznosci od potrzeb modytikacji indywidualnego programu
edukacyjnego;

1) dokonywanie oceny zasadnosci dalszego pobytu wychowanka w o$rodku;

1) ustalanie, na wniosek rodzicéw albo pelnoletniego wychowanka, zakresu wspotpracy
osrodka z wychowankiem i jego rodzing, po opuszczeniu przez wychowanka os$rodka.

Indywidualny Program Edukacyjno-Pedagogiczny oraz Arkusz Wielospecjalistycznej
Oceny Funkcjonowania Ucznia , mogg by¢ przekazywane za posrednictwem poczty
w terminie do 2 tygodni po ich sporzadzeniu przez zespot.

§36.

Posiedzenia zespotu odbywajg si¢ nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym.

1.
2.

1.

§37.

Dyrektor wyznacza koordynatora pracy zespotu.

Zadaniem koordynatora, o ktorym mowa w ust. 1, jest koordynowanie pracg zespotu,
w szczegdlnosci:

a) ustalanie termindw posiedzen zespotu;

b) przekazanie rodzicom kopii indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego;
c) przekazanie rodzicom wielospecjalistycznych ocen poziomu funkcjonowania ucznia.

§38.

W przypadku ucznia nieposiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
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zespot dokonuje wielospecjalistycznej diagnozy i ustala formy pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

2. Dyrektor osrodka niezwtocznie podejmuje dziatania zmierzajace do wydania orzeczenia
potrzebie ksztalcenia specjalnego, wspotpracujac w tym zakresie z poradnia
psychologiczno-pedagogiczng.

3. W terminie 30 dni od dnia otrzymania orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
zespot opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.

§39.

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

1. W celu wspomagania uczennic w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych,
szkota organizuje obowiazkowe zajecia zwigzane ze §wiadomym i samodzielnym wyborem
kierunku ksztalcenia i zawodu oraz z planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowe;,
z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i1 predyspozycji zawodowych.
2. Zajecia, o ktorych mowa prowadzi szkolny doradca zawodowy we wspotpracy z wycho-
wawcami, nauczycielami przedmiotowymi oraz w ramach pomocy psychologiczno - pedago-
gicznej.
3. Zajgcia, o ktorych mowa sg organizowane przy wykorzystaniu aktywizujacych metod
pracy. Moga odbywac si¢ poza terenem szkotly, w lokalnych zaktadach pracy, w urzedzie
pracy.
4. W przypadku braku w szkole doradcy zawodowego, dyrektor szkoty wyznacza nauczycie-
la, wychowawce lub specjaliste planujacego i realizujacego zadania z zakresu doradztwa
edukacyjno - zawodowego.
5. Nauczyciel (doradca zawodowy) opracowuje 1 realizuje we wspotpracy z innymi nauczy-
cielami wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego w szkole.
6. System uwzglednia potrzeby rozwojowe uczennic i jest spojny z programem wychowa-
wczo-profilaktycznym szkoty oraz programem zaj¢¢ z doradztwa zawodowego we wszystkich
klasach.
7. System obejmuje réznego rodzaju zajecia, w tym:

1) zajecia warsztatowe,

2) zajecia lekcyjne,

3) projekcje filméw o zawodach,

4) wycieczki do zaktadow pracy,

5) konsultacje,

6) spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow,

7) udostepnianie literatury z zakresu orientacji zawodowej 1 poradnictwa zawodowe-

go, systemu edukacji i rynku pracy,

8. W ramach funkcjonowania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
opracowuje si¢ program. Program ten opracowuje doradca zawodowy albo nauczyciel
odpowiedzialny za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole.
9. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program doradztwa zawodowego, ktory
zatwierdza dyrektor szkoty w terminie do 30 wrze$nia po zasiggnigciu opinii rady
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pedagogiczne;.
10. Program okresla:
1) dzialania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego (tematyka, metody,
terminy, osoby odpowiedzialne);
2) podmioty, z ktérymi szkota wspotpracuje przy realizacji zalozonych dziatan.

§40.

Osoby udzielajace pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadza dokumentacje wedtug
odrebnych przepisow.

§41.

1. W Osrodku funkcjonuje Szkolne Koto Wolontariatu.

2. Organizacj¢ i zasady funkcjonowania Szkolnego Kota Wolontariatu okresla Regulamin
Szkolnego Kota Wolontariatu dziatajacego przy Miodziezowym Osrodku
Wychowawczym w Jozwikowie.

3. Zadania Szkoty w ramach dziatan wolontariatu:

a) wpieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy;
b) posredniczenie we wlaczaniu uczniéw do dziatan pozaszkolnych prowadzonych
w §rodowisku lokalnym oraz akcjach og6lnopolskich podejmowanych przez inne
organizacje;
c) promowane idei wolontariatu;
d) rozwijanie wsrdd ucznidw postawy zaangazowania na rzecz potrzebujacych pomocy;
e) podejmowanie dziatan w obszarze pomocy kolezenskie;.

4. Aktywnos¢ wychowanek bedacych wolontariuszami ukierunkowana jest na obszary:

1) na terenie Osrodka - organizowanie pomocy kolezenskiej w nauce, organizowanie
r6znych akcji w zaleznosci od pojawiajacych si¢ potrzeb;

2) w $rodowisku zewnetrznym - podejmowanie prac wolontariatu w instytucjach
, akcje charytatywne wspierajace instytucje, fundacje, stowarzyszenia i osoby prywatne,
nawigzanie kontaktow z instytucjami lokalnymi i prowadzenie dziatan na ich rzecz.

5. Zasady $wiadczenia wolontariatu w Mtodziezowym Os$rodku Wychowawczym
1. Miodziezowy Osrodek Wychowawczy w Jozwikowie korzysta z pracy wolontariuszy.
2. Wolontariuszem w MOW Jozwikow moze zosta¢ kazda osoba, ktora:
1) ukonczyta 18 rok zycia;
2) ztozy o$§wiadczenie o tym, Ze nie figuruje w centralnym rejestrze skazanych za
przestepstwo umyslne;
3) korzysta z petni praw publicznych.
3. O przyjeciu wolontariusza decyduje Dyrektor, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;j.

§42.
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1. Placowka zapewnia bezpieczenstwo cyfrowe stosujac profilaktyke cyberzagrozen:

a)

b)
c)

d)
e)

f)

g)

opracowanie, realizacja i aktualizacja dzialan majacych na celu zapewnienie
bezpieczenstwa cyfrowego;

wdrozenie bezpieczenstwa na poziomie klas szkolnych;

opracowanie szkolnego kontraktu cyfrowego, zawierajacego uzgodnienia odno$nie
zakresu 1 zasad korzystania z Internetu w szkole;

dziatania wychowawcze i edukacyjne adresowane do uczniow;

nabycie przez Dyrektora, wszystkich nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty
kompetencji w zakresie bezpieczenstwa cyfrowego;

uswiadamianie rodzicom uczniéw znaczenia dziatan wychowawczych z zakresu
bezpieczenstwa cyfrowego;

eliminacje¢ zagrozen sieci komputerowych, systeméw operacyjnych i innego
oprogramowania wykorzystywanego w szkole i placowce.

ROZDIAL IIT

SPOSOBY ROZWIAZYWANIA SPOROW POMIEDZY ORGANAMI
MLODZIEZOWEGO WYCHOWAWCZEGO
§ 43.

1. Spory pomi¢dzy samorzadem wychowanek a rada pedagogiczna rozstrzyga dyrektor.
2. Jezeli jednym z organow sporu jest dyrektor Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego
to spor rozstrzyga organ prowadzacy.

ROZDZIAL 1V

PRAWA I OBOWIAZKI WYCHOWANEK, NAGRODY I KARY, TRYB
WNOSZENIA SKARG W PRZYPADKU NARUSZENIA TYCH PRAW
§ 44.

PRAWA WYCHOWANEK

1. Wychowanka ma prawo do:

a)

b)

c)
d)

e)

poznania swoich praw i stosowania ich w zyciu z pomocg pracownikéw Osrodka oraz
przy akceptacji swojej osoby z ich strony;

przebywania w placéwce wolnej od przemocy fizycznej, psychicznej oraz wolnej

od $rodkéw narkotycznych, wolnej od dziatan seksualnych;

uzyskania opieki i ochrony, gldéwnie w dziedzinie bezpieczenstwa i zdrowia;

zycia w odpowiednich warunkach sprzyjajacych prawidtowemu rozwojowi;
zachowania wilasnej tozsamosci 1 podmiotowosci, a takze poszanowania jego godnosci
osobistej 1 prywatnosci, zatem ma prawo do podmiotowego i1 godnego traktowania
przez wszystkich pracownikéw placowki 1 innych wychowanek;
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g)
h)
i)
i),
k)

D

swobodnego wyrazania wlasnych pogladow dotyczacych jej osoby.

codziennych zaje¢ rekreacji ruchowej w wymiarze co najmniej dwoch godzin
dziennie, w tym co najmniej jednej godziny dziennie na §wiezym powietrzu, jesli
warunki atmosferyczne na to pozwalaja.

korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,
przedstawiania pracownikom pedagogicznym swoich problemow oraz uzyskania
od nich stosownej pomocy,

poszanowania godnosci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich,
zachowania w tajemnicy jego problemow i spraw powierzonych w zaufaniu,
uczestniczenia w zaj¢ciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych i odpoczynku miedzy
zaje¢ciami

reprezentowania o§rodka w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach,
zgodnie ze swoimi umiejetnosciami i mozliwo$ciami,

m) korzystania z pomieszczen i terenow osrodka, tylko w obecno$ci nauczyciela

n)
0)

p)

zmiany grupy wychowawczej lub przeniesienia do innego osrodka w sytuacjach
szczegOlnie uzasadnionych, na wniosek wlasny i1 zespotu ,

utrzymywania kontaktéw z bliskimi osobami, za zgodg wychowawcy grupy

1 w miejscu 1 na zasadach okreslonych przez Dyrektora osrodka,

do opieki socjalnej na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.

Wychowanka, ktéra uwaza, ze jego prawa zostatly naruszone, moze odwota¢ si¢ do wtadz

o$wiatowych i niezaleznie zwroci¢ si¢ w swojej sprawie do organizacji spotecznych
odpowiedniego szczebla lub komisji powotanych na odrgbnych zasadach.

§ 45.

OBOWIAZKI WYCHOWANEK

Wychowanka musi zna¢ swoje prawa i obowiazki oraz §wiadomie je realizowa¢ w zyciu.
Wychowanka podczas pobytu w osrodku jest cztonkiem spotecznosci osrodka. Postepami
w nauce, aktywnym udzialem w organizowanych zajeciach, pracg i postawg spoteczng
powinien dazy¢ do przynoszenia sobie i placowce zaszczytu.

Podstawowym dokumentem obowigzujagcym wychowanke jest Statut.

Kazda wychowanka jest wspotgospodarzem osrodka i powinna systematycznie

organizowac i prowadzi¢ pod kierunkiem wychowawcy codzienne prace samoobstugowe
w zakresie:

a)
b)
©)
d)

utrzymania higieny;

porzadku w osrodku i jego otoczeniu;

planowania i przygotowywania positkow, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
konserwacji wyposazenia 1 pomieszczen grupy.
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. Wychowanka zobowigzana jest do dbania o czysto$¢, porzadek i estetyke placowki,
a takze estetyke wlasnego wygladu.

. Wychowanka musi szanowa¢ mienie os$rodka oraz rzeczy kolezanek i wtasne.

. Wychowanka jest zobowigzana do regularnego uczg¢szczania do szkoty i pelnego
wykorzystania zaj¢¢ w niej odbywajacych sig.

. Wychowanka prace na rzecz osrodka powinna traktowac jako swoj obowigzek, jako
niezbe¢dny czynnik zapewniajacy prawidtowy bieg zycia w osrodku.

. Wychowanka musi by¢ zdyscyplinowana, punktualna, przestrzega¢ rozktadu dnia,
pozytecznie wykorzystywac czas, z przepustek 1 urlopéw wracaé zawsze

W wyznaczonym terminie.

§ 46.

NAGRODY

Wychowanka moze otrzymac nagrodg za:

a) wzorowg 1 przyktadng postawe;

b) aktywny udziat w zyciu grupy;

c) bardzo dobre wyniki w nauce;

d) kulture osobista;

e) prace spoteczng na rzecz grupy i osrodka;

f) wzorowe reprezentowanie grupy i placowki na imprezach kulturalno-sportowych
w Osrodku lub poza nim;

g) wzorowe wypelnianie swoich obowigzkow;

h) pomoc kolezenska.

. Placowka przewiduje nastepujace formy nagrod:

a) pochwala ustna ze strony wychowawcy klasy, wychowawcy grupy, dyrektora
Osrodka:
1) przed grupa wychowawcza;
2) przed spotecznoscia placowki;

b) pochwata wychowanki zatwierdzona przez dyrektora Osrodka z wpisem do akt
osobowych,;

c) list powiadamiajacy rodzicow — opiekunéw o wyrdzniajgcym si¢ zachowaniu
wychowanki;

d) pozytywna opinia do sagdu rodzinnego;

e) korzystanie z przywilejow wychowanki;

f) mozliwo$¢ ogladania telewizji, zwlaszcza w piatek i sobote po godz. 21 00 ;

g) wyjScie poza teren placowki,

h) mozliwos$¢ skorzystania z telefonu na koszt placowki;

1) dodatkowy dzien przepustki;

J) przepustka stata;

k) promocja $rodroczna;

1) udziat w wycieczkach, imprezach w placéwce 1 poza nig;

m) anulowanie kary lub zmniejszenie jej wymiaru;
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1.

n) wniosek do sagdu o przedterminowe zwolnienie z placowki.
§ 47.

KARY

Wychowanka podlega karze za nieprzestrzeganie statutu i procedur o$rodka,
a w szczeg6lnosci za :

a) ucieczke z osrodka;

b) nieterminowy powrdt do osrodka z przepustki;

c) stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej wobec kolezanek;

d) bierne uczestnictwo w aktach przemocy;

€) spozywanie, zazywanie, rozprowadzanie , wnoszenie napojow alkoholowych
oraz §rodkdw zmieniajacych §wiadomo$¢ namawianie kolegéw do kradziezy,
ucieczki, odurzania si¢, picia alkoholu;

f) kradzieze;

g) odmowe wykonania polecenia nauczyciela, wychowawcy 1 kierownictwa;

h) wulgaryzmy jezykowe;

1) naganne zachowanie na terenie placoOwki 1 poza nig oraz niewlasciwy stosunek
do personelu i1 kolegow;

J) lekcewazenie nauki szkolnej oraz innych obowiazkow;

k) przyjmowanie oséb odwiedzajacych bez wiedzy i zgody wychowawcy petnigcego
dyzur;

1) lekcewazacy stosunek do procedur obowigzujacych w osrodku;

m) arogancj¢ 1 niekulturalne zachowanie;

n) lekcewazacy stosunek do obowigzkoéw warsztatowych;

0) ponizanie godnos$ci osobistej rowiesnikodw 1 0sob dorostych;

p) wandalizm;

q) zle zachowanie poza os$rodkiem;

r) czynne i bierne uczestnictwo w aktach przemocy;

s) wykonywanie tatuazy;

t) tamanie ustalen rady pedagogicznej oraz samorzadu uczennic placowki.

Wychowanka moze zosta¢ ukarana poprzez:

a) upomnienie ustne wychowawcy klasy, wychowawcy grupy, dyrektora placowki;

b) nagan¢ wychowawcy klasy, wychowawcy grupy, dyrektora placowki;

¢) negatywng opini¢ do sagdu rodzinnego wychowanka;

d) nagane ustng na apelu wobec catej spoteczno$ci placowki przez przedstawiciela
dyrekcji;

e) zawieszenie lub zupelne pozbawienie pelnienia powierzonych mu funkc;ji;

f) wstrzymanie przepustek;

g) zakaz korzystania z przywilejow wychowanka w tym ogladania telewiz;i;

h) zobowigzanie do naprawienia wyrzadzonej szkody;

1) zobowigzanie do pokrycia kosztéw pokrzywdzonego lub strat placowki;

32



J) zakaz opuszczania placowki;

k) list naganny do rodzicow;

1) wniosek o zmiang srodka wychowawczego;
m) obnizenie oceny ze sprawowania.

3. Za szczego6lnie razace naruszenie zasad zycia spolecznego na terenie osrodka wychowanka

moze zosta¢ ukarana poprzez :

a) powiadomienie sadu rodzinnego, nadzorujacego wykonanie orzeczenie, o nagannym

zachowaniu wychowanka;
b) wystapienie do sadu rodzinnego, o zmiang srodka wychowawczego na bardziej

rygorystyczny.
4. Wychowanka, wobec ktorej zastosowano $srodek dyscyplinarny ma prawo do:

a) uzyskania informacji o przyczynie i wymiarze srodka dyscyplinujacego,
b) przedstawienia wyjasnienia i argumentOw przemawiajacych na jego korzys¢,
c) odwotania si¢ od nalozonego $rodka dyscyplinujacego do dyrektora osrodka.

§ 48.
1. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do:

a) uzyskania od dyrektora i wychowawcy informacji o zadaniach szkoty oraz
zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych,

b) zapoznania si¢ z przepisami dotyczacymi zasad oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniéw oraz sposobu i zasad przeprowadzania egzaminow
sprawdzajacych oraz egzaminu i sprawdzianu w ostatnim roku nauki w szkole,
uzyskania w kazdym czasie ustnej lub pisemnej informacji na temat swego dziecka,
jego zachowania, postepOw i przyczyn trudnosci w nauce,

c) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na
temat pracy osrodka,

d) uzyskiwania biezacej informacji o przyznanej nagrodzie lub karze.

€) uczestnictwa w pracach zespotu,

f) wnioskowania do koordynatora zespotu o powotanie w jego sktad lekarza, psychologa,

pedagoga, logopedy lub innego specjalisty.
§ 49.

PRZYJMOWANIE I REJESTROWANIE SKARG I WNIOSKOW

1. Skargi i wnioski przyjmowane sg przez:
a) dyrektora, wicedyrektora;
b) wychowawcow grup;
c) kazdego nauczyciela.
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Skargi 1 wnioski przyjmowane s3 codziennie w godzinach pracy os$rodka:
a) w sekretariacie o$rodka;

b) w gabinecie dyrektora.

Skargi moga by¢ wnoszone:

a) pisemnie;

b) poczta elektroniczng;

c) telefonicznie;

d) ustnie do protokotu.

Skargi 1 wnioski sg rejestrowane.

. Pracownik wybrany przez rad¢ pedagogiczng prowadzi rejestr skarg i wnioskoOw wpisujac
je odrecznie w rejestr.

. Rejestr zawiera:

a) liczbg porzadkowa;

b) date wptywu skargi lub wniosku;

c) adres osoby lub instytucji, od ktorej pochodzi skarga;

d) kroétka tres¢ wniosku lub skargi;

e) wpis osoby odpowiedzialnej za zatatwienie skargi lub wniosku;

f) date zatatwienia sprawy, sposob udzielania odpowiedzi;

g) krotka informacja zawierajaca tres¢ odpowiedzi.

. Do rejestru nie wpisuje si¢ anonimow.

. Ewidencje skarg i wnioskow prowadzi si¢ w sekretariacie osrodka wpisujac date wplywu.

§ 50.

ROZPATRYWANIE SKARG I WNIOSKOW

Osoba upowazniona do rozpatrzenia skargi lub wniosku powinna sporzadzi¢ dokument
zawierajacy:

a) oryginat skargi lub wniosku;

b) notatke stuzbowa;

c) materialy pomocnicze zebrane w trakcie postepowania wyjasniajacego;

d) odpowiedzi.

Osoby upowaznione do rozpatrywania skarg i wnioskow:

a) nauczyciel — wychowawca;

b) dyrektor;

c) osoba witadna rozpatrzenia wg wlasciwosci skargi.

. Przy rozpatrywaniu skarg obowiazuje droga stuzbowa:

a) uczennica— nauczyciel — wychowawca — dyrektor;

b) rodzic —nauczyciel — wychowawca — dyrektor;

c¢) rodzic — dyrektor.

. W sytuacjach, gdy skarga wymaga zalatwienia przez inne instytucje, dyrektor podejmuje
decyzje o przekazaniu skargi do rozpatrzenia do instytucji wg wtasciwosci.
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5. Jezeli wnoszacy skarge lub wniosek nie zgadza si¢ z tre$cig odpowiedzi lub podjete;
decyzji, ma prawo odwotania si¢ do instytucji wyzszej wg okreslonej hierarchii.

§ 51.

TERMIN ROZPATRYWANIA SKARG I WNIOSKOW
1. Skargi i wnioski rozpatrywane sg zgodnie z przyj¢tymi zasadami.
2. Po rozpatrzeniu skargi lub wniosku odpowiedZ w formie pisemnej przekaza¢ nalezy
zainteresowanym stronom:
a) adresatowi;
b) dyrektorowi;
¢) instytucji odpowiedniej gdzie skarga byta rozpatrzona.

§ 52.
REJESTR WYPADKOW NADZWYCZAINYCH

1. MOW prowadzi rejestr wypadkéw nadzwyczajnych. W tym celu Dyrektor powotuje
pedagoga do prowadzenia rejestru wypadkow, do ktorych doszlo na terenie placéwki lub pod
opieka nauczyciela/wychowawcy.

2. Katalog zdarzen nadzwyczajnych - wydarzenie nadzwyczajne — rozumie si¢ przez to
zdarzenie, ktére spowodowalo zagrozenie lub naruszenie bezpieczenstwa mlodziezowego
osrodka wychowawczego, zdrowia lub zycia nieletniego, pracownika tego osrodka lub innej
osoby przebywajacej na jego terenie -

- w szczegblnosci:

a) bunt nieletnich,

b) ucieczke nieletniego z terenu o$rodka,

¢) ucieczke nieletniego spoza osrodka,

d) pobicie nieletniego,

e) pobicie pracownika osrodka lub innej osoby przez nieletniego,

f) bojke z udzialem nieletniego,

g) pozar, katastrofe lub klgske zywiotowa,

h) zamach terrorystyczny lub napas¢ na osrodek,

1) autoagresj¢ nieletniego powodujacg konieczno$¢ hospitalizacji lub udzielenia
specjalistycznej pomocy medycznej,

J) samobojstwo nieletniego albo usitowanie jego dokonania,

k) $mier¢ nieletniego,

1) $mier¢ pracownika lub innej osoby na terenie o$rodka,

m) uzycie przez nieletniego substancji psychoaktywnej,

n) zgwalcenie nieletniego lub inny czyn noszacy znamiona przestepstwa przeciwko wolnosci
seksualnej 1 obyczajnos$ci z udziatem nieletniego,

0) zn¢canie si¢ nad nieletnim.

3. Rejestr wewnetrzny zawiera nastepujace informacije:

a) imi¢ 1 nazwisko, klasa i grupa wychowawcza,
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b) data, godzina, rodzaj i miejsce zdarzenia

c) opis wydarzenia, okre$lenie przyczyn zdarzenia i dzialan podj¢tych przez pracownikow
placowki,

d) pod czyja opieka przebywat nieletni

§53.

1. Pedagog przekazuje dane z wykorzystaniem systemu teleinformatycznego tzw. systemu
kierowania nieletnich do MOW.

2. Zapisy w rejestrze wewngtrznym umieszczane sg niezwlocznie po zdarzeniu.

3. Dane dotyczace ucieczek wychowankow, kierowane poprzez tzw. system kierowania
nieletnich do MOW, przekazywane beda po dacie rozstrzygniecia zdarzenia tj. powrocie
wychowanka do placowki lub otrzymaniu informacji o przeniesieniu wychowanka do OOW
lub skresleniu z listy wychowankéw — co wynika z braku mozliwosci edytowania wpisow
na platformie ORE.

4. Dane dotyczace samookaleczen wychowankoéw, prob samobdjczych, kierowane poprzez
tzw. system kierowania nieletnich do MOW, przekazywane begda po dacie rozstrzygniecia
zdarzenia tj. po odbytej hospitalizacji i powrocie wychowanka do placowki lub otrzymaniu
informacji o koniecznos$ci podjecia obserwacji psychiatrycznej, czy tez leczenia w innym
oddziale w zwigzku z rodzajem okaleczenia — co wynika z braku mozliwosci edytowania
wpisOéw na platformie ORE.

5. Dane dotyczace pozostatych zdarzen nadzwyczajnych wymienionych w katalogu,
kierowane poprzez tzw. system kierowania nieletnich do MOW, przekazywane beda
niezwlocznie - w czasie realnym do wykonania czynnos$ci, uwzgledniajac okolicznosci
miejsca 1 czasu, po nastgpieniu momentu pozwalajacego na doglebny opis zdarzenia

1 podjetych dziatan, tj. np. po zakonczeniu postgpowania przed organami $cigania — co
wynika z braku mozliwos$ci edytowania wpiséw na platformie ORE.

ROZDZIAL V

ZAKRES OBOWIAZKOW PRACOWNIKOW PEDAGOGICZNYCH

§ 54.

1. Do zadan dyrektora osrodka nalezy petnienie funkcji kierownika zaktadu pracy dla
zatrudnionych w o$rodku pracownikdéw, w szczegolnosci:
a) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikow osrodka;
b) przyznawanie nagrdd oraz wymierzaniu kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom osrodka;
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c) wystepowanie z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej osrodka
w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostalych
pracownikow osrodka;

d) tworzenie dodatkowych stanowisk pracy za zgoda organu prowadzacego;

e) Koordynowanie i kierowanie dziatalno$cig szkoly lub placowki i reprezentowanie jej
na zewnatrz;

f) Organizowanie i petnienie nadzoru nad obstugg placowki w zakresie
administracyjnym, finansowym i gospodarczym;

g) Realizowanie uchwat rady pedagogicznej;

h) Wspolpracowanie z radg pedagogiczng, rodzicami i samorzadem wychowanek;

1) Zapewnienie wychowankom warunkéw niezbednych do realizacji zadan zwigzanych
z ksztalceniem, wychowaniem i resocjalizacjg, w tym warunkéw bezpiecznego pobytu
1 poszanowania praw wychowanka;

) Sprawowanie opieki nad wychowankami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

Wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom

1 kadrze w czasie zaje¢¢ organizowanych przez placowke:

Kontrolowanie wtasciwej organizacji oraz przebiegu sprawdzianow 1 egzaminow

przeprowadzanych w szkole;

Kontrola nad realizacjg zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia

specjalnego uczennicy;

Sprawdzanie dokumentow tozsamosci osob wchodzacych na teren placowki.

Wspoltdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli

w organizacji praktyk pedagogicznych;

Stwarzanie warunkéw do dziatania w osrodku: wolontariuszy, stowarzyszen i innych

organizacji, w szczegolnosci organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢

wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,

wychowawczej i opiekunczej osrodka;

Wykonywanie polecen zleconych przez organ prowadzacy placowke (Sentencja Sp zoo

w Kielcach).

§ 55.

Wicedyrektor podczas nieobecnosci w pracy dyrektora szkoly z uzasadnionych powodow

przejmuje uprawnienia zgodnie z jego kompetencjami, a w szczegdlnosci:

a) podejmuje decyzje w sprawach pilnych,

b) podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora, uzywajac wtasnej
pieczatki,

c) wspodldziata na biezaco z organem prowadzacym szkote, zwigzkami zawodowymi oraz
innymi instytucjami,

d) kieruje praca sekretariatu i personelu obstugi.
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Hospituje nauczycieli, zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego, dokonuje analizy

1 oceny ich pracy, sporzadza wnioski o nagrody i odznaczenia.

Whnioskuje do dyrektora szkoty o przyznanie dodatku motywacyjnego nauczycielom

za osiggniecia w pracy zawodowe;j.

Ma prawo - w przypadku jawnego naruszenia dyscypliny pracy przez nauczyciela lub

pracownika nie bedacego nauczycielem - do podjecia decyzji w sprawie oraz wystapienia

z wnioskiem o ukaranie go do dyrektora szkoty.

Rozlicza systematycznie i na biezaco nauczycieli z pelnienia dyzuréw podczas przerw

miedzylekcyjnych 1 po lekcjach.

Moze zatrzymac nauczyciela w pracy podczas ferii zimowych i letnich oraz przerw

$wiatecznych, jezeli nie uzupehit prawidtowo wymaganej dokumentacji szkolne;j.

Rozlicza z realizacji zadan wychowawczo - opiekunczych szkoty nauczycieli klas.

Obowiazki Wicedyrektora:

a) Opracowuje plan nadzoru pedagogicznego

b) Sprawuje nadzér pedagogiczny nad nauczycielami zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego

¢) Oddziatuje na nauczycieli, uczniow w zakresie peinej realizacji zadan zmierzajacych
do wiasciwej organizacji pracy szkoty, fadu i1 porzadku w budynku.

d) Dba o dyscypling pracy nauczycieli i uczniow, wypracowuje nowe metody w celu jej
poprawienia, na biezgco rozlicza niezdyscyplinowanych.

e) Organizuje zast¢pstwa za nieobecnych nauczycieli, prowadzi ich wlasciwa
dokumentacje, rozlicza nauczycieli zastgpujacych z ich prawidtowego odbycia
1 zapisu w dziennikach zajec.

f) Kontroluje prowadzenia dokumentacji szkolnej / dzienniki lekcyjne , arkusze ocen,
kontrola dziennikéw zaje¢ wyrownawczych i pozalekcyjnych / przynajmniej raz na
dwa miesigce, a w razie potrzeby czgscie;j.

g) Nadzoruje wystrdj korytarzy szkolnych.

h) Terminowo realizuje zadania ujete w planie nadzoru pedagogicznego Dyrektora
Szkotly za ktore jest odpowiedzialna.

1) Inspiruje i organizuje caloksztalt pracy wychowawcow klas, czuwa nad prowadzeniem
przez nich dokumentacji klasy, sprawuje szczeg6lng opieke nad mtodymi
wychowawcami.

J) Informowanie dyrektora o wszystkich sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu
wychowanek w zakresie zdrowia, opieki i nauki.

k) Sprawuje nadzor nad zaj¢ciami pozalekcyjnymi, kotami zainteresowan.

1) Analizuje prac¢ wychowawcza nauczycieli i samorzadu szkolnego.

m) Koordynuje praktyki studenckie odbywane na terenie szkoty.

n) W porozumieniu z nauczycielami do 15 wrze$nia kazdego roku szkolnego sporzadza
plan doskonalenia zawodowego

0) Wspotdziata z Okregowa Komisjg Egzaminacyjng w zakresie przygotowania
sprawdzianu 6smoklasisty oraz egzamindéw zawodowych.

p) Nadzoruje realizacj¢ programu wychowawczego, szkolnego programu
profilaktycznego, oraz funkcjonowanie wewnatrzszkolnego systemu oceniania.
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q) Organizuje pedagogizacje¢ rodzicow, dba o roznorodnos¢ form spotkan.

r) pehi dodatkowe czynno$ci w ramach kompetencji zleconych przez Dyrektora
Osrodka(migdzy innymi sprawuje opieke nad wychowankami w dni wolne od zaj¢¢
szkolnych, §wigta w godzinach od 20.00 do godziny 22.00).

Podczas nieobecnosci w pracy dyrektora szkoty odpowiada jednoosobowo za catoksztatt
pracy szkoty.
. Odpowiada przed dyrektorem szkoty za pelng i1 terminowg realizacj¢ powierzonych zadan,
a w szczegblnosci za:
a) zapewnienie uczniom podczas pobytu w szkole i na jej terenie opieki pedagogicznej
w celu zapewnienia cigglosci nauczania i zapobiegania nieszczg¢sliwym wypadkom,
b) zachowanie przez nauczycieli, uczniow oraz innych pracownikow szkoty tadu
i porzadku wewnatrz budynku oraz wokét niego,
c¢) solidne petnienie dyzuréw przez nauczycieli podczas przerw oraz przed 1 po lekcjach,
d) pelng realizacj¢ zadan wychowawczo-opiekunczych przez wychowawcéw klas oraz
prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
e) przestrzeganie przez nauczycieli 1 ucznidw dyscypliny pracy i nauki (punktualnos$¢
W rozpoczynaniu lekcji),
f) odpowiada materialnie za powierzone mienie.

§ 56.

. Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczng, wychowawczg 1 opiekuncza, jest

odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy i1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece

wychowanek.

Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

a) efektywna realizacja programu ksztatcenia oraz state podnoszenie jakos$ci ksztatcenia,
zgodnie z przyjetym w szkole wewnatrzszkolnym systemem oceniania,

b) sporzadzenie planu dydaktycznego z przedmiotu nauczanego w danej klasie
1 przedstawienie go do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty,

c) rzetelne 1 systematyczne przygotowanie si¢ do zaje¢ lekcyjnych, zgodnie z zasadami
wspoiczesnej dydaktyki,

d) tworzenie warunkéw do aktywnego 1 tworczego udzialu ucznidw w procesie
dydaktyczno—wychowawczym,

e) indywidualizacja nauczania w pracy z uczniem zdolnym i majacym trudnos$ci
W nauce,

f) ksztattowanie postaw patriotycznych, obywatelskich i prospotecznych

g) upowszechnianie samorzadno$ci jako metody wychowawczej,

h) systematyczna wspodlpraca z wychowawcami zespotow wychowawczych,

1) poznanie osobowosci, warunkOw zycia i stanu zdrowia uczennic, stymulowanie ich
rozwoju psychofizycznego,

J) opieka nad powierzong pracownig przedmiotows i jej wyposazeniem, troska o wystroj
1 estetyke klasy,
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k) wspolpraca z wychowawcami klas oraz organizacjami mtodziezowymi dziatajagcymi
na terenie szkoty,

) dbalos¢ o estetyke podrecznikoéw, zeszytéw 1 innych przyboréw szkolnych uzywanych
przez ucznia,

m) realizacja zatozen programu wychowawczo - profilaktycznego,

n) aktywny udziat w pracach Rady Pedagogiczne;,

0) prowadzenie ustalonej odrebnymi przepisami dokumentacji szkolne;j,

p) systematyczne doskonalenie swoich umiej¢tnosci dydaktycznych 1 podnoszenie
poziomu wiedzy merytorycznej,

q) prowadzenie, zleconego przez dyrektora, wychowawstwa klasy,

r) opieka wychowawcza w czasie wycieczek szkolnych oraz w czasie imprez
1 konkurséw organizowanych w dni wolne od pracy nauczyciela,

s) prowadzenie dokumentacji dodatkowych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych,

t) pelnienie obowigzkéw podczas dyzuréw w szkole wg ustalonego harmonogramu,

u) sprawdzanie dokumentow tozsamosci 0sob odwiedzajacych uczennice, zapisywanie
informacji w dzienniku.

v) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora a wynikajacych
z organizacji pracy szkoty.

w) informowanie dyrektora o wszystkich sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu
wychowanek / uczennic w zakresie zdrowia, opieki i nauki.

§ 57.

1. Nauczyciel ma prawo do:

a) decydowania o wyborze metod, form organizacyjnych, podrecznikéw i srodkow
dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu,

b) w przypadku prowadzenia kota przedmiotowego, kota zainteresowan lub innych zaje¢
pozalekcyjnych, decydowania o doborze tresci programowych,

c) decydowania o ocenie biezacej, semestralnej i rocznej postepéw swoich uczennic,
zgodnie z kryteriami zawartymi w wewnatrzszkolnym systemie oceniania,

d) wspoétdecydowania o ocenie zachowania swoich uczennic,

e) wnioskowania w sprawie nagrod 1 wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczennic,

f) czynnego uczestnictwa w opiniowaniu spraw istotnych dla zycia szkoty,

g) poszanowania godno$ci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych przez uczennice.

§ 58.

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub przedmiotow pokrewnych, wychowawcy klas moga
tworzy¢ zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoty problemowo —
zadaniowe.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora na wniosek cztonkow
zespotu.

3. Cele i zadania zespoléw obejmuja:

40



a) zorganizowanie wspOtpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programow nauczania, korelowanie tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych a takze
uzgodnienia decyzji w sprawie wyboru programdw nauczania,

b) podnoszenie poziomu nauczania poprzez wymian¢ do§wiadczen,

c) poszerzanie i aktualizowanie wiedzy w zakresie nauczanego przedmiotu poprzez
organizowanie narad, dyskusji warsztatow metodycznych itp.,

d) wspdlne opracowanie szczegdtowych kryteridw oceniania uczniow, narzedzi pomiaru
dydaktycznego oraz innych zadan zleconych przez dyrektora,

e) organizowanie doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

f) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu
ich wyposazenia,

g) opiniowanie przygotowywanych w szkole programéw nauczania.

§ 59.

Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych
w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawcg klasy.

Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowaweczej i jej skuteczno$ci wychowawca opiekuje
si¢ oddziatem przez caty okres nauczania z zastrzezeniem ust.3

Dyrektor moze zmieni¢ nauczyciela wychowawce w przypadku:

a) przeniesienia nauczyciela,

b) dlugotrwalej nieobecnosci,

c) braku efektow pracy wychowawcze;j.

§ 60.

Do zadan wychowawcy klasy nalezy tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj

uczennicy, proces jej uczenia si¢ oraz przygotowania do zycia w rodzinie

w spoleczenstwie, a w szczegdlnosci:

a) troska o wlasciwy stosunek uczennic do nauki i osigganie przez niego jak najlepszych
wynikéw w nauce,

b) opracowanie wspdlnie z klasg planu imprez klasowych 1 udziatu klasy oraz
poszczegbdlnych uczennic w imprezach ogélnoszkolnych,

¢) utrzymywanie statego kontaktu z nauczycielami powierzonej klasie w celu ustalenia
jednolitych sposobow udzielania im pomocy w nauce,

d) interesowanie si¢ postgpami uczennic w nauce, zwracanie szczegolnej uwagi na tych,
ktérzy napotykaja na trudnosci, analizowanie problemu wspoélnie z zespotem
klasowym,

e) organizowanie czytelnictwa uczennicom, pobudzanie ich do wspotdziatania
z nauczycielem bibliotekarzem, organizowanie wspotzawodnictwa czytelniczego,

f) zachecanie do aktywnego udziatu w zajeciach pozalekcyjnych, interesowanie si¢
udzialem uczennic w réznych formach zajec,
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g) ksztattowanie wzajemnych stosunkow migdzy uczennicami na zasadach zyczliwosci
1 wspotdziatania, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej budowaniu kolezenstwa i
przyjazni,

h) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole
uczennic pomi¢dzy uczennicami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,

1) wyrabianie u uczennic poczucia wspotodpowiedzialnosci za tad, porzadek, estetyke,
czystos¢ na terenie klasy i szkoty, organizowanie ro6znych form samoobstugi,

J) wywieranie wptywu na zachowanie uczennic w szkole oraz poza nig, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczennic, podejmowanie srodkéw
zaradczych w porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami,
wychowawcami, pedagogiem o$rodka, psychologiem osrodka i opiekunami,

k) udzielanie pomocy, rad, wskazéwek uczennicom znajdujacym si¢ w trudnych
sytuacjach zyciowych i wychowawczych,

1) wdrazanie do dbania o higien¢ i stan higieniczny otoczenia oraz przestrzegania zasad
bhp w szkole i poza nia,

m) utrzymywanie statego kontaktu z wychowawcami zespoléw wychowawczych
W sprawie postepOw w nauce 1 zachowaniu uczennic, indywidualne rozmowy
z w/w opiekunami,

n) omawianie probleméw wychowawczych na zebraniach zespotéw wychowawczych
odbywajacych si¢, co najmniej raz na miesiac,

o) rzetelne prowadzenie dokumentacji klasy, w tym dziennika lekcyjnego, arkuszy ocen,
wypisywanie §wiadectw promocyjnych i §wiadectw ukonczenia szkoty,

p) opracowanie tematyki godzin do dyspozycji wychowawcy w $§cistym powigzaniu
z realizowanym w szkole programem wychowawczym i profilaktyki,

q) utrzymywanie stalego kontaktu z wychowawcami zespotéw wychowawczych
W sprawie postepOw w nauce 1 zachowaniu uczennic, indywidualne rozmowy
z w/w opiekunami,

r) sprawdzanie dokumentéw tozsamosci 0sob odwiedzajacych uczennice i zapisywanie
danych odwiedzajacych w dzienniku,

s) omawianie probleméw wychowawczych na zebraniach zespotow wychowawczych
odbywajacych si¢, co najmniej raz na miesiac,

t) rzetelne prowadzenie dokumentacji klasy, w tym dziennika lekcyjnego, arkuszy ocen,

u) wypisywanie §wiadectw promocyjnych i §wiadectw ukonczenia szkoty,

v) opracowanie tematyki godzin do dyspozycji wychowawcy w §cistym powigzaniu
z realizowanym w szkole programem wychowawczym i profilaktyki,

Wychowawca klasy ma prawo do:

a) wspotdecydowania z samorzadem klasy, o programie i planie dziatan
wychowawczych na rok szkolny,

b) uzyskanie pomocy merytorycznej i psychologiczno — pedagogicznej od dyrektora
szkoty, psychologa, pedagoga i instytucji wspomagajacych szkote,

¢) ustanawiania przy wspotpracy z klasowa wtasnych form wynagradzania
1 motywowania wychowanek.
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1.

§61.

Do podstawowych zadan wychowawcy Osrodka nalezy organizowanie i prowadzenie
pracy resocjalizacyjnej, wychowawczej 1 opiekunczej w powierzonej grupie wychowanek,
prowadzenie odpowiedniej dokumentacji w tym zakresie, a ponadto:

a)

b)

©)
d)

€)
f)
g)

h)
i)

)

k)
D

sprawowanie bezposredniego i ciggtego nadzoru nad wychowankami grupy,
przeciwdziatanie ucieczkom i innym sytuacja nadzwyczajnym.

stwarzanie wychowankom odpowiednich warunkéw do nauki i wypoczynku

W miejscu opieki,

kontrolowanie przestrzegania ,,Regulaminu Osrodka” przez wychowanki

wyrabianie u wychowanek samodzielnosci 1 wdrazanie ich do samoobstugi w miejscu
opieki 1 w domu

wspolpraca ze szkotg w celu czuwania nad przebiegiem nauki szkolnej,

udzielanie pomocy w rozwijaniu dziatalno$ci samorzadowej wychowanek w o$rodku,
udzielanie porad i pomocy wychowankom w rozwigzywaniu trudnosci na tle
niepowodzen szkolnych i kontaktow rowiesniczych,

dokonywanie wspolnie z mtodzieza oceny ich pracy i zachowania,

troska o stan zdrowia i bezpieczenstwa wychowanek oraz ksztaltowanie nawykow
przestrzegania zasad higieny,

prowadzenie obowigzujacej dokumentacji — dziennika zaje¢ wychowawczych, arkuszy
spostrzezen, kart odziezowych oraz ewidencji wychowanek, Indywidualnego
Programu Edukacyjno-Terapeutycznego, oraz dziennik opieki nocnej,
opracowywanie i ewaluacja obowigzujacej dokumentacji wychowanek,

realizacja planow pracy dydaktyczno- wychowawczej oraz profilaktyczne;j,

m) wnioskowanie do Dyrektora Os$rodka w sprawie nagradzania, wyrdzniania

n)

0)
p)

)]
r)

s)
t)
w

v)

lub upominania wychowanek,
staranne przygotowanie si¢ do zaje¢ pod wzgledem metodycznym i merytorycznym
oraz prowadzenie ich wedlug rozktadu dnia,
opracowywanie konspektow zaje¢ wychowawczych i profilaktycznych,
zglaszanie kierownikowi do spraw opieki i wychowania wystepujacych brakoéw
w sprzecie, ubiorze wychowanek i wyposazeniu grupy,
informowanie dyrektora o sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu wychowanek.
informowanie przetozonych i policji o ucieczkach wychowanek i prowadzenie w tym
zakresie odpowiedniej dokumentacii,
sprawowanie opieki podczas wyjazdow i1 przewozu wychowanek,
przewo6z wychowanek na zajgcia organizowane poza Osrodkiem,
uczestniczenie w zebraniach pracownikéw, komisjach do spraw usamodzielniania
wychowanek i pracach Zespotow.
Sprawdzanie dokumentow oso6b odwiedzajacych wychowanki,
zapisania ich danych personalnych w zeszycie przekazywania dyzuréw,
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1.

ustalenia, czy odwiedzajacy nie maja ze sobg : alkoholu, narkotykow, lekow,
materialow lub srodkdéw niebezpiecznych dla zdrowia i zycia, jak rdwniez czy nie
przywiezli dla odwiedzanego pieni¢dzy i innych rzeczy materialnych

§ 62.

Pedagog Osrodka zobowiazany jest do prowadzenia bezposrednich zajec¢
z wychowankami w wymiarze okreslonym w odrebnych przepisach.
Do zadan pedagoga nalezy:

a)

b)

d)

2

h)

i)
)

k)

D

analizowanie dokumentacji przed przyjeciem wychowanki oraz przedstawienie opinii

dyrektorowi i kierownikowi placéwki w celu dobrania odpowiedniej grupy

wychowawczej 1 ustalenia wstepnych zalecen;

opracowanie opinii pedagogicznej nowoprzyjetej wychowanki zawierajace;j:

1) zalecenia do pracy z rodzing;

2) zalecenia do pracy wyréwnawczej w zakresie deficytow rozwojowych;

3) okreslenie kierunku 1 zakresu dzialan wychowawczych i resocjalizacyjnych;

modyfikowanie opinii pedagogicznej - aktualizacja diagnozy 1 wskazéwek do dalszej

pracy wychowawczej, edukacyjnej, resocjalizacyjnej — nie rzadziej, niz raz na pot

roku;

udziat w pracach Zespotu, o ktorym mowa w przepisach w sprawie udzielania

1 organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych

przedszkolach, szkotach 1 placowkach;

organizowanie 1 prowadzenie pomocy pedagogicznej dla wychowanek, rodzicow

1 pracownikoéw pedagogicznych placéwki w formie:

1) zajec specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, socjoterapeutycznych
oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym;

2) porad dla wychowanek;

3) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow i wychowawcow;

4) zaje¢ psychoedukacyjnych dla wychowanek;

opracowanie harmonogramu zaj¢¢ statych, prowadzonych bezposrednio

z wychowankami;

organizowanie poradnictwa pedagogicznego dla rodzicéw wychowanek

przebywajacych w placowce;

podejmowanie dziatan profilaktyczno — wychowawczych wynikajacych z programu

wychowawczego placowki oraz wspieranie wychowawcow w tym zakresie,

przeciwdziatanie ucieczkom i innym sytuacja nadzwyczajnym, ktére moga si¢ zdarzy¢

w placowce.

podejmowanie dzialan zmierzajacych do uregulowania sytuacji prawnej wychowanek;

biezaca wspotpraca z instytucjami zajmujacymi si¢ statutowo pomocg rodzinom

1 dziecku;

wspieranie wychowanek w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia,

zawodu 1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielanie informacji w tym zakresie;

podejmowanie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
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m) prowadzenie oddzialywan z zakresu profilaktyki uzaleznien;

n)

0)

p)

organizowanie i udzielanie niezb¢dnej pomocy wychowankom wymagajacym leczenia
odwykowego;

sprawowanie opieki nad wychowankami w czasie przejazdow na rozprawy sadowe,
przestuchania, przewozy do innych placowek. Reprezentowanie intereséw
wychowanek na zewnatrz;

koordynowanie procesu usamodzielnienia wychowanek zgodnie z opracowanym
programem usamodzielnienia, aktualizowanym co najmniej raz na rok;

prowadzenie archiwum loséw wychowanek;

prowadzenie ewidencji ucieczek i niepowrotdw. Dokonywanie okresowych zestawien
1 analizy przyczyn ucieczek i niepowrotow ;

analiza problem6éw wychowawczych w placowce, sktadanie Radzie Pedagogiczne;j
okresowych sprawozdan;

sktadanie okresowych sprawozdan z realizacji programu usamodzielnienia;
uczestniczenie w tworzeniu 1 aktualizowaniu programu wychowawczego placowki;
prowadzenie dokumentacji pedagoga zgodnie z odregbnymi przepisami prawnymi

1 wewngtrznymi zarzadzeniami dyrektora placowki;

stale podnoszenie kwalifikacji zawodowych poprzez udzial w szkoleniach
organizowanych w ramach WDN oraz innych formach doskonalenia zawodowego;
realizacja dodatkowych czynnosci zleconych przez przetozonych ujetych

w harmonogramie czynnosci dodatkowych

§ 63.

Opieke psychologiczng nad uczennicami sprawuje psycholog Osrodka.
Do zadan psychologa nalezy:

a)

b)

d)

prowadzenie badan psychologicznych w wymiarze nie przekraczajagcym 2 wymiaru
jego pracy;

analiza dokumentacji przed przyj¢ciem wychowanki oraz przedstawienie opinii
dyrektorowi 1 kierownikowi placowki w celu dobrania odpowiedniej grupy
wychowawczej 1 ustalenia wstepnych zalecen;

opracowanie opinii psychologicznej nowoprzyjetej wychowanki zawierajacej kierunki
1 zakres dziatan terapeutycznych, wychowawczych i resocjalizacyjnych,

ze szczegOlnym uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze mocnych stron
wychowanek.

udziat w pracach Zespotu, o ktorym mowa w przepisach w sprawie udzielania

1 organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach.”

Informowanie dyrektora /wicedyrektora placéwki o sytuacjach zagrazajacych
bezpieczenstwu wychowanek.

organizowanie i prowadzenie pomocy psychologicznej dla wychowanek, rodzicow
1 pracownikow pedagogicznych placowki w formie zaje¢¢ specjalistycznych:
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2
h)

)

)

k)

D

1) korekcyjno — kompensacyjnych,

2) socjoterapeutycznych oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym,
3) porad dla wychowanek,

4) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicéw i wychowawcow,

5) zaje¢¢ psychoedukacyjnych dla wychowanek;

6) prowadzenie obserwacji zachowan wychowanek,

7) przeciwdzialanie zachowaniom agresywnych, ucieczkom, autoagresja

prowadzenie terapii indywidualnej 1 grupowej zgodnie z odrebnym harmonogramem,;
opracowanie harmonogramu zaj¢¢ statych, prowadzonych bezposrednio

z wychowankami;

organizowanie poradnictwa psychologicznego dla rodzicow wychowanek
przebywajacych w placowce;

9) podejmowanie dziatan profilaktyczno — wychowawczych wynikajacych

z programu wychowawczego placowki oraz wspieranie wychowawcow w tym
zakresie;

biezaca wspotpraca z instytucjami zajmujacymi si¢ statutowo pomocg rodzinom

1 dziecku;

wspieranie wychowanek w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia,
zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielanie informacji w tym zakresie;

m) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

n)

0)

p)

Q)
r)

s)
t)

organizowanie i udzielanie niezbednej pomocy wychowankom wymagajacym
leczenia psychiatrycznego;

uczestniczenie w rozprawach sgdowych, przestuchaniach, badaniach psychologiczno —
pedagogicznych, konsultacjach psychiatrycznych. Reprezentowanie interesow
wychowanek na zewnatrz;

analiza probleméw wychowawczych w placowce, sktadanie radzie pedagogicznej
okresowych sprawozdan;

uczestniczenie w tworzeniu i aktualizowaniu programu wychowawczego placowki;
prowadzenie dokumentacji psychologa zgodnie z odrgbnymi przepisami prawnymi i
wewnetrznymi zarzadzeniami dyrektora placowki;

stale podnoszenie kwalifikacji zawodowych poprzez udzial w szkoleniach
organizowanych w ramach WDN oraz innych formach doskonalenia zawodowego;
realizacja dodatkowych czynnosci zleconych przez przetozonych ujetych

w harmonogramie czynnos$ci dodatkowych.

§ 64.

Do zadan bibliotekarza szkolnego nalezy:

a)
b)
©)
d)

Organizacja struktury biblioteko szkolnej,

Gromadzenie zbiorow,

Ewidencja zbiorow

Zakup pozycji piSmienniczych i nie piSmienniczych na potrzeby biblioteki,
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e) Opracowywanie zbiorow,

f)

Udostepnianie zbiorow,

g) Skontrum zbioréw,
h) Praca pedagogiczna w tym:

1) Prowadzenie zaj¢¢ z klasami lub grupami w ramach edukacji czytelniczej 1
medialne;.

2) Indywidualna praca z uczniem zdolnym i uczniem z dysfunkcjami.

3) Prowadzenie r6znych form upowszechniania czytelnictwa — konkursy, wystawy,

4) spotkania z autorami, kluby dyskusyjne, prowadzenie kacika recenzji, prezentacje

5) wybranych rodzajow literackich.

6) Organizowanie imprez ogdlnoszkolnych, lokalnych, miejskich, krajowych typu:
przeglady, festiwale, spotkania autorskie, wycieczki, sesje.

7) Opracowanie projektéw i realizacja grantow.

8) Rozpoznawanie zainteresowan oraz innych potrzeb czytelniczych poprzez arkusze
obserwacji, ankiety, wywiady, eksperymenty, analizy, zapytania informacyjne.

9) Prowadzenie zaj¢¢ biblioterapeutycznych.

10) Opieka formalna 1 merytoryczna nad grupa ucznidw wspotpracujacych
z biblioteka.

11) Inicjowanie i prowadzenie dla spotecznosci szkolnej zaje¢ z szeroko pojete;j
kultury.

12) Dziatalno$é¢ informacyjna, bibliograficzna, promocyjna, wydawnicza.

13) Warsztat pracy nauczyciela bibliotekarza, samoksztatcenie.

14) Wspolpraca z instytucjami kultury, o§wiaty, wychowania, mediami, bibliotekami,
radami osiedli 1 radami rodzicow.

§ 65.

1. W Os$rodku moze by¢ zatrudniony doradca zawodowy, terapeuta, pedagog specjalny.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego Dyrektor wyznacza nauczyciela, wychowawce
grupy wychowawczej lub specjaliste planujacego i realizujagcego zadania z zakresu
doradztwa edukacyjno — zawodowego.

3. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

a)
b)
c)

d)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowej;
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowe;;

koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno — doradczej prowadzonej przez szkote

1 placowke;

wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan

w zakresie doradztwa edukacyjno — zawodowego;
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f) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.
4. Do zadan terapeuty nalezy w szczegdlnos$ci:

a) systematyczne diagnozowanie wychowanek pod katem zapisow w orzeczeniach
o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

b) organizowanie i prowadzenie pomocy terapeutycznej dla wychowanek, rodzicow
1 pracownikoéw pedagogicznych placowki w formie zajec¢ specjalistycznych-
socjoterapeutycznych oraz innych zaj¢c o charakterze terapeutycznym, porad dla
wychowanek, zaje¢ psychoedukacyjnych dla wychowanek;

c) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej zgodnie z odrgbnym harmonogramem,;

d) opracowanie harmonogramu zaje¢¢ statych, prowadzonych bezposrednio
z wychowankami;

e) udzial w pracach Zespotu, o ktérym mowa w przepisach w sprawie udzielania
1 organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach 1 placowkach;

f) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

- rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

5. Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w szkole, w tym w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegdlnosci:

5.1. wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu szkoty oraz dostgpnosci osobom
ze szczegllnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okres$laniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzgtu specjalistycznego i srodkoéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
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odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne dzieci,

5.2 wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

5.3 wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,

c) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci;

5.4 udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
1 nauczycielom;

5.5 wspotpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zalezno$ci
od potrzeb, z innymi podmiotami funkcjonujacymi na tym polu;

5.6 przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego.

§ 66.

W Osrodku moze by¢ zatrudniony specjalista ds. tworczej resocjalizacji i specjalista

ds. terapii sportem.

Do podstawowych zadan specjalisty ds. tworczej resocjalizacji nalezy nadzorowanie

1 organizowanie pracy w ramach tworczej resocjalizacji w powierzonej grupie

wychowanek, prowadzenie odpowiedniej dokumentacji w tym zakresie, a ponadto;

a) rozwijanie wsréd wychowanek osobowosci manifestujacej si¢ aktywnoscia tworcza
oraz zanikaniem dewiacji,

b) udzielanie porad i pomocy wychowawcom w rozwigzywaniu trudnosci ich
wychowanek na tle niepowodzen szkolnych i kontaktow réwiesniczych majac na
uwadze tworcze innowacyjne podejscie,

¢) dokonywanie wspolnie z wychowawcami 1 mtodziezg oceny ich pracy i zachowania,

d) prowadzenie obowigzkowej dokumentacji,

e) opracowywanie innowacyjnych metod resocjalizacji,

f) wspotpraca z innymi placowkami resocjalizacyjnymi z terenu calego kraju i
Z zagranicy,

g) nawigzywanie kontaktow z placowkami prowadzacymi tworcza resocjalizacje,
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h) organizowanie i prowadzenie szkolen dla kadry Osrodka z zakresu tworczych metod
pracy,
1) nadzor nad prowadzonymi przez nauczycieli i wychowawcow zajeciami
z wykorzystaniem metod tworczej resocjalizacji
Do podstawowych zadan specjalisty ds. terapii ruchem nalezy nadzorowanie
1 organizowanie pracy w ramach terapii ruchem w powierzonej grupie wychowanek,
prowadzenie odpowiedniej dokumentacji w tym zakresie, a ponadto;
a) rozwijanie wsrod wychowanek postaw zdrowego stylu zycia poprzez organizacje
zajec¢ sportowo — rekreacyjnych oraz zajec¢ z zakresu terapii ruchem,
b) dokonywanie wspolnie z wychowawcami i mtodziezg oceny ich pracy i zachowania,
c) prowadzenie obowigzkowej dokumentacji,
d) wspotpraca z innymi placowkami resocjalizacyjnymi z terenu catego kraju
1z zagranicy,
e) nawigzywanie kontaktow z placowkami prowadzacymi terapie ruchem,
f) nawigzanie wspotpracy z instytucjami prowadzacymi zajecia z zakresu sportu,
rekreacji, terapii ruchem,
g) organizowanie 1 prowadzenie szkolen dla kadry Osrodka z zakresu terapii ruchem,
h) nadzér nad prowadzonymi przez nauczycieli i wychowawcow zajeciami
z wykorzystaniem terapii ruchem.

ROZDZIAL VI.

ZAKRESY OBOWIAZKOW PRACOWNIKOW NIEPEDAGOGICZNYCH
§ 67.

W Osrodku moze by¢ zatrudniony kierownik administracyjno-ekonomiczny.
Do obowiazkow kierownika administracyjno-ekonomicznego nalezy w szczegdlnos$ci:
a) Organizuje prac¢ Osrodka w zakresie administracyjnoobstugowym.
b) Prowadzi dokumentacj¢ osobowa pracownikéw oraz wychowanek Osrodka zgodnie
z obowigzujacymi przepisami i zapewnia w tym zakresie wtasciwe zabezpieczenie
1 przetwarzanie danych osobowych.
¢) Sprawuje nadzor nad prawidtowym prowadzeniem i przechowywaniem dokumentacji
administracyjnej oraz wlasciwe zabezpieczenie mienia O$rodka.
d) Prowadzenie niezbednej ewidencji i dokumentacji kadrowej;
e) Sprawuje ogdlny nadzor nad stanem wyposazenia, czystosci, estetyki i zabezpieczenia
przeciwpozarowego.
f) Sprawuje biezacy nadzér nad pracg sekretariatu, archiwum, pracownika
gospodarczego, kierowcy, konserwatora i sprzataczek, w tym:
1) ustala w porozumieniu z Dyrektorem Os$rodka zakresy obowigzkéw
poszczeg6lnych pracownikow,
2) sprawuje biezacy nadzor nad przestrzeganiem dyscypliny pracy,
3) wnioskuje do Dyrektora Osrodka w sprawie wysoko$ci comiesigcznej premii dla
pracownikow obstugi, zgodnie z zasadami okre§lonymi w Regulamin premiowania
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1.

g)

h)

)

pracownikow zatrudnionych w Mlodziezowym Osrodku Wychowawczym
w Jozwikowie
wykonuje zadania zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy, w tym:
1) przeprowadza kontrolg¢ warunkow pracy oraz przestrzegania przepiséw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy,
2) informuje pracodawce o stwierdzonych zagrozeniach,
Utrzymuje biezacy kontakt z biurem rachunkowym obstugujacym ksiggowos¢
Osrodka.
Nadzoruje pracg pracownika biurowego w zakresie:
1) zaopatrzenia Osrodka,
2) prowadzenia rozliczenia z firma cateringowa,
3) prowadzenia dokumentacji inwentarzowej i wykonywania zwigzanych z nig
czynno$ci, w tym spisoOw z natury,
wykonuje zadania z zakresu:
1) weryfikacji i monitorowania wptat zewnetrznych,
2) analizy warunkéw finansowych w umowach z kontrahentami i pracownikami,
3) wspotpracy z osobami zarzgdzajacymi placowkami o§wiatowymi i wspierania
ich wiedzg finansowa,
4) przygotowywanie raportow dla Dyrekcji,
5) biezacej komunikacji z dostawcami,
6) realizacji zamowien,
7) pozyskiwania funduszy zewnetrznych.

§ 68.

Ponadto do obowigzkow kierownika administracyjno-ekonomicznego nalezy:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
g)
h)
i)
J)
k)
)

Planowanie kierunku rozwoju O$rodka.

Planowanie kierunkow rozwoju zawodowego pracownikow.

Planowanie szkolen i upowszechnianie planow szkoleniowych.

Dokonywanie zakupow i rozliczanie szkolen.

Tworzenie 1 wykorzystywanie komputerowych baz danych dotyczacych szkolen.
Przygotowywanie i realizacja projektéw szkoleniowych.

Planowanie, organizowanie i1 finansowanie szkolen dla pracownikow.
Koordynowanie dziatan w zakresie ksztalcenia ustawicznego.

Nawigzywanie wspotpracy z instytucjami zewngetrznymi.

Monitorowanie przebiegu szkolen.

prowadzenie spraw z zakresu szkolef 1 podnoszenia kwalifikacji pracownikow;
organizowanie i realizowanie kontroli wewnetrznej;

m) Ocenianie jakosci 1 efektywnosci ustug szkoleniowych.

§ 69.

W Osrodku moze by¢ zatrudniony pracownik biurowy
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2. Do obowigzkéw pracownika biurowego nalezy w szczeg6dlnosci:

a)
b)

c)

d)

e)
f)
g)
h)
i)
i),
k)
1)

udzielanie niezbednych informacji i porad w sprawach pracowniczych;
wydawanie pracownikom zaswiadczen o osigganych dochodach i innych;
weryfikacja kwalifikacji kandydatow i zatatwianie wszelkich spraw zwigzanych
z zatrudnieniem, zwalnianiem, trwania zatrudnienia;

sporzadzanie odpowiednich sprawozdan na potrzeby GUS i innych instytucji w
zakresie zatrudnienia ;

prowadzenie Systemu Informacji O$wiatowych

prowadzenie kancelarii Osrodka w oparciu o jednolity rzeczowy wykaz akt;
przyjmowanie i rejestrowanie pism wchodzacych i wychodzacych;

rozsytanie pism przychodzacych zgodnie z zasadami obiegu dokumentow w Osrodku;
wysytanie korespondenc;ji;

prowadzenie ewidencji drukow Scistego zarachowania;

zamawianie drukéw $cistego zarachowania;

prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich pracownikow Osrodka;

m) wykonywanie prac kancelaryjnych biurowych;

n)
0)
p)
q)
r)
s)
t)
u)
V)

w)

obstuga urzadzen biurowych i poligraficznych;

zbieranie dokumentacji dotyczacej wszelkich form pomocy materialnej uczniom;
zabezpieczenie 1 przechowywanie pieczeci urzedowych;

dbatos¢ o nalezyty porzadek i fad na stanowisku pracy;

dbatos¢ o nalezyty stan techniczny urzadzen znajdujacych si¢ w sekretariacie;
obstluga gosci i interesantéw dyrektora;

przestrzeganie i nadzorowanie obiegu dokumentéw przedszkolnych;
przekazywanie akt do zaktadowego archiwum;

udzielanie informacji interesantom;

wykonywanie doraznych prac zlecanych przez Dyrektora zwigzanych z organizacja

pracy.
§ 70.

1. W Osrodku moze by¢ zatrudniony pracownik socjalny.
2. Do obowigzkéw pracownika socjalnego nalezy w szczeg6dlnosci:

a)

b)
c)
d)
e)

f)

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej wychowankom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

rozpoznawanie sytuacji rodzinnej wychowanki w jej miejscu zamieszkania lub / i za
posrednictwem wiasciwych sadow rodzinnych,

przeprowadzania wywiadow srodowiskowych, wspotpracy z rodzicami, instytucjami ,
wspolpraca z instytucjami wspierajgcymi rodzing,

podejmowania dzialan zmierzajagcych do uregulowania sytuacji rodzinnej, prawnej
dzieci i miodziezy,

inicjowanie dzialan niezbednych do unormowania sytuacji rodziny i umozliwienia
powrotu dziecka do rodziny,
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g) koordynowanie dziatan zwigzanych z procesem usamodzielnienia, wspolpraca
z pedagogiem w zakresie procesu usamodzielniania;

h) wspotpraca z pracownikami pedagogicznymi osrodka, pielegniarka oraz placéwkami
stuzby zdrowia w zakresie opieki medycznej nad wychowankami,

1) wnioskowanie w sprawie nagrod i kar regulaminowych dla wychowanek.

§71.

W Osrodku moze by¢ zatrudniona pielggniarka/higienistka szkolna.

Do obowiazkoéw pielggniarki nalezy w szczego6lnosci:

a) po przyjeciu wychowanki do Osrodka przeprowadzenie doktadnych ogledzin ciata,

b) analiza dokumentacji zdrowotnej i ustalenie dalszej opieki medyczne;j,

c) sprawdzanie stanu apteczek i dokonywanie niezbednych uzupetnien,

d) podawanie lekow zgodnie z zaleceniem lekarza wychowankom chorym, badz
wymagajacym doraznej pomocy medycznej,

e) udzielanie porad zdrowotnych, biezacych konsultacji medycznych,

f) prowadzenie pogadanek i prelekcji z zakresu edukacji prozdrowotne;.

§ 72.

W Osrodku moze by¢ zatrudniony kierowca.

Do zadan kierowcy nalezy w szczegolnosci:

a) Sumienne i staranne wykonywanie pracy

b) Przestrzeganie regulaminu pracy oraz przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy, a takze przepiséw przeciwpozarowych

c) Przestrzeganie zasad tajemnicy stuzbowej

d) Dbanie o dobro pracodawcy, ochrona powierzonego mienia

e) Stosowanie srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej oraz odziezy robocze;j
1 obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem

f) Poddawanie si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym badaniom lekarskim

g) Niezwloczne zawiadomienie o zauwazonych w zaktadzie pracy wypadku albo
zagrozeniu zyciu lub zdrowiu ludzkiemu.

Do szczegotowych obowigzkéw kierowcy nalezy:

a) Wykonywanie pracy kierowcy na samochodzie osobowym/busie,

b) Transportowanie wychowanek na zaj¢cia odbywajace si¢ poza siedzibg placowki,

c¢) Przejmowanie pojazddéw i wyposazenia warsztatowego bedacego na stanie kierowcy
protokotem zdawczo-odbiorczym,

d) Dbanie o stan techniczny pojazdow, dokonywanie okresowych przegladow
technicznych, zgtaszanie niesprawnosci przetozonym

e) Zdawanie wypehionej karty drogowej dnia poprzedniego, faktyczny stan licznika
przy wyjezdzie i powrocie, godziny wyjazdu 1 powrotu z trasy, przebieg trasy,
rozliczenie zuzytego paliwa, dokonania zmiany lub uzupekienia olejéw, tankowanie
paliwa i ilo§¢ paliwa na zakonczenie dnia pracy oraz uwagi dotyczace stanu
technicznego pojazdu,
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f) Po powrocie z trasy pojazdy musza by¢ oczyszczone z brudu i umyte,

g) Sprawno$¢ techniczng kierowca sprawdza wlasnorgcznym podpisem w pobranej
na dany dzien karcie drogowej,

h) Podstawa do wyjazdu jest dyspozycja wpisana w kartg drogowa,

1) Wykonywanie czynnos$ci spedycyjnych w pelnym zakresie polegajacych na zatadunku
1 wytadunku, rozliczeniu, zatatwieniu formalnosci dokumentujacych,
odpowiedzialno$ci materialnej za konwojowanie, nadzor nad tadunkiem,

J) Przewozenie tadunkéw w sposob zgodny z obowigzujacymi przepisami o eksploatacji
1 ruchu pojazdéw samochodowych,

k) Zgtaszanie si¢ do pracy w stanie trzezwym i wypoczetym w czasie ustalonym
harmonogramem z wymaganymi dokumentami (prawo jazdy, dowod rejestracyjny,
dowod osobisty),

1) Wykonywanie doraznych polecen przelozonych wynikajacych ze stosunku pracy.

§ 73.

1. W Os$rodku moze by¢ zatrudniony pracownik gospodarczy
2. Do obowigzkéw pracownika gospodarczego w szczegolnosci nalezy:
a) Sprzatanie terenu wokot budynku Osrodka.
b) Oproéznianie koszy na $§mieci, wystawianie pojemnikéw na $mieci w dniu ich wywozu.
c) Koszenie, zbieranie skoszonej trawy, grabienie.
d) Pielggnacja nasadzen (podlewanie, odchwaszczanie, nawozenie, i tym podobne),
ktore znajduja si¢ wokot budynku.
e) Utrzymywanie w czystosci parkingu.
f) Zglaszanie na biezaco wszelkich awarii i usterek w budynku Osrodka.
g) Naprawa awarii i usterek.
h) Obstuga pieca grzewczego.
1) Otwieranie i zamykanie terenu Osrodka zgodnie z ustalonymi godzinami.
J)  Wykonywanie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami czynnosci zwigzanych
z bezpiecznym i skutecznym zabezpieczeniem obiektu w zakresie BHP 1 ppoz.
k) Zabezpieczenie mienia na obiekcie przed kradziezg i dewastacja.
1) Wykonywanie innych polecen przetozonych w ramach powierzonego zakresu
czynnosci.

ROZDZIAL VII.

WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA
Warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§74.
1. Ocenianiu wewnatrzszkolnemu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne uczennicy,
2) zachowanie uczennicy.
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§75.
Cele i formy oceniania
1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie uczennicy o poziomie jej osiagni¢¢ edukacyjnych i jej zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie,
2) pomoc uczennicy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
3) motywowanie uczennicy do dalszych postgpdéw w nauce i zachowaniu,
4) dostarczanie rodzicom/opiekunom prawnym i nauczycielom informacji o postepach,
trudnos$ciach w nauce, zachowaniu i specjalnych uzdolnieniach uczennicy,
5) umozliwienie nauczycielowi doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.
6) udzielanie uczennicy pomocy w nauce poprzez przekazanie uczennicy informacji
o tym co zrobita dobrze i jak powinna si¢ dalej uczy¢.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegbdlnych ocen i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, ustalanie kryteriéw oceniania zachowania,
2) ocenianie biezace i ustalenie §rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz klasyfikowanie uczennic,
3) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,
4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych i §rodrocznych z obowigzkowych

1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
wedtug skali, o ktorej mowa w Statucie,

5) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
(rodrocznych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasytikacyjnej z zachowania,

6) ustalenie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom/opiekunom prawnym,
wychowawcom informacji o post¢pach i trudnos$ciach w nauce.

3. Ustalenie kryteriow oceniania zachowania, ocenianie wewnatrzszkolne przeprowadzaja
nauczyciele uczacy w oddziale, dostarczajac uczennicy informacji zwrotnych:

1) jakosci jej pracy nad zdobywaniem wiedzy i umiej¢tnosci,

2) skuteczno$ci wybranych metod uczenia sig,
3) poziomie uzyskanych osiggni¢¢ w stosunku do wymagan programowych.
4. Oceny sg jednoczesnie informacja dla rodzicéw/opiekunow prawnych, wychowawcy
klasy, wychowawcy grupy, Dyrektora, Wicedyrektor Osrodka i nadzoru pedagogicznego o:
1) efektywnosci procesu nauczania i uczenia sie,
2) wkiadzie uczennic w prace nad wtasnym rozwojem,
3) postepach uczennic.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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a) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
uczennic i ich rodzicow (prawnych opiekunéw),

b) biezace ocenianie i $rédroczne klasyfikowanie, wedtug skali i w formach przyjetych
w szkole,

c) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych i poprawkowych,

d) ustalenie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego (okresu).

Szczegbdlowe zasady szkolnych zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczennic

okresla dokument pod nazwg ,,Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania”.

Dokument, o ktorym mowa w ust.1, nie moze by¢ sprzeczny z wlasciwym

rozporzadzeniem MEN.

Wewnatrzszkolne zasady oceniania uchwala Rada Pedagogiczna po zapoznaniu z nim

uczennic.

W oparciu o wewnatrzszkolne zasady oceniania tworzony jest ,,Przedmiotowe Zasady

Oceniania” w ramach zespotéw przedmiotowych.

§76.
. Ustala si¢ nastepujace ramowe wymagania dotyczace wiedzy i umiejgtnosci
na poszczegolne oceny szkolne:
1) ocena celujaca - wiedza i umiejetnosci na poziomie tworczym,
2) ocena bardzo dobra - wiedza i umiejgtnosci na poziomie rozszerzonym,
3) ocena dobra - wiedza i umiej¢tnosci na poziomie dopeiniajacym,
4) ocena dostateczna - wiedza i umiej¢tnosci na poziomie podstawowym,
5) ocena dopuszczajaca - wiedza i umiejetnosci na poziomie koniecznym,
6) ocena niedostateczna - wiedza i umiej¢tnosci wymagajace poprawy.
Przez wiedzg¢ 1 umiejetnosci na poziomie tworczym (ocena celujaca) rozumie si¢
w zakresie wiedzy to, ze:
1) uczennica posiada wiedze¢ wykraczajaca poza zakres materialu programowego,
2) dodatkowa wiedza uczennicy wynika z samodzielnych poszukiwan 1 przemyslen
w zakresie umiejgtnosci to, ze:
a) potrafi korzystac¢ ze wszystkich dostepnych zrédet informacji i samodzielnie
zdobywa¢ potrzebne wiadomosci,
b) systematycznie wzbogaca swoja wiedze korzystajac z réznych zrddet informacji
stosownie do posiadanego wieku,
c) odnosi sukcesy w konkursach, w ktorych wymagana jest wiedza i umiejgtnosci
Z nauczanego przedmiotu
d) jest autorka samodzielnie wykonanej pracy o duzych wartosciach poznawczych
1 dydaktycznych,
e) samodzielnie inicjuje rozwigzania konkretnych probleméw zarowno w czasie lekcji
jak 1 w pracy pozalekcyjnej,
f) wyraza samodzielny, obiektywny stosunek do omawianych zagadnien w stopniu
odpowiednim do wieku,
g) potrafi udowodni¢ swoje zdanie uzywajac odpowiedniej argumentacji bedacej
skutkiem nabytej samodzielnie wiedzy.
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3. Przez wiedze 1 umiejg¢tnosci na poziomie rozszerzonym (ocena bardzo dobra) rozumie
sie:
1) w zakresie wiedzy to, ze uczennica:
a) opanowala calo$¢ materialu przewidzianego w programie nauczania,
b) posiada wiedzg¢ pozwalajaca na samodzielne jej wykorzystanie w nowych
sytuacjach.
2) w zakresie umiejetnosci to, ze uczennica:
a) sprawnie korzysta ze wszystkich dostepnych i wskazanych przez nauczyciela zrodet
informacji,
b) bierze udziat w konkursach wymagajacych dodatkowej wiedzy i umiejgtnosci
z nauczanego przedmiotu,
c) samodzielnie rozwigzuje problemy i1 zadania postawione przez nauczyciela
postugujac si¢ nabytymi umiejg¢tnosciami,
d) potrafi poprawnie rozumowac¢ w kategoriach przyczynowo — skutkowych
wykorzystujac wiedze przewidziana w programie,
e) rozwigzuje problemy i zadania dodatkowo stawiane przez nauczyciela,
f) potrafi faczy¢ wiedze z kilku przedmiotéw przy rozwigzywaniu zadania.
4. Przez wiedz¢ 1 umiejetnosci na poziomie dopetniajagcym (ocena dobra) rozumie si¢:
1) w zakresie wiedzy to, ze uczennica:
a) opanowata zdecydowang wigkszo$¢ materiatu programowego,
b) zna definicje, fakty, pojecia,
c) stosuje jezyk przedmiotu.
2) w zakresie umiej¢tnosci to, ze uczennica:
a) potrafi korzystac¢ ze wszystkich poznanych w czasie lekcji zrédet informac;ji,
b) umie samodzielnie rozwigzywac typowe zadania, a trudniejsze wykonuje pod
kierunkiem nauczyciela,
c) poprawnie rozumuje w kategoriach przyczynowo - skutkowych,
d) potrafi zastosowa¢ wiedz¢ w typowych sytuacjach,
e) bierze udziat w niektorych konkursach przedmiotowych na etapie szkolnym,
f) rozwiazuje niektére zadania dodatkowe.
5. Przez wiedzg 1 umiejetnosci na poziomie podstawowym (ocena dostateczna) rozumie sig:
1) w zakresie wiedzy to, ze uczennica:
a) opanowata materiat nauczania w stopniu zadowalajacym,
b) zna podstawowe fakty, definicje 1 pojecia pozwalajace jej na rozumienie
najwazniejszych zagadnien,
2) w zakresie umiejetnosci to, Ze uczennica:
a) potrafi pod kierunkiem nauczyciela skorzysta¢ z podstawowych zrodet informacji,
b) potrafi wykona¢ proste zadania,
c) wyrywkowo stosuje wiedze w typowych sytuacjach.
6. Przez wiedze 1 umiejetnosci na poziomie koniecznym (ocena dopuszczajaca) rozumie
si¢:
1) w zakresie wiedzy to, ze uczennica:
a) posiada powazne braki w wiedzy,
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5.

b) braki w wiedzy uczennicy mozna bedzie usung¢ w dtuzszym odcinku czasu,
2) w zakresie umieje¢tnosci to, ze uczennica,
a) potrafi wykona¢ proste polecenie wymagajace zastosowania podstawowych
umiejetnosci przy pomocy nauczyciela,
b) posiadane umiejetnosci umozliwiajg uczennicy edukacje na nastgpnym poziomie
edukacyjnym.
Przez wiedzg¢ 1 umiejetnosci wymagajace poprawy (ocena niedostateczna) rozumie si¢:
1) w zakresie wiedzy to, ze uczennica:
a) posiada duze braki w wiedzy,
b) nie rokuje nadziei na ich usunigcie nawet przy pomocy nauczyciela,
2) w zakresie umiej¢tnosci to, ze uczennica:
a) nie potrafi wykona¢ prostych polecen wymagajacych zastosowania podstawowych
umiejetnosci nawet przy pomocy nauczyciela,
b) braki w zakresie umiejetnosci uczennicy, uniemozliwiajg edukacje na nastepnym
poziomie edukacyjnym.

§ 77.

. Nauczyciel informuje na poczatku kazdego roku szkolnego uczennice o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srodrocznych

i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczennic,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywania rocznej ($Srodrocznej) oceny

klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

4) mozliwosci ustalenia oceny z zaje¢ dodatkowych przez nauczyciela prowadzacego

te zajecia wedtug skali okreslonej w Statucie.

Wychowawca na poczatku roku informuje uczennice o:

1)warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

Wychowawca zapoznaje uczennice w szczegdlnosci z:

1) Statutem Mlodziezowego Osrodka Wychowawczego w Jozwikowie

2) Programem Wychowawczo - Profilaktycznym Mtodziezowego Osrodka

Wychowawczego w Jozwikowie

3) Wewnatrzszkolnym Sposobem Oceniania Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego

w Jozwikowie

Uczennica ma prawo do dostosowania zaj¢¢ do jej mozliwos$ci. a mianowicie do:

1) dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych uczennicy,

2) dostosowanie stopnia trudnosci i intensywnos$ci ¢wiczen do aktualnej sprawnosci
fizycznej 1 wydolnosci ¢wiczacych.

Wymagania edukacyjne, dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczennicy:
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1) posiadajacej orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w WOPFU 1 IPET.

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego

orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na
potrzebe takiego dostosowania - na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt a) - c), ktory jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na
podstawie tej opinii.

6. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ pracg z uczennicg na obowigzkowych

1 dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczennicy.

7. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow informujg ustnie uczennice¢ o przewidywanych
ocenach w miesigcu poprzedzajacym miesiac, w ktérym nastgpuje zakonczenie roku
szkolnego.

8. Wychowawca informuje w formie pisemnej rodzicow/opiekundéw prawnych

o przewidywanych wszystkich ocenach w miesigcu poprzedzajagcym miesigc, w ktérym
nastepuje zakonczenie roku szkolnego.

9. Dopuszczalne jest wystawienie klasyfikacyjnej oceny niedostatecznej uczennicom, ktére
na miesigc przed zakonczeniem roku szkolnego nie znajdowaty si¢ w sytuacji zagrozenia takg
oceng. Dotyczy to zwlaszcza sytuacji, gdy uczennica - na skutek wielokrotnych nieobecnosci
lub nieobecnos$ci dtugo trwajacej - w rzeczonej dacie nie posiadata zadnej oceny.

10. Uczennica ma prawo do indywidualnych konsultacji z nauczycielem, do zaliczenia
materiatu indywidualnie w przypadkach uzasadnionych np. wg opinii PPP, orzeczenia.

§ 78.
1. Ocenianie powinno by¢ dokonywane w sposéb obiektywny, zyczliwy i sprawiedliwy.
2. Nauczyciel ma obowigzek respektowac uczniowskie przywileje.
3. Nauczyciel ma obowigzek uzasadnienia uczennicy ocen w nastepujacy sposob:
1) Oceny sg jawne dla uczennicy i jej rodzicow/opiekundéw prawnych oraz wyrazaja
rzetelng informacj¢ o rzeczywistych osiagni¢ciach edukacyjnych uczennicy.
2) Nauczyciel uzasadnia ocen¢ poprzez komentarz ustny lub pisemny.
3) Nauczyciel ma obowigzek stosowa¢ w komentarzu zasad¢ pierwszenstwa zalet.
4) Komentarz musi by¢ sformutowany w sposob zyczliwy dla uczennicy, nie ranigcy jej
godnosci 1 w sposob pozytywny uwzgledniajacy jej wysitek.
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§79.

Sposoby i techniki gromadzenia informacji o uczennicy:

1) dziennik lekcyjny

2) arkusz ocen,

3) sprawdziany, prace indywidualne, testy probne egzamindéw zewnetrznych,
4) Wielospecjalistyczna Ocena Poziomu Funkcjonowania Uczennicy WOPFU,
5) Indywidualny Program Edukacyjno - Terapeutyczny IPET,

6) dzienniki zaje¢ innych

§ 80.

Oceny sa jawne zaréwno dla uczennicy, jak i jego rodzicow/opiekundéw prawnych.
Nauczyciel zobowigzany jest do sprawdzania prac pisemnych (wykonywanych w klasie i
w internacie) w terminie dwoch tygodni od ich oddania przez uczennice.

Prace pisemne (prace klasowe, sprawdziany, kartkowki) przechowuje si¢ do konca roku
szkolnego, tj. do 31 sierpnia w klasowych teczkach na ocenione prace, zalozone dla kazde;j
klasy.

Sprawdzone 1 ocenione prace kontrolne uczennica i jej rodzice/opiekunowie prawni moga
otrzymac¢ do wgladu wedtug ponizszych zasad:

1) uczennice zapoznajg si¢ ze sprawdzonymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu
ich przez nauczyciela,

2) rodzice/opiekunowie prawni lub w ich imieniu wychowawca moga obejrze¢ prace
swoich dzieci lub podopiecznych w obecnosci nauczyciela, Dyrektora lub Wicedyrektora
w terminie wspolnie ustalonym.

§ 81.
Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, techniki. plastyki, zaje¢ artystycznych,
zaj¢¢ technicznych, muzyki nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany
przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
aw przypadku wychowania fizycznego - takze systematyczno$¢ udzialu uczennicy
w zajeciach oraz aktywno$¢ uczennicy w dziataniach podejmowanych przez szkote
na rzecz kultury fizyczne;.
Dyrektor szkoty zwalnia uczennice z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zaj¢ciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez uczennic¢ tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony
W opinii.
Dyrektor szkoty zwalnia uczennic¢ z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego lub
informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia uczennicy w tych
zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia uczennicy z realizacji zaje¢ uniemozliwia ustalenie §rodrocznej
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lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,, zwolniony” albo ,,zwolniona” .

Dyrektor szkoty zwalnia uczennice z wada shuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa,
z afazja, z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu
edukacyjnego na wniosek rodzicéw albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktérej wynika
potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.

W przypadku uczennicy posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérego wynika potrzeba zwolnienia
uczennicy z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki tego jezyka
obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§82.

. Oceny biezace 1 klasyfikacyjne ustala si¢ w stopniach wedtug nast¢pujace;j skali:

1) stopien celujacy - 6

2) stopien bardzo dobry - 5
3) stopien dobry - 4

4) stopien dostateczny - 3

5) stopien dopuszczajacy -2
6) stopien niedostateczny - 1

. Oceny $rédroczne 1 roczne muszg by¢ odnotowane w pelnym brzmieniu bez uzywania

znakow plus (+ ) lub minus ( - ).
3. Niedopuszczalne jest stosowanie skrotow przy zapisie oceny §rédrocznej 1 roczne;.
4. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng
klasyfikacyjng z zachowania.
5. Oceng z zachowania ustala si¢ wedtug skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

§83.
W trakcie nauki nauczyciel do oceniania biezagcego moze uzywac znakow ,,+71,,-”
Znaki plus 1 minus mogg takze stuzy¢ doprecyzowaniu ocen biezacych, jesli wiedza czy
umiejetnosci  uczennicy mieszczg si¢ pomigdzy wymaganiami okre$lonymi na
poszczegolne sasiednie oceny.
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3. Uczennica ma dwa tygodnie od powrotu do szkoly na napisanie sprawdzianu.
4. Uczennica ma obowigzek zglosi¢ na poczatku lekcji brak wykonanej pracy, jezeli tego nie
uczyni to dostaje ocen¢ niedostateczna.

§ 84.
1. Ocenianie uczennic powinno odbywac si¢ systematycznie w ciggu roku szkolnego.
2. Uczennica powinna otrzymac¢ oceny zaréwno za odpowiedzi ustne, jak i samodzielne
prace pisemne lub inne prace jak na przyktad wykonywane metoda projektu.

3. Odstegpstwa od powyzszej zasady dopuszczalne sg w takich przedmiotach jak:
informatyka, wychowanie fizyczne.
4. Wszystkie oceny czastkowe nauczyciele wpisuja kolorem niebieskim/czarnym

§ 85.

1. Uczennica ma prawo do dwukrotnego nieprzygotowania do lekcji w ciggu roku szkolnego.
2. W uzasadnionych przypadkach (choroby, urlopowania w dniach szkolnych) uczennica ma
prawo do wigkszej liczby nieprzygotowan.

3. Nieprzygotowanie do zaj¢¢ uczennica zgtasza nauczycielowi na poczatku lekcji.

4. W przypadku niepoinformowania nauczyciela, uczennica moze otrzymac oceng
niedostateczng.

5. Uczennica ma dwa tygodnie na poprawe sprawdzianu 1 pracy klasowej od daty otrzymania
oceny.

Klasyfikacja

§ 86.

1. Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych

uczennicy z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania

uczennicy oraz ustaleniu §rodrocznych ocen z zaje¢ edukacyjnych i $rodrocznej oceny
zachowania wedlug obowigzujacej skali ocen.

2. Klasyfikacja $rédroczna przeprowadza si¢ w terminie najpdzniej do konca stycznia
danego roku szkolnego.

§ 87.

1. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych uczennicy z zajeé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania w danym roku szkolnym oraz
ustalenia rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania wedtug obowigzujacej skali ocen.

2. Klasyfikacja roczna odbywa si¢ najpozniej w ostatnim tygodniu zaje¢ edukacyjnych.

§ 88.
1. Ocena $rédroczna i roczna nie musi by¢ $rednig ocen biezacych, ale winna wynika¢
z udokumentowanych ocenami szkolnymi osiggni¢¢ uczennicy. Nalezy nadto bra¢ pod uwage
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przyrost wiedzy 1 umiejetnosci.

2. Ocena roczna obejmuje wszystkie oceny czastkowe od poczatku roku szkolnego

w przypadku $redniej wazone;j.

3. W przypadku innych bierze si¢ pod uwagg $rednig arytmetyczng z dwoch semestrow

na koniec roku.

4. W przypadku, gdy ocena $rédroczna uzyskana jest na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego w momencie wystawiania oceny koncowo rocznej bierze si¢ pod uwage
srednig arytmetyczng dwoch ocen semestralnych.

5. Oceny przewidywane sg wystawiane miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem
rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz
wychowaweca klasy sg zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicow (opiekunow
prawnych) o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

6. Nauczyciel wspotorganizujacy ksztalcenie ucznia z orzeczeniem bierze udzial w okreslaniu
oceny srodrocznej 1 koncowo rocznej z zaje¢ edukacyjnych teoretycznych i praktycznych.
Nauczyciel wspotorganizujacy nauczanie przedstawia opini¢, spostrzezenia na miesiac przed
koncem semestru wychowawcy, nauczycielom prowadzacym zajecia.

§ 89.

1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych jest ostateczna.

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego.

3. Ustalona przez wychowawcg klasy ocena klasyfikacyjna z zachowania jest ostateczna.

§ 90.
Zasady postepowania wobec uczniow o specjalnych potrzebach

1. Szkota organizuje nauczanie indywidualne oraz zajecia rewalidacji — stosownie do
potrzeb, realizujac zalecenia PPP. Organizacja ww. musi posiada¢ akceptacj¢ organu
prowadzacego.

2. Zasady pomocy uczniom zagrozonym ocenami niedostatecznymi:

1. Szkota organizuje dla uczniéw z trudnosciami szkolnymi zajecia
wyrownawcze z jezyka polskiego i matematyki.
2. Wychowawcy klas wspomagajg uczniéw zagrozonych ocenami
niedostatecznymi poprzez:
- organizowanie pomocy uczniowskiej,
- konsultacje indywidualne i1 grupowe,
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- wnioskuja do dyrektora szkoly o zwigkszenie liczby godzin
dydaktycznych z przedmiotu/6w sprawiajacych uczniom najwicksze
trudnosci.

3. Wychowawcy klas we wspotpracy z innymi nauczycielami i pedagogiem
szkolnym, psychologiem kierujg ucznidéw z trudnosciami na badania do PPP.
4. Nauczyciele prowadzg konsultacje telefoniczne, indywidualne z rodzicami
uczniéow osiggajacych stabe wyniki w nauce, ktorych celem jest systematyczna
wspolpraca szkotly 1 rodzicow (opiekunow prawnych) w zakresie
motywowania i monitorowania przyswajania wiedzy i frekwencji ucznia.
3. Zasady postgpowania wobec uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych:

1. Uczniowie o stwierdzonych w PPP dysfunkcjach podlegaja obowigzkowi
uczestniczenia w zaj¢ciach reedukacyjnych oraz maja zapewniong specjalng
pomoc nauczycieli na lekcjach.

2. Na zajeciach reedukacyjnych uczniowie wykonuja ¢wiczenia indywidualnie

lub w grupie pod kierunkiem terapeutéw wedtug wskazan z PPP.

3. Na lekcjach nauczyciele indywidualizujg prace z dzie¢mi posiadajgcymi

dysfunkcje poprzez:

- dobor odpowiedniego materiatu ¢wiczeniowego,

- stosowanie zasady stopniowania trudnosci,

- lagodniejsze ocenianie prac pisemnych, czgstsze ocenianie postepow
w nauce na podstawie odpowiedzi ustnych,

- wydluzanie czasu pracy podczas pisania sprawdzianow,

- zachecanie do czytelnictwa,

- wdrazanie do pracy ze stownikiem ortograficznym,

- pomoc w analizowaniu tekstow literackich,

- okresowe obnizanie wymagan od strony ortograficznej,
interpunkcyjnej, graficznej,

- unikanie odpytywania z glo$nego czytania przed klasa.

4. Zasady postgpowania wobec ucznidow niedostosowanych spotecznie:
a. Diagnoza — rozpoznanie przyczyn niewtasciwego zachowania ucznia.

b. Zaplanowanie dziatan.

c. Prowadzenie przypadku przez wychowawce we wspolpracy z pedagogiem
szkolnym i zespolem wychowawczym Rady Pedagogiczne;.
d. Formy pracy:

- rozmowy indywidualne,

- praca grupowa,

- wywiad $srodowiskowy,

- dyskusje na godzinach wychowawczych, wspotpraca z rodzicami —
ukierunkowanie oddziatywan wychowawczych

- pogadanki,

- warsztaty dotyczace konkretnego problemu,

- opracowanie anonimowej ankiety i przeprowadzenie jej,

- kierowanie spraw do instytucji wspomagajacych szkote.
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10.

11.

12.

13.

Egzaminy klasyfikacyjne
§91.

. Uczennica moze nie by¢ klasyfikowana z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢

edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci uczennicy na tych zajeciach przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzona jest
klasyfikacja.

Uczennica nieklasyfikowana z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

. Na pisemng prosbe uczennicy z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej Rada

Pedagogiczna po rozpatrzeniu aktualnej sytuacji edukacyjnej wychowanki, uwzgledniajac
realne mozliwosci odbycia praktyk w Branzowej Szkole I Stopnia moze wyrazi¢ zgod¢ na
egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny moze zdawa¢ réwniez uczennica przeniesiona z innej szkoty,

u ktorej stwierdzono roznice w realizacji programu nauczania obowigzujacego w klasie do
ktorej zostata przeniesiona.

. Po uzyskaniu zgody Rady Pedagogicznej i ustaleniu terminu uczennica otrzymuje

zagadnienia na egzamin.

Pytania powinny obejmowac¢ wiedz¢ i umiej¢tnosci ze wszystkich pozioméw wymagan
zawartych w przedmiotowych systemach oceniania.
Egzamin klasyfikacyjny z danego przedmiotu przeprowadza si¢ w formie pisemnej
1 ustne;j.
Egzamin z plastyki, muzyki, zajec¢ artystycznych, zaj¢¢ technicznych, informatyki,
techniki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
W Branzowej Szkole I Stopnia z zaje¢ praktycznych i1 innych obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub
doswiadczen, ma form¢ zadan praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:
- nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne - jako przewodniczacy komisji
- nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne.
Egzamin klasyfikacyjny z roznicy programowej przeprowadza komisja, w sktad ktorej
wchodza:
- dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji
- nauczyciel albo nauczyciel zaj¢¢ edukacyjnych, z ktdrych przeprowadzony ten egzamin
Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow
rodzice ucznia.
Egzamin klasyfikacyjny roczny przeprowadza si¢ najpdzniej dzien przed klasyfikacja
roczng.
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14. Doktadng dat¢ egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza Dyrektor lub Wicedyrektor, przy
czym powinna ona by¢ uzgodniona z uczennicg i jej rodzicami
15. Uczennica, ktora z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapita do egzaminu
klasyfikacyjnego moze przystapi¢ ponownie do egzaminu w innym ustalonym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora lub Wicedyrektora.
16. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:
- nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,
- 1imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin
- termin egzaminu,
- imi¢ i nazwisko ucznia,
- zadania egzaminacyjne,
- ustalong oceng klasyfikacyjna,
17. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace uczennicy, zwiezta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
18. Przewodniczacy komisji uzgadnia waz z uczniem, oraz jego rodzicami /opiekunami
prawnymi liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczniem moze przystapi¢ do egzaminu
w ciggu jednego dnia.
19. Uczennica oraz rodzice/opiekunowie prawni maja mozliwo$¢ wgladu w tresé¢
dokumentacji egzaminu klasyfikacyjnego na pisemny wniosek zainteresowanych
skierowany do Dyrektora

20. W przypadku nieklasyfikowania uczennicy z zaje¢ edukacyjnych w dokumentach
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowana”.

Egzaminy poprawkowe

§92.

1. Uczennica, ktora w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych

albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.
2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg¢$ci pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu z:
informatyki, wychowania fizycznego, zajec¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, muzyki,
plastyki, techniki oraz zaj¢¢ praktycznych (dotyczy ksztatcenia zawodowego), z ktérych
egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor lub Wicedyrektor szkoty do dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych. Egzamin przeprowadza si¢
w ostatnim tygodniu ferii letnich.
4. Zagadnienia na egzamin uczennica otrzymuje najpdzniej w dniu zakonczenia rocznych
zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora lub
Wicedyrektora szkoty. W sktad komisji wchodza:

1)  Dyrektor lub Wicedyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora lub

wicedyrektora szkoty, jako przewodniczacy komisji,
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2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne - jako egzaminator,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek
komisji.

6. Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub
w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku powotywany przez
dyrektora jest inny nauczyciel prowadzacy takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze
powotlanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty.
7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
w szczegblnosci:

1) nazw¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji

3) termin egzaminu ,

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia,

5) pytania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna,

8. Do protokolu dotgcza si¢ pisemne prace uczennicy, zwiezlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach uczennicy 1 zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez uczennic¢ zadania
praktycznego. Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen uczennicy.

9. Uczennica, ktéra z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora lub wicedyrektora szkotly, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.
10. Uczennica, ktora nie zdata egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klasg.

11. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne uczennicy, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej (semestru
programowo Wwyzszego) uczennicy, ktdra nie zdata egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne
sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej
(semestrze programowo wyzszym).

12. Uczennica oraz rodzice/opiekunowie prawni maja mozliwos¢ wgladu w  tresc
dokumentacji egzaminu klasyfikacyjnego na pisemny wniosek zainteresowanych
skierowanego do Dyrektora.

Egzamin sprawdzajacy

§93.

1. Uczennica lub jej rodzice (opiekunowie prawni) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
lub Wicedyrektora szkoty, jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec¢
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone od dnia ustalenia oceny, nie pdzniej jednak
niz w terminie 2 dni po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.
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2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor
lub Wicedyrektor szkoty powotuje komisje, ktdra przeprowadza sprawdzian wiadomosci
1 umiejetnosci uczennicy oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zajec¢
edukacyjnych.

3. Sprawdzian umiejetnosci 1 wiadomosci uczennica ma forme pisemng i ustna.

4. W przypadku przedmiotdw: zajecia artystyczne, zaje¢cia techniczne, informatyka ,
plastyka, technika, muzyka i wychowanie fizyczne ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

5. W szkole Branzowej sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia z zaj¢é praktycznych
1 innych obowiazujacych zajeé, ktorych program nauczania przewiduje prowadzenie
¢wiczen lub doswiadczen, ma formg¢ zadan praktycznych.

6. Termin sprawdzianu, ustala si¢ z uczennicg i1 jego rodzicami (opiekunami prawnymi),
ale nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

7. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor lub Wicedyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora lub
Wicedyrektora szkoty, jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

8. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza niz od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna,

z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

9. Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot, zawierajacy

w szczegdlnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony sprawdzian,
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,
3) termin sprawdzianu,
4) 1imie i nazwisko ucznia,
5) zadania sprawdzajace,
6) ustalong oceng¢ klasyfikacyjng .
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

10. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace uczennicy i zwi¢zla informacje
o ustnych odpowiedziach uczennicy, a takze zwi¢zla informacje o wykonaniu przez
uczennicy zadania praktycznego.

11. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

12. Ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

13. Uczennica, ktdra z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapita do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
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w wyznaczonym przez Dyrektora lub Wicedyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczennicg
1 jej rodzicami/opiekunem prawnym.

§94.
1. W Branzowej Szkole I Stopnia w Mtodziezowym Osrodku Wychowawczym
w Jozwikowie organizowana jest praktyczna nauka zawodu, w zwigzku z tym §rédroczng
i roczng oceng klasyfikacyjna z zaje¢ praktycznych w ramach praktycznej nauki zawodu
ustala nauczyciel praktycznej nauki zawodu .
2. Zasady oceniania na zaj¢ciach praktycznych zawarte s3 w przedmiotowych zasadach
oceniania z przedmiotow zawodowych.

Ocena z zachowania

§95.

1. Na zakonczenie kazdego semestru w danym roku szkolnym zachowanie uczennicy jest
oceniane.
2. Oceny dokonuje wychowawca klasy.
3. Oceng¢ zachowania si¢ uczennicy ustala si¢ wedtug skali okreslone;j

1) W dziennikach lekcyjnych i arkuszach ocen obowigzuje zapis w pelnym brzmieniu.

2) Ocena zachowania uczennicy powinna uwzgledni¢ w szczegolnosci:

a)funkcjonowanie uczennicy w srodowisku Osrodka,
b)respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw
okreslonych w Statucie

4. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzku uczennicy,

2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci Szkoty 1 Osrodka,

3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty 1 Osrodka,

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wiasne oraz innych osob,

6) godne i kulturalne zachowanie si¢ w Szkole, Osrodku i poza nimi,

7) okazywanie szacunku innym osobom,

8) nie podejmowanie zachowan ryzykownych.

9) wyglad zgodny z zapisem w statucie,
5. Oceng z zachowania wychowaweca klasy wystawia po zaciggni¢ciu opinii zespotu
wychowawczego, uwag w dzienniku oraz zaciggni¢ciu opinii Rady Pedagogiczne;.
6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie.
7. Ustala si¢ kryteria dotyczace wymagan, jakie uczen musi spetnié, by uzyska¢ dang oceng
z zachowania.
8. Zachowanie wzorowe oznacza, ze uczennica w Szkole 1 poza nig zachowuje si¢ bez
zarzutu, jest wzorem do nasladowania, jest sumienna w nauce i wypetnianiu innych
obowigzkow, chetnie podejmuje prace spotecznie uzyteczne w szkole, osrodku 1 srodowisku
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oraz rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia, a w szczegolnosci cechujg go:

1) rzetelny stosunek do nauki i prac spotecznych,

2) petna odpowiedzialno$¢ za powierzone obowiazki,

3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty i Osrodka,

4) wzorowe 1 kulturalne zachowanie si¢ wobec nauczycieli, wychowawcow,

kolezanek, pracownikdéw administracji oraz na uroczystosciach 1 imprezach szkolnych,
a takze poza placowka,

5) kolezenskos$¢ wobec swoich rowiesnikow,

6) brak uwag dotyczacych ztego zachowania lub nieodpowiedniego stosunku
do obowigzkoéw szkolnych,

7) usprawiedliwione wszystkie godziny nieobecnosci i1 spoéznienia na lekcje,

8) przestrzeganie zasad wspolzycia grupowego,

9) przestrzeganie ustawy o zakazie palenia.

9. Zachowanie bardzo dobre oznacza, ze uczennica w szkole 1 poza nig zachowuje si¢ bez
wickszych uwag, wyrdznia si¢ w realizacji niektorych zadan, umie wspotzy¢ w zespole,
wlacza si¢ chetnie w prace spoteczne uzyteczne w klasie, Szkole, Osrodku i srodowisku,
a w szczegblnosci cechuje go:

1) rzetelny stosunek do nauki i prac spotecznych,

2) odpowiedzialne realizowanie powierzonych mu obowigzkow,

3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty i Osrodka,

4) kulturalne zachowanie wobec nauczycieli, kolezanek, pracownikoéw administracji oraz

na uroczystosciach i imprezach szkolnych, a takze poza placéwka,

5) kolezensko$¢ wobec swoich réwiesnikow,

6) usprawiedliwione wszystkie godziny nieobecnosci i spoznienia na lekcje,

7) dobre funkcjonowanie w grupie,

8) dbato$¢ o mowe ojczysta,

9) przestrzeganie ustawy o zakazie palenia.
10. Zachowanie dobre oznacza, Ze uczennica w Szkole, Osrodku i poza placéwka
zachowuje si¢ bez wigkszych zastrzezen, wyrdznia si¢ w realizacji niektorych zadan, umie
wspotzy¢ w zespole, wlacza si¢ chetnie w prace spotecznie uzyteczne przynajmniej w klasie,
a w szczegolnosci cechujg go;

1) wlasciwy stosunek do nauki i prac na rzecz srodowiska,

2) odpowiedzialne realizowanie powierzonych mu obowigzkow,

3) kulturalne zachowanie wobec nauczycieli, kolezanek, pracownikow
administracji oraz na uroczystosciach i imprezach szkolnych, a takze poza placowka,

4) kolezensko$¢ wobec swoich pracownikow,

5) najwyzej dwie uwagi dotyczace niewtasciwego zachowania,

0) usprawiedliwione wszystkie godziny nieobecnosci i1 spoéznienia na lekcje,

7) dobre funkcjonowanie w grupie,

8) przestrzeganie ustawy o zakazie palenia.

11. Zachowanie poprawne oznacza, ze uczennica w Szkole, Osrodku 1 poza placowka
zachowuje si¢ poprawnie, ma w miar¢ rzetelny stosunek do nauki i obowigzkow szkolnych,
wykonuje polecenia nauczycieli, a w szczegolnosci cechujg go:
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)]
2)

zdyscyplinowanie,
poprawne zachowanie wobec nauczycieli, kolezanek, pracownikéw administracji na

uroczystosciach i imprezach szkolnych, a takze poza placowka,

3)
4)
5)

umiarkowana kolezenskos¢ wobec rowiesnikow,
nie wigcej jak raz w miesigcu wyszta z lekeji lub nie chciata w niej uczestniczy¢,
przestrzega ustawy o zakazie palenia.

12. Zachowanie nieodpowiednie oznacza, ze uczennica w szkole, osrodku 1 poza placéwka
narusza zasady nalezytego zachowania i popeinia wykroczenia zwigzane z dyscypling na
terenie Osrodka, a w szczegdlnosci cechuje go:

1
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)
13.

czesto niewltasciwy stosunek do obowigzkow szkolnych,

lekcewazacy stosunek do mienia szkoly i osrodka,

nieangazowanie si¢ w prace na rzecz szkoty, klasy, i placowki,

fakt, ze nieobecnosci i sp6znienia na lekcje sg nieusprawiedliwione,

czgsto spoznia si¢ na lekcje,

czeste uwagi dotyczace niewtasciwego zachowania,

zachowania, ktére moga spowodowac zagrozenie dla bezpieczenstwa czy zdrowia
wiasnego lub innych oséb,

nie wigcej niz dwa razy w miesigcu wyszedt z lekcji lub nie chcial w niej
uczestniczyc,

nie przestrzega ustawy o zakazie palenia.
Zachowanie naganne oznacza, ze uczennica w Szkole, O$rodku i poza nimi czgsto

narusza zasady nalezytego zachowania i popetnia wykroczenia zwigzane z dyscypling w
Szkole, Osrodku 1 poza placowka, a w szczegolnosci cechujg go:

1))
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

niewykonywanie obowigzkéw szkolnych,

nieposzanowanie mienia Szkoty 1 Osrodka,

odmawianie udzialu w pracach na rzecz Szkoty i Osrodka,

nagminne spdznianie si¢ na lekcje,

duza ilo$¢ godzin nieusprawiedliwionych,

czeste uwagi dotyczace niewlasciwego zachowania i brak checi poprawy,

wyglad wskazuje na lekcewazenie norm spotecznych,

zachowania, ktore powoduja zagrozenie dla bezpieczenstwa czy zdrowia wiasnego lub
innych oséb,

wchodzenie z konflikt z prawem karnym,

10) wielokrotnie w ciggu miesigca wychodzi z lekcji lub nie chce w niej uczestniczy¢,

11) nie przestrzega ustawy o zakazie palenia.

14.

Aby uczennica otrzymata dang ocen¢ z zachowania, zachowania uczennicy musi

odpowiada¢ wigkszosci powyzszych kryteriow. Nalezy zarazem uwzglednié, czy w trakcie

roku szkolnego nastepuje znaczaca poprawa czy tez pogorszenie w zakresie zachowania.

§96.

1. Oceng koncowo roczng z zachowania ustala wychowawca klasy.

2. Przy wystawianiu oceny z zachowania uwzgl¢dniane jest:
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3.

1) zachowanie uczennicy w szkole w oparciu o opini¢ wychowawcy klasy oraz
nauczycieli prowadzacych zajecia dydaktyczne,

2) uwagi zapisane w dzienniku lekcyjnym oraz w zeszycie uwag i spostrzezen,

3) opini¢ wychowawcy prowadzacego dang wychowanke i innych wychowawcow

w oparciu o arkusz diagnostyczno - obserwacyjny wychowanki.

4) samoocen¢ wychowanki.

Ocena z zachowania uczennicy jest jawna i wychowawca ma obowigzek poinformowac

o niej uczennice przed posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.
4. Ocena z zachowania uczennicy ustalona za ostatni okres roku szkolnego jest oceng roczng

uwzgledniajaca zachowanie w catym cyklu nauczania.

S.

Ocena z zachowania ucznia ustalona przez wychowawce, zgodnie z przepisami

dotyczacymi oceniania wewnatrzszkolnego, jest ostateczna, z zastrzezeniem postanowien

nastepnego paragrafu.

1.

§97.

Uczennica lub jej rodzice/opiekunowie prawni mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
lub Wicedyrektora szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia moga by¢ zgloszone od dnia ustalenia oceny, nie pdzniej jednak niz w
terminie 2 dni po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor lub
wicedyrektor szkoly powotluje komisje, ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjng z
zachowania w drodze glosowania zwykla wiekszoscia glosow, a w przypadku rownej
liczby glosow decyduje gtos przewodniczacego komisji.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor lub Wicedyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora
lub Wicedyrektora szkoty, jako przewodniczacy komisji,

2) wychowawca oddziatu, nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym
oddziale,

3) pedagog,

4) psycholog,

5)  przedstawiciel samorzadu wychowanek.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny.

Komisja ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalona w drodze glosowania zwykta wiekszo$cig
glosow. W przypadku rownej liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komis;ji.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) sktad komisji,
2) termin posiedzenia komisji,
3) imig 1 nazwisko ucznia,
4) wyniki glosowania,
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5) ustalong oceng klasyfikacyjng z zachowania wraz z uzasadnieniem.
7. Protokot stanowi zalacznik do arkusz ocen ucznia.

Ocena z religii lub etyki

§98.

1. Ocena z religii lub etyki umieszczona jest na $wiadectwie szkolnym bezposrednio
po ocenie z zachowania ucznia.

2. W celu wyeliminowania ewentualnych przejawow nietolerancji nie nalezy zamieszczac
danych, z ktorych wynikatoby, na zajecia z jakiej religii badz etyki uczen uczeszcza.

3. Ocena z religii lub etyki nie ma wptywu na promowanie uczennicy do nastepnej klasy.

4. Ocena z religii lub etyki jest ustalona wedtug skali ocen przyjetych w Statucie.

5. Uczennicy, ktéra uczeszczata na religie albo etyke, do sredniej ocen nie wlicza si¢
oceny uzyskanej z tych zajgc¢.

6. Nie nalezy wpisywac nieobecnosci na lekcji religii uczennicy, ktorej rodzice
/opiekunowie prawni nie podpisali deklaracji o uczeszczaniu ich dziecka na lekcje religii.

7. Informacje w formie pisemnej o nieucz¢szczaniu uczennicy na lekcje religii lub etyki

zglaszaja rodzice/opiekunowie prawni do 2 tygodni od momentu przybycia ucznia

do szkoty.

Rezygnacje z uczestnictwa w nauce religii sktadajg rodzice/opiekunowie prawni lub —
w przypadku uczennicy pelnoletniej - on sam, u dyrektora szkoty. Rezygnacja

*

z uczestniczenia w zajeciach religii moze nastapi¢ w kazdym czasie i traktowana jest jako
zmiana o$wiadczenia.

§99.

Ocenianie praktycznej nauki zawodu w Branzowej Szkole
1 Stopnia w zawodzie fryzjer FRK.01
1. Oceng biezaca z zaje¢ praktycznej nauki zawodu ustala nauczyciel prowadzacy zajecia
z dang grupg ¢wiczeniowg w oparciu o PZO.
2. Realizowane zajecia majg forme ¢wiczen praktycznych.
3. Oceny biezace, srodroczne 1 koncowe ustala si¢ w stopniach, wedtug skali okre§lonej
w Statucie Szkoly.
4. Na zajeciach praktycznych sprawdzanie wiedzy i umiej¢tnosci moze mie¢ formeg:
1) ustng: odpowiedz ustna, aktywnos$¢ na instruktazu wstgpnym, biezacym i koncowym,
prezentacja wykonanego zadania praktycznego;
2) pisemna: test, kartkowka, zadanie domowe;
3) praktyczng: ¢wiczenia, wykonanie zadania praktycznego, sprawdzian praktyczny
na stanowisku.
5. Przy ocenianiu uczennic w cze¢$ci praktycznej zaje¢ pod uwage brane sg nastepujace
kryteria:
1) planowanie zadania
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2) organizacja pracy
3) realizacja zadania praktycznego z uwzglednieniem wymagan okreslonych
w dokumentacji
4) prezentowanie efektow wykonanego zadania
5) przestrzeganie przepisow bhp na stanowisku pracy.
6. Nieprzestrzeganie dziatan i postaw wymienionych ponizej skutkuje obnizeniem oceny:
1) praca w niekompletnym stroju roboczym
2) brak przyboroéw niezbednych do wykonania zadania
3) brak zeszytu do zaj¢¢ praktycznych
4) batagan na stanowisku pracy
5) nieprzestrzeganie przepisow bhp
6) niewlasciwe uprzatniecie stanowiska pracy
7) naruszenie dyscypliny pracy:
a) spdznienie na zajecia
b) wnoszenie ubran, plecakow itp. na pracownie
c) siadanie na parapetach, blatach
d) wychylanie si¢ przez okna
€) opuszczanie stanowiska pracy bez zezwolenia
f) spozywanie positkow w czasie instruktazu
g) przebieranie si¢ przed zakonczeniem zajec.
7. Czgs¢ teoretyczna (ustne lub pisemne sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci) zajeé
z praktycznej nauki zawodu ocenia znajomos¢ zagadnien poznanych na teoretycznych
przedmiotach zawodowych, a stanowigcych podbudowe teoretyczng do realizacji zadania
praktycznego, jak tez sprawdza przyswojenie wiadomosci 1 umiejgtnosci poznanych przez
uczennice¢ na poprzednich zajgciach z fryzjerstwa w praktyce.
8. W przypadku nieobecnosci uczennicy na zajeciach z praktycznej nauki zawodu lub
niezrealizowania okreslonego ¢wiczenia praktycznego, uczennica zobowigzana jest do
uzupehienia wiadomosci 1 umiej¢tnosci wynikajacych z tematu. Powinna uzupehi¢ zeszyt
1 wykaza¢ si¢ znajomoscig wykonywanego ¢wiczenia.
9. Podstawa wystawienia oceny §rodrocznej sg oceny czastkowe otrzymane przez uczennice
w ciggu catego semestru w trakcie ktorego nauczyciel zobowigzany jest wystawi¢ uczennicy
minimum 5 ocen w dzienniku lekcyjnym. Srednia arytmetyczna oceny §rodrocznej
1 koncowej daje podstawe do wystawienia oceny roczne;.
10. Uczennica nieklasyfikowana z przedmiotu fryzjerstwo w praktyce- zajecia praktyczne
moze przystapi¢ do postgpowania klasyfikacyjnego .
11. Uczennica otrzymuje ocen¢ promocyjng z przedmiotu zajgcia praktyczne jezeli
opanowata minimum wiadomosci i umiejetnosci a poziom tych wiadomosci 1 umiejetnosci
umozliwi jej kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej i stwarza mozliwosci
uzupehienia brakow w dalszym etapie ksztatcenia.
12. Uczennica, ktora uzyskata w wyniku klasyfikacji koncowo rocznej oceng niedostateczng
z przedmiotu fryzjerstwo w praktyce- zajecia praktyczne i jest to jego jedyna ocena
niedostateczna moze zdawac egzamin poprawkowy.
13. Ogodlne kryteria oceniania umiejetnosci zawodowych:
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1) Oceng celujacg otrzymuje uczennica, ktora:

a)
b)

©)
d)
e)
f)

g)
h)

opanowala w petnym zakresie wiadomosci i umiej¢tnosci przewidziane programem,
potrafi korzysta¢ z r6znych Zrédet informacji, nie tylko tych wskazanych przez
nauczyciela,

trafnie wykorzystuje wiedzg teoretyczng i samodzielnie rozwiazuje problemy
praktyczne zwigzane z zawodem przy zachowaniu wszystkich zasad higieny

1 bezpieczenstwa pracy,

jest zainteresowana zawodem,

proponuje nowatorskie 1 tworcze podejscie do zagadnienia,

umiej¢tnie 1 efektownie pracuje w grupie oraz wspolpracuje z nauczycielem
zachowujac przy tym wysoka kulture osobista,

wspolpracuje z nauczycielem w tworzeniu pomocy dydaktycznych,

osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych szczebla wyzszego

niz szkolny.

2) Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczennica, ktéra:

a)
b)

c)

d)
€)
f)
g)

h)

)

opanowata w pelnym zakresie wiadomosci 1 umieje¢tnosci przewidziane programem,
potrafi stosowa¢ zdobyta wiedz¢ z roznych dziedzin podczas samodzielnego
rozwigzywania zaistniatych problemow w swoim zawodzie,

opanowata wiedze, umiejetnosci i nawyki zawodowe warunkujace nalezyte
przygotowania do zawodu,

wykazuje duzg samodzielnos¢ i potrafi korzysta¢ z roznych zrodet wiedzy,

potrafi rozplanowac 1 samodzielnie wykona¢ powierzone zadanie,

wykazuje si¢ aktywng postawag w czasie zajec,

przywiazuje duza wage do organizacji pracy, jakosci 1 estetyki podczas
wykonywania ¢wiczen,

prawidlowo analizuje, wnioskuje i dostrzega zwigzki migdzy wiadomos$ciami
teoretycznymi, a umiejetnosciami praktycznymi,

osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych na szczeblu szkolnym.

3) Oceng dobrg otrzymuje uczennica, ktora:

a)

b)

c)
d)
e)
f)

2
h)

i)

Opanowata w duzym zakresie wiadomosci 1 umiejetnosci przewidziane programem
nauczania,

poprawie stosuje wiadomosci i umiejetnosci do samodzielnego wykonania
typowych zadan, natomiast zadania o stopniu trudniejszym wykonuje przy pomocy
nauczyciela,

prawidlowo rozumuje sytuacj¢, zasady i metody stosowane w zawodzie,

potrafi wspotpracowaé w zespole przy wykonaniu okre§lonego zadania,

potrafi korzysta¢ ze wszystkich poznanych na lekcji Zrodet informacji,
prawidtowo rozpoznaje 1 wykorzystuje zdobyta widze 1 umiej¢tnosci w realizacji
¢wiczen,

poprawnie rozumuje w kategoriach przyczynowo - skutkowych,

dostrzega btedy popetione przy realizowaniu okreslonych zadan,

jest aktywny na zajeciach,
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J) interesuje si¢ przedmiotem.
4) Oceng dostateczng otrzymuje uczennica, ktora:
a) opanowata w podstawowym zakresie wiadomosci 1 umiejetnosci przewidziane
programem nauczania,
b) wykazuje si¢ znajomoscig i zrozumieniem podstawowych poje¢ zawodowych,
pozwalajacych na zrozumienie wigkszos$ci zagadnien z przedmiotu,
c) podejmuje wspotprace w grupie przy zadaniach zespotowych,
d) przejawia zainteresowanie przedmiotem,
e) potrafi zgodnie z zasadami bhp wykona¢ proste ¢wiczenia praktyczne,
f) w czasie zaje¢ wykazuje si¢ aktywnoscig w stopniu zadowalajacym,
g) w stopniu podstawowym potrafi zorganizowac pracg.
5) Ocene dopuszczajaca otrzymuje uczennica, ktora:
a) ma braki w opanowaniu wiadomosci okre§lanych programem nauczania, ale braki
te nie przekreslaja mozliwosci dalszego ksztatcenia,
b) opanowata w stopniu elementarnym przygotowanie do zawodu,
c) potrafi nazwac i wymieni¢ przy pomocy nauczyciela podstawowe czynnosci
zwigzane z wykonywanym zawodem,
d) przejawia mato aktywny stosunek do przedmiotu,
€) zpomoca nauczyciela potrafi wykona¢ proste ¢wiczenia.
6) Oceng niedostateczng otrzymuje uczennica, ktora:
a) ma duze braki w wiadomosciach i umiejetnosciach okreslonych programem
nauczania, ktore uniemozliwiajg dalsze zdobywani wiedzy,
b) nie opanowata podstawowych wiadomosci 1 umiejetnosci zwigzanych z zawodem,
¢) wykazuje nieche¢ do zdobywania wiedzy,
d) nie wykazuje zainteresowania zawodem,
e) nie wykazuje checi wspotpracy w celu uzupetnienia brakow,
f) czesto odmawia udziatu w ¢wiczeniach praktycznych,
g) nie dba o higieng osobistg oraz nie przestrzega przepiséw bhp.

§ 100.

Ustala si¢ nastepujace zasady informowania rodzicow:

o wymaganiach edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 zasadach oceniania zachowania
uczniowie 1 rodzice informowani sg na poczatku roku szkolnego:

uczniowie - na pierwszej lekcji zaje¢ edukacyjnych, na poczatku roku szkolnego;

rodzice — telefonicznie

o ocenach biezacych z zaje¢ edukacyjnych i o zachowaniu ucznia rodzice informowani
sa:

telefonicznie;

na spotkaniach indywidualnych, po wcze$niejszym uzgodnieniu terminu z wychowawca
lub nauczycielem przedmiotu;

pisemnie:

(-) listem poleconym na 30 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;j

76



(tylko w przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej z jednego lub kilku
przedmiotow ) lub telefonicznie (informacje o przewidywanych dla ucznia rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych przekazuja uczniom i ich rodzicom
nauczyciele poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych oraz pedagog).

2. Informacj¢ o przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania
przekazuje uczniom i ich rodzicom wychowaweca klasy lub pedagog.

3. Nauczyciel zaje¢ edukacyjnych oraz wychowawca klasy, na 7 dni przed terminem
zebrania Rady Pedagogicznej podejmujacym uchwale w sprawie wynikéw klasyfikacji,
informuje ustnie ucznia o przewidywanej dla niego ocenie $§rédrocznej 1 rocznej,
z podaniem jej uzasadnienia. W przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej badz
ewentualnego braku mozliwosci dokonania klasyfikacji ucznia — informacje przekazuje
si¢ na 30 dni przed terminem zebrania Rady Pedagogicznej zatwierdzajacego wyniki
klasyfikacji.

4. O przewidywanej ocenie niedostatecznej badz ewentualnym braku mozliwosci dokonania
klasyfikacji ucznia stosuje si¢ nastgpujace formy powiadamiania rodzicow:

1) wysylanie pisma przez sekretariat Szkoty;

2) ustne przekazanie informacji w czasie rozmowy indywidualnej, potwierdzonej wpisem
do dziennika.

5. W okresie od powiadomienia, o ktorym mowa w ust.1, do zebrania Rady Pedagogicznej
zatwierdzajacego wyniki klasyfikacji, przewidywana ocena okresowa lub roczna moze
ulec zmianie na zasadach okreslonych przez nauczyciela przedmiotu — w wyniku
sprawdzianu pisemnego, ustnego lub praktycznego odbywajacego sie bez koniecznosci
powolywania komisji.

Promowanie i ukonczenie szkoly

§101.
1. Uczennica otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskata
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.
2. Uczennica, ktora nie spetnita warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji
do klasy programowo wyzszej 1 powtarza klasg.
3. Uczennica, ktora w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskata z zaje¢ edukacyjnych
odpowiednig $rednig ocen (w Szkole Branzowej co najmniej 4,3 oraz w Szkole
Podstawowej co najmniej 4.5) oraz co najmniej bardzo dobrg oceng¢ z zachowania otrzymuje
wedtug Uchwaly Zarzadu Powiatu stypendium Starosty na wniosek wychowawcy klasy, po
zatwierdzeniu kandydatury przez rade pedagogiczng.
4. Uczennica, ktora w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskata z zaj¢¢ edukacyjnych $rednig
ocen co najmniej 4.75) oraz co najmniej bardzo ocen¢ z zachowania otrzymuje promocj¢ do
klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
5. Jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne w klasach programowo nizszych, w szkole danego typu uzyskata
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oceny klasytikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, i ponadto przystapita do egzaminu
O0smoklasisty zostajg absolwentem szkoty.

6. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim oraz laureaci 1 finalisci
olimpiad przedmiotowych w szkole podstawowej, otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng oceng klasyfikacyjna. Uczennica, ktora tytut laureata konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim badz laureata lub finalisty uzyskata po ustaleniu
albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajec¢
edukacyjnych celujacg koncowa ocene klasyfikacyjna.

7. Uczennica, ktdra posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego 1 ma opoznienie
realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory uzyskuje ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne w ramach
wewnatrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym programéw
nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej réwniez w
ciggu roku szkolnego

8. Promocja do klasy programowo wyzszej odby¢ si¢ musi najpdzniej do 20 listopada
danego roku szkolnego.

9. Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki szkota umozliwia uczennicy
uzupetienie brakow.

10. Szkota prowadzi dla kazdego ucznia arkusz ocen przez okres jego nauki w szkole.

11. Wpiséw w arkuszu ocen dokonuje si¢ na podstawie danych zawartych odpowiednio
w ksiedze ucznidéw, dzienniku lekcyjnym, protokotéw egzamindéw klasyfikacyjnych

1 poprawkowych, protokotach sprawdzianéw wiadomosci 1 umiejgtnosci, protokotach zebran
rady pedagogicznej.

12.  Nauczyciel potwierdza podpisem zgodno$¢ wpisu z dokumentami, na podstawie
ktorych ich dokonano. W arkuszu ocen wpisana jest data uchwaly rady pedagogiczne;j
o klasyfikowaniu, promowaniu lub ukonczeniu przez ucznia szkoty.

13. W arkuszach ocen ucznidw poczawszy od klasy VII Szkoty Podstawowej w czgsci
»inne zajgcia” w miejscu przeznaczonym na wpisanie oceny z zaje¢ wychowania do zycia
w rodzinie, zaje¢ciach rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne, wpisuje si¢
,uczestniczyta”. Zajecia ,,wychowanie do zycia w rodzinie i zajgcia rozwijajace
kompetencje emocjonalno-spoteczne” nie podlegaja ocenie.

§102.
Egzamin 6smoklasisty
1. Do egzaminu 6smoklasisty przystepuja uczennice VIII klasy szkoty podstawowe;.
2. Egzamin 6smoklasisty jest egzaminem obowigzkowym, co oznacza, ze kazda uczennica
musi do niego przystapi¢, aby ukonczy¢ szkote.
3. Nie jest okreslony minimalny wynik, jaki uczennica powinna uzyskac, dlatego egzaminu
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6smoklasisty nie mozna nie zda¢, wyniki egzaminu ésmoklasisty nie wptywaja na ukonczenie
szkoty .

4. Egzamin przeprowadzany jest w dwoch terminach (podstawowym i dodatkowym).

5. Do 30 wrze$nia Rodzice uczennicy sktadaja dyrektorowi szkoly pisemnag deklaracje,

w ktorej: a. wskazuja jezyk obcy nowozytny, z ktoérego uczen lub stuchacz przystapi

do egzaminu

6. Do 15 stycznia Rodzice uczennicy mogg zgtosi¢ Dyrektorowi szkoly pisemng informacje

o zmianie w deklaracji, ktorg ztozyli do 30 wrze$nia w danym roku szkolnym.

7. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej i reguluja ja szczegdtowe
wytyczne przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty ogloszone przez CKE.

8. Czas trwania egzaminu z poszczeg6lnych przedmiotéw moze by¢ wydhuzony w przypadku
uczennic, ktorym przystuguje

9. Egzamin z kazdego przedmiotu rozpoczyna si¢ o godzinie okreslonej w harmonogramie
przeprowadzania egzaminu 0smoklasisty. Harmonogram ten jest oglaszany na stronie
internetowej Centralnej Komisji Egzaminacyjnej .

10. Uczennice ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczennice niepelnosprawne,
niedostosowane spotecznie oraz zagrozone niedostosowaniem spotecznym przystepuja

do egzaminu 6smoklasisty zgodnie z ogdélnym harmonogramem i1 wedlug obowigzujacych
wymagan egzaminacyjnych, w warunkach lub formach dostosowanych do ich potrzeb.

11. Zaswiadczenie o stanie zdrowia lub opini¢ poradni psychologiczno -pedagogiczne;j
nalezy przedlozy¢ Dyrektorowi szkoly nie p6zniej niz do 15 pazdziernika. Jezeli dokument
zostal wydany po tym terminie - nalezy go ztozy¢ niezwlocznie po otrzymaniu.

12. Sposob dostosowania warunkoéw lub form przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty

do potrzeb 1 mozliwos$ci danej uczennicy wskazuje Rada Pedagogiczna, wybierajac sposrod
dostosowan wskazanych w komunikacie dyrektora CKE.

13. Dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel ma obowigzek - do 30 wrzes$nia
- poinformowac¢ rodzicéw o mozliwych sposobach dostosowania warunkoéw i form
przeprowadzania egzaminu 6ésmoklasisty. Nie p6zniej niz do 20 listopada dyrektor szkoty
przekazuje rodzicom ucznia na pis$mie informacj¢ o sposobie dostosowania warunkoéw lub
form egzaminu przyznanych uczniowi przez rad¢ pedagogiczng. Jezeli koniecznosé
dostosowania warunkow i1 form egzaminu nastgpita po 20 listopada - dyrektor szkoty
niezwlocznie zawiadamia rodzicoOw ucznia oraz dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej
o przyznanych przez rad¢ pedagogiczng dostosowaniach.

Egzamin zawodowy
§103.

1. Egzamin zawodowy przeprowadzany jest dla uczennic i absolwentek Branzowej Szkoty I
Stopnia, ktore rozpoczety nauke nie wezesniej niz 1 wrzesnia 2019r.
2. Podstawa programowa:
1) Egzamin zawodowy, czyli egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie jest forma
oceny poziomu opanowania przez zdajacego wiadomosci i umiej¢tnosci z zakresu

jednej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie.
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2) Zakres wiedzy 1 umiejetnosci dla kazdej kwalifikacji zostat ustalony w podstawie
programowej ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego.

3) CKE publikuje informatory dotyczace egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie, ktére zawieraja m.in. przyktadowe pytania i zadania egzaminacyjne.

. Szczegdlowy harmonogram egzamindéw publikowany jest w Komunikacje dyrektora CKE

kazdego roku szkolnego.

. Uczennice sktadajg deklaracje przystgpienia nie pozniej niz do:

1) dnia 15 wrzesnia - jezeli przystepuja do egzaminu zawodowego, ktorego termin
gtowny zostat okreslony w komunikacie, migdzy 2 listopada a 28 lutego danego roku
szkolnego;

2) dnia 7 lutego - jezeli przystepuja do egzaminu zawodowego, ktérego termin gléwny
zostal okreslony w komunikacie, migdzy 1 kwietnia a 31 sierpnia danego roku
szkolnego.

. Egzamin zawodowy sktada si¢ z czesci pisemnej 1 czesci praktyczne;.

1) Czg$¢ pisemna jest przeprowadzana w formie testu pisemnego z wykorzystaniem
elektronicznego systemu przeprowadzania egzaminu zawodowego - tj. przy
komputerze. Cz¢$¢ pisemna trwa 60 minut 1 przeprowadzana jest w formie testu
sktadajacego si¢ z 40 zadan zamknigtych zawierajacych cztery odpowiedzi do wyboru,
z ktorych tylko jedna odpowiedz jest prawidtowa.

2) Czgs¢ praktyczna egzaminu zawodowego polega na wykonaniu zadania
egzaminacyjnego, ktorego rezultatem jest wyrob. Czes$¢ praktyczna trwa 120 minut
1 polega na wykonaniu przez zdajacego zadania egzaminacyjnego zawartego w arkuszu
egzaminacyjnym na stanowisku egzaminacyjnym. Dodatkowo na zapoznanie si¢
z tre$cig zadania zdajacy ma 10 minut, ktérych nie wlicza si¢ do czasu trwania czesci
praktycznej egzaminu zawodowego.

. Nieprzystapienie do egzaminu skutkuje nieotrzymaniem $wiadectwa ukonczenia danego

roku szkolnego. Cz¢$¢ pisemna egzaminu przeprowadzana jest wytacznie przy

komputerze, za wyjatkiem os6b wnioskujacych o dostosowanie warunkoéw
przeprowadzania egzaminu.

. Dostosowanie warunkow egzaminu przystuguje na podstawie odpowiednich dokumentow

osobom:

1) niestyszacym

2) stabostyszacym

3) stabowidzacym

4) zniepelnosprawnos$cia ruchowg i z czasowa niepetnosprawnoscia rak

5) zafazja

6) z niepelosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim

7) zautyzmem, w tym z zespotem Aspergera

8) z chorobami przewlektymi

9) chorym lub niesprawnym ruchowo

10) ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢

11) zniedostosowaniem spotecznym

12) ktore znalazty si¢ w sytuacji kryzysowej lub traumatyczne;j
80



13) ktoére majag trudnosci adaptacyjne zwigzane z wezesniejszym ksztatceniem za granicg

14) z zaburzeniami komunikacji jezykowe;.
8. Aby zda¢ egzamin zawodowy, nalezy uzyskac:

1) Z czgsci pisemnej - co najmniej 50% punktow mozliwych do uzyskania (czyli

minimum 20 punktéw), oraz

2) Z czesci praktycznej - co najmniej 75% punktéw mozliwych do uzyskania.
9. Wynik egzaminu zawodowego ustala 1 przekazuje komisja okregowa. Zdajacy, ktory zdat
egzamin zawodowy w danym zawodzie, otrzymuje certyfikat kwalifikacji zawodowej,
wydany przez komisj¢ okregowa. Osoba, ktéra posiada certyfikat kwalifikacji zawodowe;j
oraz odpowiedni poziom wyksztatcenia, otrzymuje dyplom zawodowy. Na wniosek
absolwenta do dyplomu zawodowego dotacza si¢ Europass - Suplement do Dyplomu
Zawodowego, ktory stanowi uzupehnienie informacji zawartych w dyplomie i ma za zadanie
utatwi¢ ich lepsze zrozumienie, przede wszystkim przez pracownikéw i instytucje
zagraniczne.
10. Dyplomy i suplementy do dyploméw wydaja okrggowe komisje egzaminacyjne.

Nieobecnosci i skreslenia z listy wychowanek
§104.

1. Rodzic/opiekun prawny jest zobowigzany do powiadomienia MOW o powodach
nieobecnosci w Osrodku 1 na zajgciach lekcyjnych, szczegdétowe zasady reguluje
procedura udzielania urlopow

2. Uczennica moze by¢ skres§lona z listy uczniéw/wychowanek wowczas gdy:

1) zostanie zwolniona z pobytu w MOW postanowieniem sadu,
2) zostanie przeniesiona do innego Osrodka,

3) uzyska petnoletnos¢,

4) w przypadku nieusprawiedliwionej 4 tyg. niecobecnosci.

§ 105.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagnie¢ edukacyjnych uczennicy polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postgpoOw w opanowywaniu przez uczennic¢ wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j
i realizowanych w szkole program6w nauczania, uwzglgdniajacych t¢ podstawe oraz
formutowaniu oceny.
2.0cenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
a) poinformowanie uczennicy o poziomie jej osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w tym
zakresie,
b) pomoc uczennicy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
c) motywowanie uczennicy do dalszej pracy,
d) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w uczeniu si¢ oraz specjalnych uzdolnieniach uczennicy
e) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
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W Szkole Podstawowej 1 Branzowej Szkole I Stopnia obowigzujg dwa okresy nauki.

Uczennice sg klasyfikowane dwa razy w ciagu roku. Za pierwszy okres najpdzniej na trzy

dni przed rozpoczgciem ferii zimowych, za drugi okres najpdzniej na trzy dni przed

zakonczeniem zaj¢¢ dydaktycznych.

Oceny wyrazone w stopniach dzieli si¢ na:

a) biezace — okreslajace poziom wiadomosci 1 umiejetnosci uczennicy ze zrealizowanej
czg$ci programu oraz tworczej postawy na zajeciach lekcyjnych,

b) $rodroczne lub roczne — okreslajace poziom wiadomosci i umiejetnosci
uczennicy przewidywanych w programie nauczania na dany okres.

Ocenianie wiedzy i umiejetno$ci uczennicy powinno by¢ dokonywane systematycznie

przez nauczyciela danego przedmiotu w réznych formach przez:

a) prace pisemne

b) wypowiedzi ustne.

Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych uczennicy

w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w rocznym planie nauczania

1 ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

Ustalona przez nauczyciela (zgodnie z obowigzujacymi zasadami oceniania

1 klasyfikowania) roczna ocena niedostateczna moze by¢ zmieniona zgodnie z trybem

odwotywania si¢ od ocen klasyfikacyjnych lub w wyniku egzaminu poprawkowego,

przeprowadzonego w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Uczennica nie jest klasyfikowana z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci

uczennicy na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej 25% czasu przeznaczonego na te

zajecia w szkolnym planie nauczania i nie ma czterech ocen czastkowych.

W przypadku nieklasyfikowania uczennicy z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢

edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej

wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowana”.

§ 106.

. Uczennica lub jej rodzice (opiekunowie prawni) moga, w terminie nie pdzniej niz 7 dni

od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, zglosi¢ zastrzezenia

do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna (srodroczna) ocena klasyfikacyjna z zajec¢

edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie

z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna (§rodroczna) ocena klasyfikacyjna z zajec¢

edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie

z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje

komisje, ktora:

a) w przypadku ustalenia rocznej (Srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych — przeprowadza pisemny i ustny sprawdzian wiadomosci 1 umiejgtnosci
uczennicy oraz ustala roczng (§rodroczng) oceng klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych,
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b) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng
ocen¢ zachowania.

Termin sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci, o ktérym mowa w pkt. 2 a) uzgadnia si¢

z uczennicg 1 jej rodzicami (prawnymi opiekunami) nie pdzniej niz w terminie 5 dni od

dnia zgloszenia zastrzezen.

. Ustalona przez komisj¢ roczna (§rédroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej

oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej

oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku

egzaminu poprawkowego.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 107.

W Osrodku mogg dziala¢ stowarzyszenia i organizacje, a w szczego6lno$ci organizacje
harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie
1 wzbogacenie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej placowki
z zastrzezeniem ust. 3.

Zgode na podjecie dzialalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktorych mowa

w ust. 1, wyraza dyrektor osrodka po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci
oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogiczne;.

W Osrodku nie mogg dziata¢ partie i organizacje polityczne

§ 108.

W okresie pomigdzy posiedzeniami Rady Pedagogicznej Dyrektor Osrodka informuje
pracownikow o istotnych sprawach w formie pisemnych zarzadzen. Przekaz informacji
moze odbywac si¢ takze w innej formie.

Wszyscy pracownicy Osrodka zobowigzani sg do zapoznawania si¢ z zarzadzeniami
dyrektora oraz do terminowego wykonywania zawartych w nich polecen.

§ 109.

Osrodek prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej osrodka okreslajg odrebne przepisy.

§ 110.

Koszty dziatalnosci Osrodka pokrywane sa:
a) subwencji,
b) dotacji,
c¢) dotacji unijnych,
d) organizacji pozarzadowych,
e) darowizn,
f) pozyczek,
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g) innych zrodet.

§111.

W celu zapewnienia placéwce prawidtowego funkcjonowania Dyrektor moze zleci¢ obstuge

administracyjng, gospodarcza i finansowg firmie zewngtrzne;.
§ 112.
1. Nazwa Osrodka jest uzywana w pelnym brzmieniu i ma postacé:
Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy
Jozwikow 28
26-230 Radoszyce
2. Na pieczgciach moze by¢ uzywany skrét nazwy i brzmi:
MOW Jézwikow
Jozwikow 28

26-230 Radoszyce

§ 113.

1. Zmiany w statucie nastgpuja w trybie przewidzianym do jego uchwalania.

2. Zmiany dokonywane sg na wniosek:

a) organu prowadzacego

b) organu sprawujacego nadzor

c) Dyrektora osrodka
3. Organem uprawnionym do dokonania zmiany jest Rada Pedagogiczna.
4. Nowelizacja statutu nast¢puje w formie uchwaty.

5. Dyrektor o$rodka zapewnia zapoznanie si¢ ze statutem wszystkich cztonkéw spotecznosci

szkolnej:

1) uczniowie zapoznajg si¢ ze statutem w ramach godzin wychowawczych oraz na stronie

internetowej o$rodka,
2) nauczyciele — na stronie internetowe;j

3) rodzice — na stronie internetowe;.
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