Polityka ochrony dziecka w Mtodziezowym Osrodku Wychowawczym w
Jozwikowie

Preambula

Naczelng zasadg obowigzujaca wszystkich pracownikow Mtodziezowego Osrodka
Wychowawczego w Jozwikowie jest podejmowanie dziatan majacych na celu dobro dziecka,
ochrone jego godnosci, poszanowanie jego praw i dziatanie w jego najlepszym interesie.
Kazdy pracownik szkoty traktuje dziecko z szacunkiem, dba o prawidtowy rozwoj dziecka i
uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka
przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy zobowigzani s3 dziala¢c w ramach
obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych, swoich kompetencji oraz przestrzegac
zarzadzen 1 procedur okreslonych w niniejszym dokumencie.

Rozdzial 1
Objasnienie terminow
§1

1. Pracownikiem szkoly jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg lub umowy
zlecenia.

2. Dzieckiem w §wietle polskiego prawa jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia. Do
Mtiodziezowego Osrodka Wychowawczego w sktad ktorego wchodzi Szkota Podstawowa
i Branzowa Szkota I Stopnia przyjmowane sg dziewczeta w przedziale wiekowym od 13
do 18 roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegodlnosci jego
przedstawiciel ustawowy (rodzic, opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do
reprezentacji na podstawie przepiséw szczegoOlnych lub orzeczenia sagdu (w tym rodzina
zastepcza).

4. Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgode¢ co najmniej jednego z opiekundéw dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia mig¢dzy opiekunami dziecka nalezy poinformowac
opiekunow o koniecznos$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego na szkodg
dziecka przez jakakolwiek osobeg.

Krzywdzeniem jest:



Przemoc fizyczna - jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia
ciala. Skutkiem przemocy fizycznej] mogg by¢ zlamania, siniaki, rany cigte, poparzenia,
obrazenia wewngtrzne.

Przemoc emocjonalna - to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie dziecka,
wcigganie dziecka w konflikt osob dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego
wsparcia, uwagi 1 mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktorym nie jest ono w
stanie sprostac.

Przemoc seksualna - to angazowanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng przez osobe dorosta.
Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie
dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie
dziecku materialéw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm).

Zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia,
ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak dozoru nad wypelianiem
obowigzku szkolnego.

6. Osoba odpowiedzialna za Internet - to pracownik wyznaczony przez dyrektora placowki,
ktory sprawuje nadzor nad korzystaniem z Internetu na terenie placowki przez dzieci oraz
odpowiada za bezpieczenstwo dzieci w Internecie.

7. Nauczyciel odpowiedzialny za Polityke Ochrony Dzieci - wyznaczony przez dyrektora
szkoty sprawuje nadzor nad realizacja Polityki Ochrony Dzieci w placowce.

8. Danymi osobowymi dziecka jest kazda informacja umozliwiajaca identyfikacje dziecka.

9. Zespol interwencyjny - zespdt powotany przez dyrektora szkola w skomplikowanych
przypadkach. W sktad zespotu wchodza: osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony
Dzieci, pedagog, psycholog, nauczyciele z klasy dziecka, dyrektor, pracownicy majacy
wiedz¢ o krzywdzeniu dziecka.

Rozdzial 11

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
§2

e W przypadku uzyskania informacji lub zauwazenia przez pracownika szkoty, ze
dziecko jest krzywdzone, pracownik ma obowiazek zglosi¢ ten fakt dyrektorowi lub
osobie odpowiedzialnej za Polityke Ochrony Dzieci.

e Pracownicy placéwki posiadaja wiedze 1 w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracajg uwagg na czynniki ryzyka i objawy krzywdzenia dzieci.



Kazdy pracownik szkoty, ktory zauwazy lub podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone
zobowigzany jest zareagowac, a w sytuacji koniecznej udzieli¢ pierwszej pomocy.
Wszyscy pracownicy szkoly i1 inne osoby, ktére w zwiazku z wykonywaniem
obowigzkow shluzbowych podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub inne
informacje z tym zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tajemnicy, wylaczajac
informacje  przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

Pracownicy zobowigzani sg do troski o bezpieczenstwo dzieci zgodnie ze swoimi
kompetencjami, obowigzujagcym prawem oraz przepisami wewnetrznymi placowki.

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen zagrazajacych maloletnienu i
udzielanej mu pomocy oraz zakres zadan poszczegolnych pracownikéw szkoly w
przypadku podejrzenia lub uzyskania informacji, ze dziecko jest krzywdzone:

Dyrektor/ wicedyrektor szkoty:

Przyjmuje zgloszenie o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia dziecka

Bierze udziat w rozmowie telefonicznej z rodzicami lub opiekunami prawnymi

W sytuacjach podejrzenia przemocy domowej wobec dziecka podejmuje decyzj¢ o
uruchomieniu procedury ,, Niebieska Karta”

W przypadku, gdy dziecko doswiadcza przemocy domowej lub jezeli rodzice/
opiekunowie prawni odmawiajag wspolpracy ze szkota sktada wniosek o wglad w
sytuacje rodziny do sadu lub zawiadamia prokurature¢ o podejrzeniu przestgpstwa , w
przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka natychmiast zawiadamia policje; w
sytuacji gdy sprawcag przemocy jest osoba dorosta spoza rodziny zawiadamia policje;
w przypadku, gdy sprawca przemocy jest nieletni(a wcze$niejsze metody
postepowania szkolnego okazaty si¢ nieskuteczne) zawiadamia sad

Informuje o konsekwencjach prawnych stosowania przemocy

Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogicznag dla dziecka

Prowadzi nadzor nad prowadzeniem przypadku ucznia krzywdzonego

Zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan np. utatwia konsultacje trudnych
spraw ze specjalistami, organizuje szkolenia w zakresie reagowania na przemoc wobec
dzieci

Uzyskuje od rodzicow 1 opiekundw informacje zwrotne nt. realizacji w placowce
Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Pedagog szkolny/ psycholog szkolny:

Przyjmuje 1 odnotowuje sprawe zgloszenia przemocy w rodzinie

Diagnozuje sytuacje ucznia i jego rodziny

Jest koordynatorem pomocy dziecku oraz jego rodzinie

Przeprowadza rozmowy z dzieckiem oraz jego rodzicami lub prawnymi opiekunami
Pozostaje w cigglym kontakcie z wychowawcg i dyrektorem w sprawach dotyczacych
dziecka

Pomaga pracownikom szkoty we wlasciwym postgpowaniu wzgledem ofiary



przemocy

Informuje rodzicow o mozliwych kierunkach wsparcia ucznia

Pomaga rodzicom w zrozumieniu typowych reakcji dzieci na roznorodne sytuacje
Kieruje dziecko oraz rodzicow do placoéwek specjalistycznych

Wspolpracuje ze specjalistami pomagajacymi dziecku i jego rodzinie

Moze by¢ osoba, ktéra uruchamia procedure ,, Niebieskiej Karty” poprzez

wypetienie formularza ,,Niebieska Karta”. Dokumentuje podejmowane dziatania
wzgledem dziecka i jego rodziny

Opracowuje w zespole interwencyjnym plan pomocy dziecku krzywdzonemu
Umozliwia poszerzanie wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z ochrong dziecka przed
zagrozeniami oraz pozytywnymi metodami wychowawczymi

Uzyskuje od rodzicow i opiekunéw informacje zwrotne nt. realizacji w placowce
Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Dba o to, by na terenie szkoty znajdowaty si¢ powszechnie dost¢gpne informacje o
organizacjach i instytucjach pomagajacych ofiarom przemocy (adresy, telefony itp.)

Wychowawca:
Przyjmuje zgloszenie o podejrzeniu przemocy w rodzinie ucznia, sporzadza notatke
stuzbowa
Powiadamia dyrektora/wicedyrektora szkoty i pedagoga/psychologa szkolnego
Moze by¢ osoba, ktora uruchamia procedure ,, Niebieskiej Karty” poprzez
wypehienie formularza ,,Niebieska Karta”

W przypadku, gdy uczen ma obrazenia przeprowadza go do miejsca udzielania
pomocy

Uwaznie wstuchuje si¢ w relacje dziecka, dba, by ofiara przemocy czula si¢
bezpiecznie

Informuje rodzicow/opiekunéw prawnych

Opracowuje w zespole interwencyjnym plan pomocy dziecku krzywdzonemu

Udziela statego wsparcia dziecku oraz dyskretnie monitoruje jego sytuacje w okresie
pdzZniejszym

Monitoruje zachowania grupy, by skutki przemocy nie wplywaty na sytuacje szkolng
dziecka

Dba o realizacj¢ tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezacej pracy z
uczniami

Dba o to, zeby rodzice znali obowigzujacg w placowce Polityke ochrony dzieci przed
krzywdzeniem i procedury zglaszania zagrozen, zacheca rodzicow/opiekundéw dzieci
do angazowania si¢ w dziatania na rzecz ochrony dzieci

Umozliwia rodzicom oraz opiekunom prawnym poszerzanie wiedzy i umiejgtnosci
zwigzanych z ochrong dziecka przed zagroZeniami oraz pozytywnymi metodami
wychowawczymi podczas rozméow, kontaktow telefonicznych

Uzyskuje od rodzicow i opiekunéw informacje zwrotne nt. realizacji w placowce



Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Nauczyciele:
Przekazuja psychologowi/pedagogowi/wychowawcy szkolnemu informacje o tym, ze
podejrzewajg przemoc Wobec dziecka
Sporzadzaja notatke stuzbowa
Monitorujg sytuacj¢ dziecka
Moga by¢ osobami, ktéore uruchamiaja procedure ,, Niebieskiej Karty” poprzez
wypetienie formularza ,,Niebieska Karta”
Opracowuja w zespole plan pomocy dziecku krzywdzonemu
Dbaja o realizacje treSci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezacej pracy
pedagogicznej z uczniami

Pielegniarka szkolna:

Dyskretnie, z poszanowaniem praw dziecka dokonuje obejrzenia obrazen
Udziela pierwszej pomocy przedmedycznej, jesli sytuacja tego wymaga
Sporzadza notatke stuzbowa

Niepedagogiczni pracownicy szkoty:

Sa uwazni i wrazliwi na sytuacj¢ dzieci

Reaguja na objawy przemocy oraz niepokojace zachowania, ktérych moga by¢
swiadkami

Zglaszaja obserwowane, niepokojace sygnaly dyrekcji  szkoty, pedagogowi/
psychologowi szkolnemu lub wychowawcy

Procedura post¢gpowania w przypadku podejrzenia,
ze dziecko jest ofiarg przemocy domowej:

Przyjecie informacji o podejrzeniu krzywdzenia dziecka, sporzadzenie notatki
stuzbowej, w ktorej nalezy zanotowaé szczegdtowo rozmowe z dzieckiem. Mozna
zapisywa¢ najwazniejsze informacje, okreslenia stosowane przez dziecko, cytaty.
Mozna opisa¢ zachowanie i manifestowane uczucia. Notatki mogg by¢ dowodem w
sadzie rodzinnym i karnym.

Jesli osobg przyjmujaca zgloszenie jest nauczyciel to informuje o zaistniatym fakcie
lub zdarzeniach wychowawce dziecka, psychologa, pedagoga szkolnego, dyrektora
szkoty

Psycholog Ilub pedagog lub wychowawca badajag okolicznosci sprawy np.
przeprowadzajg rozmowe z poszkodowanym, o ile jest to mozliwe (gdzie i Kiedy
doszto do zdarzenia lub zdarzen, jaka byla ich czgstotliwos¢, gdzie byli inni
czlonkowie rodziny, czy byli jacy$ §wiadkowie itd.) Nie nalezy rozpoczyna¢ pytan od
»dlaczego” np. ,,dlaczego tata/mama Ci¢ uderzy!”, ,,dlaczego nie uciekalas?” Istotne
jest ustalenie jak najwigkszej liczby faktow, bez presji wywieranej na dziecku.
Rozmowa powinna odbywaé si¢ w miejscu, w ktorym dziecko moze czué si¢
bezpiecznie (tam gdzie nie ma innych oséb, gdzie mozna zamkngé drzwi. Nalezy
wtedy usias¢ w takiej odleglosci, ktéra sprzyja nawigzaniu dobrego kontaktu (0,6-1,2



m) na jednym poziomie z dzieckiem, nalezy by¢ jednak uwaznym na to, w jakiej
odlegtosci chce ono siedzied.

Nalezy skoncentrowaé si¢ na kontakcie z dzieckiem, wystuchaé, co dziecko ma do
powiedzenia- w przeciwnym razie, moze drugi raz nie zdecyduje si¢ mowic, nie
$pieszy¢ si¢, nie ponaglaé. Nalezy utrzymywaé kontakt wzrokowy, by¢ uwaznym na
poza werbalne przejawy uczu¢ dziecka (zazenowanie, skrepowanie, wstyd, Iek,
przerazenie, smutek, poczucie winy itd.) Nalezy reagowaé na te uczucia pomagajac
dziecku poradzi¢ sobie z nimi moéwigc np. ,,widze, ze jeste$ spiety, to naturalne w
takiej sytuacji”, ,,jestem tu, mamy czas”, ,,nigdzie nie musimy si¢ $pieszy¢, chce Ci
pomoc”.

Nalezy unika¢ pytan zamknietych np. ,,uderzyt Ci¢?”, ,,zrobit Ci krzywde?” oraz pytan
sugerujacych i mozliwie powodujacych dyskomfort: np. ,,bit Cie pasem?”, to bylo
najgorsze zdarzenie w Twoim zyciu?”

Jesli dziecko nie bedzie umiato odpowiedzie¢ na pytanie zapewnij, je ze moze
powiedziec ,,nie wiem”.

Nalezy zapewni¢ dziecko, ze dobra decyzja byto opowiedzenie o tym, co si¢ stato, ze
nie musi zachowywa¢ lojalnosci i dochowywac¢ tajemnicy wobec sprawcy. Nalezy
przypomnie¢, ze nikt nie ma prawa stosowaé przemocy wobec niego oraz, ze ma
prawo do obrony na wszelkie mozliwe sposoby.

Osoba przeprowadzajaca rozmowe powinna unika¢ oburzania si¢ na sprawce, nie
komentowac, nie obraza¢ mowiac np. ,,to dran”, ,,powinien/powinna dosta¢ taka samag
kare” itp. Nie powinno si¢ mowic¢, ze sprawca powinien ponies$¢ kare, poniewaz moze
to wzbudzi¢ w dziecku strach i poczucie winy.

Psycholog lub wychowawca lub pedagog szkolny informuja dyrektora szkoty, o ile nie
zrobil tego nauczyciel (jesli wymaga tego sytuacja po zbadaniu sprawy)

Psycholog lub wychowawca lub pedagog wzywa do szkoly rodzica ,prawnego
opiekuna lub osob¢ z najblizszej rodziny pokrzywdzonego, ktdrej sprawa nie dotyczy
Jesli oboje rodzice sg zagrozeniem dla dziecka, konieczne jest zawiadomienie sadu
rodzinnego, a w szczeg6Olnych przypadkach umieszczenie dziecka w placowce
opiekunczej. O zawiadomieniu sagdu rodzinnego decyduje dyrektor szkoty.

Szkolny Zespot Interwencyjny opracowuje plan pomocy dziecku i rodzinie

Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia i zycia dyrektor, psycholog,
wychowawca lub pedagog wzywa pomoc medyczng (po wczesniejszym
powiadomieniu rodzicéw lub opiekunéw prawnych )

Dyrektor podejmuje decyzj¢ o wdrozeniu procedury ,, Niebieska Karta” i wyznacza
pracownika, ktory jg przeprowadza

Dyrektor po wdrozeniu procedury zawiadamia przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego i przekazuje mu sporzagdzong dokumentacje

Dyrektor sklada wniosek do odpowiedniej instytucji. W przypadku podejrzenia

popetnienia przestepstwa dyrektor niezwlocznie powiadamia policj¢ lub prokuratur¢ na
mocy art. 304 KPK. Dyrektor powiadamia sad- Wydzial Rodzinny i Nieletnich- w
przypadku zaniedbywania dziecka; w przypadku powtarzajacego si¢ ponizania,
upokarzania, o$mieszania dziecka, wciggania dziecka w konflikt dorostych,



manipulowania nim; w przypadku braku widocznych oznak przemocy fizycznej lub
drobnych obrazeniach ( np. siniak, zadrapanie )

Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze dziecko
jest ofiara przemocy ze strony pracownika szkoly :

Osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka w szkole zglasza problem dyrektorowi
Dyrektor podejmuje dzialania w celu zbadania sprawy :rozmowa z dzieckiem;
rozmowa z pracownikiem na temat podejrzenia krzywdzenia - przekazanie uwag,
poznanie jego wersji wydarzen; rozmowa z pracownikami szkoty na temat zdarzenia,
obserwacja pracownika itd.

Dyrektor powiadamia rodzicéw lub prawnych opiekunéw dziecka

Dyrektor szkoly po potwierdzeniu informacji podejmuje dzialania zgodnie z
obowigzujagcymi go w tym zakresie przepisami prawa ogoélnego i prawa pracy. W
przypadku potwierdzenia podejrzenia, ze fakt krzywdzenia /zngcanie fizyczne,
psychiczne, wykorzystywanie seksualne/ miatl miejsce, na wniosek dyrektora szkoty,
wlasciwy organ wszczyna postgpowanie zmierzajgce do ukarania pracownika karg
porzadkowa lub dyscyplinarng/ powiadomienie prokuratury; skierowanie sprawy do
Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli przy Wojewodzie Swigtokrzyskim

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtaszaja rodzice lub opiekunowie prawni
dziecka dyrektor, lub psycholog/pedagog mogg zaproponowaé zdiagnozowanie
zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej bezstronnej instytucji. Ze spotkania z
rodzicami sporzadza si¢ protokot.

W przypadku lamania praw dziecka: jesli osoba przyjmujaca zgloszenie dziecka o
tamaniu jego praw jest nauczyciel to informuje o zaistniatym fakcie lub zdarzeniach,
wychowawce dziecka lub psychologa/pedagoga szkolnego

Osoba odpowiedzialna, wyznaczona przez dyrektora prowadzi samodzielnie lub w

ramach Szkolnego Zespotu Interwencji dziatania wyjasniajace zdarzenie lub sytuacje dziecka i

przekazuje dyrektorowi swoje ustalenia lub ustalenia zespotu

W zaleznosci od sytuacji 0soba odpowiedzialna lub dyrektor informuja rodzicow i
dziecko o poczynionych ustaleniach 1 mozliwych formach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej

Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka w szkole przez
rodzica lub czlonka rodziny innego ucznia:

Osoba bedaca $wiadkiem krzywdzenia dziecka przez rodzica lub dorostego czionka
rodziny innego ucznia zglasza problem psychologowi, pedagogowi szkolnemu lub
dyrektorowi szkoty. Dziecko nalezy odseparowac od osoby doroste;.

Dyrektor i psycholog/pedagog przeprowadzajg rozmowe z wyzej wymienionymi
osobami na temat zdarzenia; udzielaja pouczenia i1 podaja mozliwe sposoby
rozwigzania sytuacji

O zaistnialym fakcie krzywdzenia dziecka oraz o rozmowie przeprowadzonej przez



dyrektora 1 pedagoga z rodzicem lub cztonkiem rodziny innego ucznia, ktéry dokonat
krzywdzenia zostajg powiadomieni rodzice/prawni opiekunowie tego dziecka

« Krzywdzonemu dziecku zostaje udzielone wsparcie wychowawcy, psychologa i
pedagoga

* W przypadku, gdy sytuacja powtorzy sie, dyrektor szkoty powiadamia o tym fakcie
policje

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez innych uczniow tj.
wystapienia zachowan agresywnych lub niosacych zagrozenie zycia lub zdrowia:

* W przypadku gdy nauczyciel lub inny pracownik placéwki zauwazy ucznia, ktdrego
zachowanie jest agresywne w stosunku do innych osob, jego reakcja powinna by¢
bezposrednia, natychmiastowa, majgca na celu przerwanie agresji lub przemocy i
kolejno powiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoty, psychologa/pedagoga szkolnego.

* W razie potrzeby nalezy odseparowac niezwlocznie sprawce agresywnych zchowan od
pokrzywdzonego  oraz  przekaza¢ go pod  opieke  dyrektorowi lub
psychologowi/pedagogowi szkolnemu lub innej wyznaczonej osobie.

* Nalezy w miar¢ mozliwosci ustali¢ ewentualnych §wiadkéw, ofiary, fakty dotyczace
zdarzenia.

» Nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z ofiarg i sprawcag przemocy, naktonienie sprawcy do
zados$¢uczynienia. Z rozmow nalezy sporzadzi¢ notatke.

« Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub zycia dyrektor lub inny
pracownik szkoly wzywa pomoc medyczng (po wcze$niejszym powiadomieniu
rodzicow lub opiekunow prawnych ) jezeli sytuacja tego wymaga mozna wezwac
pomoc bez zgody rodzicow/opiekundéw prawnych.

« Jezeli akt agresji/ przemocy ma znamiona czynu karalnego informuje si¢
rodzicow/opiekunow prawnych oraz odpowiednie instytucje tj. policja, sad rodzinny

« Jezeli akty agresji 1 przemocy nie s3 incydentalne wychowawca lub
psycholog/pedagog szkolny przeprowadzaja rozmoweg z krzywdzonym dzieckiem
(gdzie, kiedy dochodzi do zdarzen, jaka jest ich czestotliwos¢ itd.); rozmawiajg ze
sprawca / sprawcami oraz z ewentualnymi §wiadkami, starajg si¢ ustali¢ jak najwiecej
faktow.

* Uczniowi bedacemu ofiarg przemocy zapewnia si¢ pomoc psychologiczno -
pedagogiczna zgodnie z jego potrzebami, obejmuje si¢ statg opieka, zapewnia wsparcie

» Ucznia bedacego sprawcg przemocy obejmuje si¢ statg opieka i kontrolg wychowawcy
lub psychologa/ pedagoga szkolnego. Podja¢ nalezy dziatania majgce na celu korekcje
jego zachowan.

* Z uczniami, ktorzy byli §wiadkami przemocy (jesli, wymaga tego sytuacja) omawia
przebieg zdarzenia ukierunkowujac rozmowe na to jak sobie radzi¢ w trudnych
sytuacjach, jak reagowac na krzywdzenie i komu zglasza¢, gdy dochodzi do takiego
krzywdzenia. Jesli problem dotyczy danej klasy wychowawca lub pedagog
przeprowadzaja dodatkowe zajecia dotyczace problematyki przemocy i radzenia sobie
z rozwigzywaniem konfliktow w grupie.



 Duziatania koordynuje i monitoruje wychowawca lub pedagog szkolny.

» Jesli sprawa miata charakter incydentalny, lub nie jest powazna, wychowawca 1
dyrektor decyduja o dalszym postgpowaniu w sprawie. Stosuje si¢ konsekwencje
przewidziane w wewnatrzszkolnych dokumentach.

* W przypadku wszczynania kolejnych atakow przez agresora placowka kieruje sprawe

na policj¢ lub/i informuje sad rodzinny.

« W przypadku , gdy sprawca agresji/ przemocy jest nieznany dyrektor , wychowawca
lub pedagog po rozpoznaniu sprawy informuje rodzicow/ opiekunéw prawnych
poszkodowanego ucznia o mozliwosci zawiadomienia policji lub sam zawiadamia

policje.

« W przypadku agresji werbalnej nalezy bezzwlocznie podja¢ dzialania majace na celu
powstrzymanie i wyeliminowanie tego zjawiska.

* Osoba ujawniajaca sytuacje jest zobowigzana powiadomi¢ wychowawce i/lub
dyrektora, pedagoga/psychologa szkolnego, ktory to przeprowadzi rozmow¢ z uczniem
w celu wyjasnienia okoliczno$ci zdarzenia. Rozmowy z uczestnikami zdarzenia tzn.
agresorem 1 pokrzywdzonym nalezy przeprowadzi¢ osobno.

* O zaistnialym zdarzeniu nalezy powiadomi¢ opiekunow prawnych/rodzicow.

» Psycholog/pedagog/wychowawca podejmuja dzialania majace na celu rozwijanie
swiadomosci sprawcy 1 poszkodowanego, rozwijanie umiej¢tnosci zarzadzania
emocjami. Obserwuja sprawce i poszkodowanego i udzielaja im na biezaco, w
zalezno$ci od potrzeb, pomocy psychologiczno-pedagogicznej

W powaznych przypadkach np. uzyskania informacji o popeklieniu przestepstwa
$ciganego z urzgdu lub $ciganego na wniosek poszkodowanego powiadamiana jest
policja

+ Wobec ucznia przejawiajacego zachowania agresywne stosuje si¢ konsekwencje
przewidziane w regulaminie.

Procedura postepowania w przypadku ujawnienia cyberprzemocy:

* Cyberprzemoc jest formg agresji, zastraszania, wysmiewania, szykanowania lub
ponizania innych uczestnikow spotecznosci szkolnej przy wuzyciu technologii
cyfrowych tj. Internet, media spotecznosciowe, czy komunikatory. Nauczyciel lub inna
osoba posiadajaca wiedz¢ o zdarzeniu informuje o tym fakcie wychowawce, pedagoga
lub dyrektora szkoty

* Osoba, ktorej zgtoszono zdarzenie zobowigzana jest:

a) wyjasni¢ zdarzenie i ewentualnie ustali¢ sprawce oraz zabezpieczyé w miarg
mozliwosci dowody w formie elektronicznej moze to obejmowaé zapisy rozmoéw, daty,
godziny otrzymywania niebezpiecznych tresci, adresy stron, dane nadawcy itp.

b) porozmawia¢ z poszkodowanym uczniem (wsparcie psychiczne, porada),

C) porozmawiaé ze sprawca, ustali¢ okolicznosci zajscia, zobowigza¢ ucznia do

zaprzestania takiego postepowania i usuni¢cia materialow z sieci

d) powiadomi¢ opiekunow poszkodowanego ucznia o zdarzeniu,



e) powiadomié¢ opickunoéw sprawcy o zajsciu, omowié¢ z nimi zachowanie dziecka

f) zaproponowa¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom (poszkodowany,
sprawca),jezeli jest taka potrzeba

W przypadku gdy, sprawca nie stosuje si¢ do ustalen i jesli dziecko jest nadal

krzywdzone dyrektor podejmuje stosowne dziatania prawne.

W przypadku , gdy sprawca cyberprzemocy jest nieznany dyrektor , wychowawca,

psycholog Iub pedagog po rozpoznaniu sprawy informuje rodzicéw/ opiekunow

prawnych poszkodowanego ucznia o mozliwosci zawiadomienia policji.

Wobec ucznia stosujacego przemoc w Internecie stosuje si¢ konsekwencje
przewidziane w regulaminie.

W przypadku powazniejszych naruszen, tj. upowszechnienie pornografii dziecigcej,
rozpowszechnianie zdj¢¢ pornograficznych, czy stosowanie grozb karalnych nalezy
skontaktowac si¢ z policja i ustali¢ dalsze postgpowanie.

Procedura post¢gpowania wobec ucznia z zaburzeniami psychicznymi,
ktory zachowuje si¢ agresywnie w stosunku do innych lub siebie:

Nauczyciel zostawia klas¢ pod opieka innego nauczyciela lub pracownika
pedagogicznego i prowadzi ucznia do pedagoga lub psychologa szkolnego , jesli uczen
krzywdzi siebie.

Nauczyciel informuje o zaistniatym fakcie lub zdarzeniach wychowawce
klasy/internatu.

Wychowawca, psycholog lub pedagog po zbadaniu okoliczno$ci zdarzenia informuje
dyrektora szkoly( jesli sytuacja tego wymaga).

Jesli stan zdrowia ucznia lub ucznidw wskazuje na zagrozenie zdrowia lub zycia
dyrektor lub inny pracownik szkoly wzywa pomoc medyczna( po wcze$niejszym
powiadomieniu rodzicow lub opiekunéw prawnych), jesli nie rany po np. ptytkich
samookaleczeniach czy innych uszkodzeniach ciata zostaja zaopatrzone na miejscu w
ramach pierwszej pomocy przedmedycznej.

Uczniowi proponowana jest konsultacja lekarska psychiatryczna.

Wychowawca klasy/ internatu, psycholog lub pedagog przeprowadzaja rozmowe z
poszkodowanym uczniem; chorym dzieckiem, bedacym sprawcag oraz ewentualnymi
swiadkami.

W razie potrzeby wychowawca klasy/internatu lub pedagog zawiadamia rodzicow/
prawnych opiekunow chorego dziecka i ewentualnego poszkodowanego

Jesli rodzice/ opiekunowie prawni wspotpracuja ze szkotg ustala si¢ dziatania wobec
chorego ucznia (wychowaweca, pedagog i nauczyciel).

W razie potrzeby wobec ucznia poszkodowanego ustala si¢ formy pomocy
dostosowane do jego potrzeb i sytuacji.

Dziatania koordynuje i monitoruje wychowawca internatu lub pedagog szkolny

Ze zdarzenia, rozmowy sporzadzana jest notatka przez wychowawce, pedagoga lub



psychologa. Wobec ucznia przejawiajagce zachowania agresywne stosuje si¢
konsekwencje przewidziane w regulaminie.

« Jesli rodzice/ opiekunowie prawni nie wspotpracuja ze szkota lub podjete dziatania sg
nieskuteczne, a akty agresji s czeste dyrektor/wicedyrektor szkoty powiadamia sad.

Procedura postepowania w przypadku zachowan autodestrukcyjnych
w tym zachowania samobdjcze i ich zapowiedzi

. Nalezy zapewni¢ statg opieke wychowance, nie pozostawiaé jej bez nadzoru osoby
doroste;.

. Powiadomi¢ wychowawce prowadzacego, pedagoga i psychologa szkolnego, dyrekcje.
. Sporzadzi¢ notatke stuzbowa ze zdarzenia, w miar¢ mozliwosci nalezy zebraé i opisaé
jak najwigcej faktow.

. W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia powiadomi¢ pogotowie ratunkowe.

. Obja¢ wychowanke opieka psychologiczng, lub psychiatryczng. Nalezy skonsultowac
wychowanke u psychiatry w razie potrzeby.

. Powiadomi¢ o fakcie rodzicow, opiekundw prawnych.

. W razie powtarzania si¢ zachowan autodestrukcyjnych mozliwe jest wysytanie notatek

do sadu w celu rozpatrzenia zmiany $rodka wychowawczego na leczniczy lub inny.

Procedura postepowania wobec ucznia w przypadku przemocy seksualnej

1. Rozmowa z dzieckiem powinna si¢ odbywa¢ w bezpiecznym dla niego miejscu.
Podczas wywiadu dziecko powinno mie¢ mozliwo$¢ swobodnego poruszania si¢. Jest
zalecane korzystanie z zabawy podczas rozmowy, np. rysowanie. Wazne jest aby
rozmowa nie byla zaktécana przez innych ludzi, telefony czy hatas.

2. Nalezy wyrazi¢ wsparcie, zapewni¢, ze nie jest winne i, ze dobrze, Zze o tym
powiedziato méwigce np. ,,jestem tutaj dla Ciebie, nie §piesz si¢, mamy czas”, ,,wiem,
ze nie jest tatwo o tym mowic, ale jest szansa, ze jeSli podzielisz si¢ tym, co si¢
wydarzyto, bedzie Ci 1zej 1 mozna bedzie Ci pomdc”

3. Powinno si¢ dziecku zadawa¢ pytania otwarte. Nie nalezy zadaé¢ pytan ,,dlaczego”.
Niedopuszczalne jest zadawanie pytan sugerujacych odpowiedz oraz zawierajacych
oceng tego co si¢ stalo. W trakcie rozmowy warto ustali¢ z dzieckiem wspolne
nazewnictwo dotyczace osob, genitaliow i zachowan seksualnych.

4. Nalezy traktowac kazde podejrzenie i konkretng wskazowke powaznie. Pomoc dziecku
nalezy traktowac jako priorytet. Nalezy zapewni¢ ofiarom ochrong i wsparcie.

5. Nalezy zebra¢ dowody na incydent w szkole. Moga to by¢ zdjecia, wiadomosci
tekstowe, e-maile, nagrania audio lub inne dowody, ktére moga potwierdzi¢ przemoc.

6. Osoba widzaca incydent zgtasza to dyrektorowi szkoty. Nalezy wyjasni¢ szczegotowo,
co si¢ stalo.

7. Nalezy poinformowa¢ opiekunow prawnych/rodzicow o incydencie. Zapewnic
wsparcie 1 powiadomi¢ ich o planach zgtoszenia incydentu.



8. Nalezy zawiadomi¢ organy $cigania. Jesli incydent jest powazny skontaktowac sie
nalezy z odpowiednimi stuzbami

9. Dziecko powinno zosta¢ objete pomoca psychologiczno-pedagogiczng. Powinno
zglosi¢ sie do psychologa lub pokierowa¢ do innego specjalisty, ktory pomoze
poradzi¢ sobie z tym trudnym do$wiadczeniem.

10. Dziecko nalezy obserwowac, udziela¢ wsparcia na biezaco.

Procedura postepowania wobec ucznia molestowanego seksualnie

Do ukonczenia 15 r. zycia dziecko jest objete bezwarunkowg ochrong prawng przed
wykorzystywaniem seksualnym. Oznacza to, ze nawet wyrazona przez nie zgoda na kontakt
seksualny nie wylacza zaistnienia przestgpstwa. Nalezy pamigtac, ze wybrane przepisy prawa
chronig takze przed niektérymi formami wykorzystywania seksualnego dzieci do ukonczenia
przez nie 18 roku zycia. Czyny zabronione wskazane w Kodeksie karnym i przepisy chronigce
dzieci przed wykorzystywaniem seksualnym to m.in. :
- art. 197 k.k. — zgwalcenie; art.200 k.k. — kontakt seksualny z dzieckiem ponizej 15 r.z.; art.
199 k.k. — naduzycie stosunku zalezno$ci dziecka od innej osoby lub wykorzystanie
krytycznego potozenia dziecka w celach seksualnych; art. 198 k.k — wykorzystanie seksualne
dziecka na skutek jego bezradno$ci i/lub niepoczytalnosci; art.200a k.k. — grooming
(nawigzanie z dzieckiem do 15 r. zycia kontaktu przy uzyciu nowych technologii w celu
spotkania i nakltonienia dziecka do obcowania piciowego lub produkowania lub utrwalania
pornografii; art. 202 paragraf 3-5 k.k — pornografia z udziatem dzieci

1. W sytuacji podejrzenia, ze dziecko zostato pokrzywdzone ktérym$ z wymienionych

wyzej przestepstw, nalezy podja¢ interwencje tzn. uswiadomi¢ organy S$cigania o
podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode dziecka.

-Nalezy ten fakt zglosi¢ dyrektorowi/wicedyrektorowi lub psychologowi/ pedagogowi
szkolnemu. Wyzej wymienieni pracownicy szkoty przeprowadzaja rozmowg z dzieckiem,;
- nalezy zawiadomi¢ rodzicow/opiekunéw prawnych o formach 1 okolicznosciach
krzywdzenia dziecka;
- poinformowa¢ o zaobserwowanych zachowaniach lub wypowiedziach wskazujacych na
doswiadczenie wykorzystywania seksualnego;
- nalezy omowi¢ role rodzica/ opiekuna prawnego w podjeciu interwencji w tym takze
wskazanie rodzicowi/opiekunowi miejsc $wiadczacych pomoc i wsparcie
- poinformowac¢ o obowigzku podjecia interwencji prawnej
- ustali¢ wspolny plan pomocy dziecku
2. W sytuacji podejrzenia, ze sprawcg wykorzystywania seksualnego jest rodzic lub opiekun
prawny, nalezy rozmawiac¢ z rodzicem niekrzywdzacym.
3. W przypadku podejrzenia popelnienia przestepstwa W Szkole dziecka nalezy ztozy¢
zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa do policji lub prokuratury.
4. Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do instytucji wlasciwej ze wzgledu na miejsce popelnienia
przestgpstwa, przy czym sklada je organ/osoba uprawniona do reprezentowania
zawiadamiajacej instytucji dyrektor/wicedyrektor..
5. Zlozenie zawiadomienia nie jest uwarunkowane zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych.



Poinformowanie ich o dziataniu instytucji zalezy od woli instytucji sktadajacej
zawiadomienie.

6. W przypadku popelnienia przestepstwa seksualnego na szkode¢ dziecka przez czlonka
rodziny nalezy zawiadomi¢ takze sad rodzinny. Wtasciwe pismo ma forme wniosku o wglad w
sytuacje rodzinny/sytuacj¢ dziecka.

Procedura postepowania w przypadku wystapienia ekshibicjonizmu

e Nauczyciel lub inny pracownik szkoty powinien powiadomi¢ wychowawce klasy i/lub
pedagoga/psychologa szkolnego oraz dyrektora/wicedyrektora szkoty o przypadkach
niepokojacych zachowan seksualnych uczniow w szkole, a jezeli jest ich swiadkiem,
zada od ucznia zaprzestania czynnos$ci 1 podejmuje z nim rozmow¢ wychowawcza.

e W przypadku gdy uczen przekazuje nauczycielowi informacj¢ o niepokojacych
zachowaniach seksualnych, konieczne jest zapewnienie mu anonimowosci w celu
uniknieci ewentualnych konsekwencji, ktére moga by¢ zwigzane z przemoca
skierowang wobec tego ucznia przez tych, ktoérzy brai czynny udzial w tego typu
zachowaniach.

e Wychowawca lub psycholog/pedagog szkolny przeprowadza rozmowe z uczniem oraz
informuje o zaistniatym zdarzeniu rodzicéw/opiekunéw prawnych.

e Z przeprowadzonej rozmowy spisywana jest notatka.

e W przypadku gdy rozmowy 1 inne metody oddzialywan wychowawczych nie
przynosza efektow i zmiany zachowania, a zachowanie skazuje na znaczny stopien
demoralizacji dyrektor/wicedyrektor zawiadamia o zaistniatej sad rejonowy wydziat
rodzinny i nieletnich lub policjg.

Procedura post¢gpowania w przypadku rozpowszechnienia przez ucznia
pornografii w szkole

e W przypadku powzigcia przez nauczyciela/rodzica lub inng osob¢ informacji o
rozpowszechnieniu przez ucznia pornografii w Internecie, w szkole nalezy
bezzwlocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty i administratora sieci o zaistnialym
zdarzeniu.

e W przypadku gdy uczen przekazuje informacje o osobach, ktore pokazywaty materiaty
pornograficzne, koniecznie jest zapewnienie mu anonimowosci w celu uniknigcia
ewentualnych konsekwencji, ktore moga by¢ zwigzane z przemoca skierowang wobec
tego ucznia przez sprawcow zdarzenia.

e Dyrektor/wicedyrektor szkoly powinien przekaza¢ informacje o stwierdzonym
zagrozeniu pracownikom szkoty.

e Wychowawca, psycholog i pedagog powinien podja¢ dziatania profilaktyczne wsrod
ucznidéw w celu wskazania zagrozenia, jakie niesie za sobg upublicznianie materiatow
o charakterze pornograficznym oraz wskazania mozliwych konsekwencji tego typu
dziatan.



e Dyrektor/wicedyrektor kontaktuje si¢ z rodzicami/ opiekunami prawnych ucznia, ktory
rozpowszechniat materiaty pornograficzne.

e Wychowawca, psycholog, pedagog przeprowadza rozmowg z rodzicami/opiekunami
ucznia-sprawcy na temat zdarzenia. Informuje o konsekwencjach takich dziatan.

e  Wychowawca, psycholog, pedagog sporzadza notatke z przeprowadzonej rozmowy.

Procedura postepowania w sytuacji, gdy uczennica zajdzie w ciaze

e Nauczyciel, ktéry dowiedziat sie, ze uczennica jest w cigzy niezwtocznie informuje o
tym wychowawece klasy/internatu i dyrektora/wicedyrektora

e Wychowawca, pedagog/psycholog szkolny przeprowadza rozmow¢ z uczennica,
starajac si¢ ustali¢, czy jej rodzice/ opiekunowie juz wiedza o cigzy oraz czy cigza nie
jest wynikiem przestepstwa. W takiej sytuacji oraz przypadku, gdy uczennica nie
ukonczyta 15 lat dyrektor/wicedyrektor szkoty powiadamia prokurature o zaistnialym
przestepstwie

e Wychowawca, psycholog, pedagog szkolny i dyrektor/wicedyrektor ustalaja formy
pomocy dla uczennicy

e Dyrektor/wicedyrektor zawiadamia o cigzy uczennicy sad rodzinny

e Dyrektor, wychowawca i rodzice/opiekunowie prawni podejmuja dzialania niezbgdne
do przyznania uczennicy zgody na urlopowanie w koncowym okresie cigzy. W razie
koniecznosci zostanie podjeta decyzja o jej przeniesieniu do placéwki, ktora przyjmuje
matki z dzie¢mi.

e Wychowawca, pedagog, psycholog podejmuja dzialania ksztaltujace pozytywne
postawy rowiesnikow tj. empatia, tolerancja. Nalezy takze przeprowadzi¢ zajgcia
podnoszace poziom wiedzy z zakresu prokreacji, inicjacji seksualnej 1 antykoncepcji.

e Nalezy monitorowac¢ stan zdrowia uczennicy, udziela¢ wsparcia zgodnie z potrzebami.

Procedura w przypadku, gdy wychowawca/ nauczyciel znajduje na terenie placowki
substancje przypominajacg wygladem narkotyki.

e Wychowawca/nauczyciel zabezpiecza substancje¢ przed dostgpem do niej 0sob
niepowolanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem. Probuje (o ile to jest mozliwe w
zakresie dziatan pedagogicznych) ustali¢, do kogo nalezy znaleziona substancja

e Powiadamia o zaistnialym zdarzeniu dyrektora 1 wzywa policje.

e Po przyjezdzie policji niezwlocznie przekazuje zabezpieczong substancje 1 przekazuje
informacje dotyczace szczegdldw zdarzenia. Dalsze dziatania leza w kompetencji tej
instytuciji.

Procedura postepowania w sytuacji zaistnienia wypadku ucznia wymagajacego
interwencji lekarza.
. Po stwierdzeniu, ze wypadek, ktéremu ulegt uczen, wymaga specjalistycznej pomocy,
nalezy wezwac pogotowie.
o Do czasu przybycia pogotowia ratunkowego osoby przeszkolone w udzielaniu pomocy



przedlekarskiej podejmujg natychmiast niezbgdne czynnosci ratujace zdrowie 1 zycie
wychowanka.

o Pedagog, dyrektor osrodka powiadamia o wypadku rodzicow(opiekundéw prawnych)
wychowanka oraz inspektora bhp.
. Celem ustalenia okolicznosci wypadku dyrektor szkoty powotuje komisje¢ badajaca

przyczyny jego powstania. Z prac komisji spisywany jest protokot, ktory musi zawierac
rowniez wnioski majgce zapobiec powstaniu podobnych zdarzen.

. Wypadek jest wpisywany do rejestru, a wnioski komisji s3 omawiane na posiedzeniu
Zespotu Wychowawczego oraz Rady Pedagogiczne;.

Procedura postepowania w sytuacji zaistnienia wypadku powodujacego ci¢zkie
uszkodzenie ciala lub ze skutkiem $miertelnym.

o W sytuacji, kiedy nastgpito cigzkie uszkodzenie ciata, nalezy natychmiast wezwacé
pogotowie ratunkowe, a do czasu jego przybycia osoby przeszkolone w udzielaniu pomocy
przed medycznej podejmujg natychmiast niezb¢dne czynnosci ratujace zdrowie i zycie ucznia.
o Jezeli w wyniku wypadku nastapit zgon osoby poszkodowanej, nauczyciel
/wychowawca , zabezpiecza miejsce zdarzenia i natychmiast wzywa na jego miejsce policje,
pogotowie oraz dyrektora o$rodka.

o Dyrektor lub pedagog/psycholog osrodka informuje o zdarzeniu, rodzicow (opiekunow
prawnych),organ prowadzacy oraz organ nadzoru pedagogicznego (Kuratorium).

o Do czasu przybycia policji teren wypadku pozostaje zabezpieczony tak, by byto
mozliwe petne ustalenie okoliczno$ci 1 przyczyn zdarzenia.

. Celem ustalenia okolicznosci wypadku dyrektor osrodka powotuje komisje¢ badajaca
przyczyny jego powstania. Z prac komisji spisywany jest protokot, ktory musi zawiera¢
wnioski majgce zapobiec powstaniu podobnych zdarzen.

o Wypadek jest wpisywany do rejestru, a wnioski komisji s3 omawiane na posiedzeniu
Zespotu Wychowawczego oraz Rady Pedagogicznej.

Procedura postepowania z wychowankiem przebywajacym na terenie osrodka pod
wplywem alkoholu lub innych srodkow odurzajacych.

1.Wychowawca, ktory stwierdzi, ze wychowanek jest pod wptywem alkoholu, lub podejrzewa,
ze jest w stanie po spozyciu $rodkow odurzajacych, podejmuje dziatania zmierzajace do
odizolowania go od grupy powierzajac go opiece indywidualnej innego wychowawcy. O tym
fakcie niezwlocznie informuje dyrektora.

2.Jezeli mozliwy jest kontakt z wychowankiem wychowawca/nauczyciel stara si¢ ustalic:

czy uczen pit alkohol czy brat narkotyki, a jesli tak to z kim;

jakie to byty narkotyki / substancje odurzajace;

w jaki sposob wszedt w ich posiadanie;

skad mial pieniadze;

od jak dawna pije czy bierze narkotyki/inne substancje;

kto o tym wiedzial.
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3.Jesli stan wychowanka begdacego pod wpltywem $rodkéw odurzajgcych zagraza jego zdrowiu
lub zyciu, osoba dyzurujagca wzywa pogotowie W celu udzielenia pomocy medycznej i
zapewnienia ewentualnej dalszej opieki lekarskiej.

4.W sytuacji kiedy wychowanek nie wymaga takiej opieki wychowawca dyzurny rozmawia
znim bez obecnosci 0séb trzecich o swoich podejrzeniach.

5.Jesli wychowanek potwierdza, iz jest pod wptywem alkoholu/narkotykow, spisywany jest
protokol, w ktorym znajduje si¢ oswiadczenie wychowanka o tym, ze jest pod wplywem

wyzej wymienionych substancji. Protokoét ten jest podpisywany przez wychowawce i
wychowanka.

6.Gdy wychowanek jest agresywny, swoim zachowaniem daje powdd do zgorszenia albo
zagraza zyciu, zdrowiu wlasnemu lub innych os6b, wychowawca dyzurny moze podjac¢ - po
konsultacji z dyrektorem, decyzje o wezwaniu Policji. Dalsze dziatania leza w kompetencji tej
instytucji.( W przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwo$ci, policja ma mozliwosé
przewiezienia wychowanka do  izby wytrzezwien). O fakcie zazywania S$rodkow
odurzajacych/ alkoholu dyrektor, sporzadza raport, zawiadamia telefonicznie rodzicow
/opiekunow/, Sad Rodzinny.

7.Kazdy przypadek picia alkoholu przez wychowanka, posiadania lub zazywania narkotykoéw
na terenie placowki i poza nig jest omawiany przez Zespdét Wychowawczy, na ktorego
posiedzenie wzywany jest takze wychowanek. Praca Zespotu konczy sie sformutowaniem
szczegbtowych ustalen oraz ustala kar¢ za ztamanie Regulaminu MOW.

Przyjete postanowienia Zespolu Wychowawczego podejmuje wychowanek ponoszac
konsekwencje swojego zachowania wynikajace z nieprzestrzegania kontraktu.

8.W drastycznych przypadkach Zespét Wychowawczy ma prawo wystapi¢ z wnioskiem o
przeniesienie do innej placowki.

9.Kiedy wychowanek odmawia wspoélpracy, a incydenty te zdarzaja si¢ ponownie, wowczas
Zespot Wychowawczy pisemnie wystepuje z wnioskiem do Sadu Rodzinnego o objecie
wychowanka odpowiednim $rodkiem leczniczym lub poprawczym, udzielajgc jednocze$nie
pelnej, rzeczowej informacji o zaistnialej sytuacji.

Procedura postepowania w przypadku zgloszenia kradziezy przez wychowanka

1. W przypadku zgloszenia kradziezy przez wychowanka, wychowawca petniacy dyzur ma
obowiazek ustali¢ na podstawie zeznan poszkodowanego okoliczno$ci zdarzenia (co 1 kiedy
zginglo).

2. Wychowawca przeprowadza wywiad srodowiskowy (koledzy poszkodowanego, inne osoby
przebywajace w czasie zdarzenia) celem ustalenia okoliczno$ci kradziezy.

3. W przypadku wykrycia domniemanego sprawcy, osoba podejrzana w obecnosci
wychowawcy winna dokona¢ okazania swoich rzeczy (szafka, torba, plecak itp.).

4. W przypadku kradziezy i wykrycia sprawcy wychowawca powiadamia
pedagoga/psychologa oraz dyrektora oraz w uzasadnionych przypadkach policje.

5. Wychowawca sporzadza notatke stuzbowg oraz dokonuje odpowiedniego wpisu w zeszycie
uwag.



6. W przypadku trudnosci z wykryciem sprawcy sprawa zostaje umorzona.
7. Osrodek odpowiada za rzeczy wychowankow ztozone w depozycie jednak nie ponosi
odpowiedzialno$ci materialnej za mienie prywatne znajdujace si¢ w pokojach mieszkalnych.

Procedura postepowania w przypadku odwiedzin wychowanka przez rodzine

1. Odwiedziny wychowanka mogg si¢ odbywac, po uzyskaniu zgody dyrektora, wychowawcy.
2. Osobg odwiedzajacg moze by¢: rodzic, opiekun prawny, rodzenstwo. Zabrania si¢
odwiedzin wychowankéw przez kolegdéw, kolezanki, osoby zaprzyjaznione.

3. Osoba odwiedzajaca moze przebywa¢ w wyznaczonym do celow odwiedzin miejscu.

4. Osoba odwiedzajaca zobowigzana jest do okazania dowodu tozsamosci, oraz do
przestrzegania zasad zapisanych w Regulaminie Os$rodka.

5. W przypadku niestosowania si¢ do w/w regulaminu osoba odwiedzajaca moze zostaé
poproszona o opuszczenie terenu Osrodka.

6. Osoby odwiedzajace bedace pod wplywem alkoholu, $srodkéw odurzajacych maja zakaz
przebywania na terenie Osrodka.

7. W razie zaklocenia porzadku przez osob¢ odwiedzajaca wychowawca sporzadza notatke i w
uzasadnionych przypadkach wzywa Policje.

8. Nie wyraza si¢ zgody na odwiedziny osob, ktérych postawa i zachowanie moga wptywac
negatywnie na wychowankow. Decyzje¢ podejmuje wychowawca dyzurny, dokonuje
odpowiedniego zapisu w zeszycie oraz przekazuje informacje wychowawcy przejmujacemu
dyzur.

Procedura w sytuacji stwierdzenia dewastacji mienia.

1.Interwencja - powstrzymanie sprawcow.

2. W przypadku braku mozliwos$ci ustalenia sprawcy/sprawcow, rozmowa ze wszystkimi
osobami mogacymi si¢ znajdowa¢ w miejscu zdarzenia, podjecie czynno$ci majacych na celu
ustalenie sprawcy/ sprawcow.

3. Powiadomienie o zaistniatej sytuacji dyrektora, psychologa, pedagoga.

4. Powiadomienie rodzicow/opiekundéw prawnych.

5. Wyciagnigcie konsekwencji materialnych wobec sprawcy, opiekundéw sprawcy lub
odpracowanie szkody na rzecz O$rodka.

Procedura sposobu uzycia Srodkow przymusu bezposredniego wobec nieletniego

1. Stosowanie srodkow przymusu bezposredniego nie moze zmierza¢ do ponizenia lub
upokorzenia nieletniego.

2. Nieletniego, wobec ktérego zastosowano $rodki przymusu bezposredniego, nalezy objaé
wzmozonym oddzialywaniem psychologiczno-pedagogicznym. Powinno ono zmierza¢ w
szczegblnos$ci do roztadowania napigcia emocjonalnego i wyeliminowania agresji. Zakres i
wyniki oddzialywania psychologiczno-pedagogicznego beda odnotowywane w dokumentacji
nieletniego prowadzonej przez osrodek. Chodzi o dokumentowanie stosowanych metod



wychowawczych i ich skutecznosci.
3. Uzycie sity fizycznej polega na doraznym, krétkotrwatym recznym obezwtadnieniu
nieletniego. Zadawanie uderzen w ramach sity fizycznej dopuszczalne jest wylacznie w celu
odparcia bezposredniego zamachu na zycie lub zdrowie wlasne lub innych oséb.
4. Site fizyczng stosuje si¢ w granicach niezbednych do pokonania oporu nieletniego lub w
razie konieczno$ci stosowania innych §rodkow przymusu bezposredniego.
5. Sit¢ fizyczng moze stosowac, w razie koniecznosci, jednoczesnie wigcej niz jeden
pracownik os$rodka.
6.Gdy zycie wtasne lub innych os6b jest zagrozone nalezy umie$ci¢ wychowanka w izbie
izolacyjnej.
7. Pomieszczenie izby izolacyjnej powinno by¢ urzadzone w sposdb uniemozliwiajacy
dokonanie przez nieletniego samouszkodzenia.
8. Przed umieszczeniem w izbie izolacyjnej nalezy nieletniemu odebrac¢ przedmioty, ktore
mogg by¢ niebezpieczne dla zycia lub zdrowia nieletniego lub innych o0séb, a w szczego6lnosci
przedmioty o ostrych krawedziach, okulary, pas, szelki, sznurowadta i zapatki.
9. Przedmioty osobistego uzytku dostarcza si¢ nieletniemu w ilosci i1 na czas niezb¢dny do
utrzymania higieny osobistej oraz spozycia positku.
10. W izbie izolacyjnej umieszcza si¢ nieletnich pojedynczo.
11. Stan fizyczny i zachowanie nieletniego umieszczonego w izbie izolacyjnej podlega
systematycznemu sprawdzaniu. Sprawdzenia tego dokonuje odpowiednio pracownik, nie
rzadziej niz co 15 minut.
12. W razie wystgpienia zagrozenia dla zycia lub zdrowia nieletniego, pracownik,
niezwlocznie powiadamia o tym pielggniarke, dyrektora, kierownika ds. wychowawczych jak
réwniez podejmuje inne niezbedne dziatania.
13. Protokot zastosowania $rodka przymusu bezposredniego sporzadza niezwtocznie osoba,
ktora podjeta decyzje o zastosowaniu $rodkow przymusu.

W protokole zamieszcza si¢ w szczegolnosci:

1) informacje o przyczynach zastosowania $rodka przymusu bezposredniego, ze

wskazaniem sposobOdw opanowania sytuacji

2) opis zachowania nieletniego w trakcie stosowania $rodka przymusu bezposredniego i po
zastosowaniu tego $rodka;

3) wyniki badania lekarskiego.
14. Protokot potwierdzaja podpisami zatrudnione w osrodku osoby biorace udziat oraz obecne
przy stosowaniu $rodka przymusu bezposredniego.
15. Dyrektor, pedagog prowadzi rejestr przypadkow zastosowania Srodkow przymusu
bezposredniego wobec nieletnich, obejmujacy date, rodzaj zastosowanych srodkéw oraz
przyczyng ich zastosowania.
16. Dyrektor powiadamia o zastosowaniu srodka przymusu bezposredniego sad rodzinny.
17 Nieletniemu przystuguje prawo ztozenia skargi na uzycie wobec niego $rodka przymusu
bezposredniego.
18. W razie zlozenia przez nieletniego skargi na zastosowanie $rodka przymusu
bezposredniego, dyrektor przedstawia ja niezwlocznie, wraz z protokotem zastosowania
srodka przymusu bezposredniego, sedziemu sprawujacemu nadzor nad osrodkiem.



Procedura postepowania w sytuacji ucieczki wychowanka z osrodka.

Za ucieczke wychowanka uwaza si¢ jego nieobecnos¢ na terenie Osrodka trwajaca ponad
3 godziny.

Oddalenie to nieobecno$¢ wychowanka trwajaca do 3 godzin.

O ucieczce wychowanka osoba dyzurujaca zawiadamia: policje, rodzicéw (opiekuna
prawnego).

W przypadku stwierdzenia ucieczki z placowki wychowawca/nauczyciel powiadamia
o tym fakcie, pedagoga, psychologa oraz dyrektora.

Pedagog wpisuje szczegdtowy raport do ksiegi ucieczek, a wychowawca dokonuje
wpisu do zeszytu uwag i informacji. Wpis powinien zawieraé: date, godzing i sposob
oddalenia, jego okoliczno$ci, przypuszczalne motywy.

Osoba dyzurujaca informuje telefonicznie policj¢ w Radoszycach.
Wychowawca/nauczyciel pracujacy z danym wychowankiem informuje o ucieczce
rodzicéw lub opiekunéw prawnych.

Pedagog szkolny informuje pisemnie o fakcie ucieczki wtasciwy Wydzial Rodzinny
Sadu Rejonowego odpowiedniego dla miejsca zamieszkania wychowanki.

Po doprowadzeniu nieletniego z ucieczki umieszczany jest on w razie potrzeby w
izolatce. Wychowawca/nauczyciel sprawdza ogélny stan zdrowia wychowanka i
podejmuje decyzje¢ o ewentualnej konsultacji nieletniego z lekarzem. Informacja na
temat pobytu w izolatce jest wpisywana do zeszytu uwag.

Wychowanek ponosi kare regulaminowa.

§3

1. Wychowawca, dyrektor badz osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci informuje
rodzicow/opiekunow dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa.

2. Wychowawca badZ osoba odpowiedzialna za polityke ochrony dzieci sporzadzaja:

a.

a.

Opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem (w
obecno$ci psychologa, ktory sporzadza notatkg z rozmowy) nauczycielami,
opiekunami.

Plan pomocy dziecku

Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

Dziatan, jakie szkota zapewnia dziecku w celu poczucia bezpieczenstwa.

b. Wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku.

Skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.



§4
. W przypadkach bardziej skomplikowanych dyrektor powotuje zespot interwencyjny.

. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku.

§5

. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez dyrektora/wicedyrektora (osoby
odpowiedzialne za Polityk¢ Ochrony Dzieci) rodzicom/opiekunom z zaleceniem
wspotpracy przy jego realizacji.

. Dyrektor/wicedyrektor (osoby odpowiedzialne za Polityk¢ Ochrony Dzieci) informuja
opiekunow o obowigzku szkoly zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do
odpowiedniej instytucji (prokuratura, policja lub sad).

. Po poinformowaniu rodzicéw przez dyrektora/wicedyrektora (osoby odpowiedzialne za
Polityke Ochrony Dzieci) - zgodnie z punktem poprzedzajacym - dyrektor szkoty sktada
zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do prokuratury, policji lub wniosek o wgladu
w sytuacje¢ rodziny do Sadu Rejonowego, Wydziat Rodzinny 1 Nieletnich.

. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji wskazanych w punkcie poprzedzajacym
instytucji.

§6

. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi zalgcznik nr 1
do niniejszej Polityki. Karte zatacza sie do akt osobowych dziecka.

. Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjety informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial 111

Zasady ochrony danych osobowych dziecka
§7

. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 29
sierpnia 1997 o ochronie danych osobowych ( tekst jednolity: Dz. U. 2002 Nr 101, poz.
926 z pdzn. zm.).

. Pracownik szkoly ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowanie w tajemnicy sposobOow zabezpieczenia danych osobowych

przed nieuprawnionym dostgpem.

. Dane osobowe dziecka sa udostepnione wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na



podstawie odrgbnych przepisow.

4. Pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i

udostepniania tych danych w ramach Zespolu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie.

§8

Pracownik szkoty moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wytacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposéb
uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

1.

2.

3.

§9
Pracownik szkoty nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o dziecku ani jego
opiekunie, nie kontaktuje rowniez przedstawicieli mediow z dzie¢mi.

Pracownik szkoly nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie
dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze, sytuacji, gdy pracownik szkoty jest
przeswiadczony, iz jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia
szkoly. Decyzje w sprawie udostgpnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor. Dyrektor
placowki, podejmujac decyzje, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, poleca
nauczycielowi przygotowa¢ wybrane pomieszczenie w celu realizacji materiatu
medialnego w taki sposdb, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie
placowki dzieci.



Rozdzial IV
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§10

Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku dziecka. Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych
dzieci zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

1.

2.

3.

4.

§11

Pracownikowi szkoly nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie) na terenie instytucji bez pisemnej zgody
opiekuna dziecka.

W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalenie wizerunku dziecka pracownik
szkoty moze skontaktowaé si¢ z rodzicem/opiekunem dziecka i ustali¢ procedure
uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych
kontaktowych do rodzica/opiekuna dziecka - bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

Wszystkie osoby nie begdace pracownikami szkoty utrwalajace wizerunek dzieci na
no$nikach zobowigzane sg do nie wykorzystywania ich w celach niezgodnych z prawem.

§ 12

1. Upublicznienie przez pracownika szkoty wizerunku dziecka utrwalonego z
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio video) wymaga pisemnej zgody
opiekuna dziecka.

2. Przed utrwaleniem wizerunku dziecka nalezy dziecko oraz opiekuna poinformowaé o
tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie
wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stronie internetowej szkoty, w
portalu spotecznosciowym, w celach promocyjnych, w gazetce lokalnej, itp.)

3. Podczas wykonywania zdje¢ i nagran przez osoby z zewnatrz, uczniom zawsze

towarzyszy nauczyciel lub inny pracownik pedagogiczny.

Rozdzial V
Zasady dostepu dzieci do Internetu

§13

1. Placowka zapewniajac uczniom dostgp do Internetu, jest zobowigzana podejmowac



dziatania zabezpieczajace uczniow przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowid
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w szczegdlnosci zainstalowac i aktualizowaé
oprogramowanie zabezpieczajace.

. Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:
pod nadzorem nauczyciela na lekcji zaje¢ komputerowych i innych,

. pod nadzorem nauczyciela na przeznaczonych do tego komputerach znajdujacych w
szkole.

. Pracownik szkoty czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci
podczas zajec.

O bezpieczenstwie korzystania z Internetu méwi regulamin pracowni informatyczne;j.

. W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika instytucji, pracownik ma
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Pracownik instytucji czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez
dzieci podczas lekcji.
. Placéwka zapewnia staly dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu.
. Uczniowie moga korzysta¢é z wlasnego telefonu i1 zasobow Internetu w godzinach
ustalonych w harmonogramie dnia przebywajaca na Internacie.

§ 14

Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, by na wszystkich komputerach na terenie
placowki z dostgpem do Internetu bylo zainstalowane i aktualizowane oprogramowanie
antywirusowe.

. Wymienione w pkt 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane przez
wyznaczonego pracownika placowki na biezaco.

. Wyznaczony pracownik placéwki przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na
komputerach z dostgpem do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.

. Informacje o dziecku, ktore korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tre§ci, wyznaczony pracownik placowki przekazuje dyrektorowi,
pedagogowi szkolnemu, wychowawcy klasy.

. Pedagog/wychowawca przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w punktach
poprzedzajacych, rozmowg na temat bezpieczenstwa w Internecie.

. Jezeli w wyniku rozmowy pedagog/wychowawca uzyska informacje, ze dziecko jest
krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale II niniejszej polityki.



Rozdzial VI
Monitoring stosowania polityki
§ 15

Dyrektor szkoty wyznacza Panig Adrianng Matyjaskiewicz jako osob¢ odpowiedzialng za
monitorowanie realizacji Polityki Ochrony Dzieci w szkole.

Nauczyciel, o ktorym mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialny za
monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia polityki oraz za
proponowanie zmian w polityce.

Osoba o ktéorej mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod
pracownikow szkoty, raz w roku, ankiet¢ monitorujagcg poziom realizacji polityki. Wzor
ankiety stanowi zalacznik nr 2 do niniejszej Polityki.

W ankiecie pracownicy szkoly moga proponowac zmiany polityki oraz wskazywac
naruszenia polityki w placowce.

Nauczyciel, o ktorym mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypehlionych przez pracownikéw szkoty ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z

monitoringu, ktory nastepnie przekazuja dyrektorowi szkoty/ radzie pedagogiczne;j.

Dyrektor/rada pedagogiczna wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza
pracownikom szkoty, rodzicom/opiekunom dzieci uczgszczajacych do szkoly nowe
brzmienie Polityki.

Rozdzial VII

Kodeks postepowania z dzieckiem

§16
Personel placowki:

szanuje godno$¢ ucznia, jako osoby: akceptuje go, uznaje jego prawa, rozwija
samodzielnos¢ myslenia 1 refleksyjnos¢ oraz pozwala mu wyraza¢ wtasne poglady,

pamigta, ze pierwszymi i gtéwnymi wychowawcami dzieci sg rodzice lub opiekunowie
prawni, szanuje ich prawa oraz wspomaga w procesie wychowania,

traktuje indywidualnie kazde dziecko, starajac si¢ rozumie¢ jego potrzeby 1 wspomagac
jego mozliwosci,

poprzez dzialania pedagogiczne 1 wlasng postawe, wspomaga ucznia w procesie
integralnego rozwoju i doskonalenia oraz czyni go wspotuczestnikiem i wspottworcea tego
procesu,

wychowuje ucznia w duchu odpowiedzialno$ci za wlasne czyny 1 ponoszenia
konsekwencji dokonanych wyborow,



9)

uczy zasad kultury osobistej oraz wptywa na ksztattowanie postaw prorodzinnych ucznia,

wychowuje swoich uczniow w duchu wspotdziatania 1 wspotzycia w grupie, uczac
jednoczes$nie poszanowania zasad szlachetnego wspotzawodnictwa.

Stosunek pracownikow do ucznia cechuje: zyczliwos¢, wyrozumiato$¢ 1 cierpliwos¢, a
jednoczes$nie stanowczo$¢ 1 konsekwencja w stosowaniu ustalonych kryteriow wymagan.

Pracownikoéw obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwos¢, bezinteresowno$¢ 1 szacunek w
traktowaniu i ocenie kazdego ucznia bez wzglgdu na okolicznosci.

Rozdzial VIII

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONEL PLACOWKI- DZIECKO

Zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem okre$laja, jakie zachowania i praktyki sa
niedozwolone w pracy z dzie¢mi. Zasady bezpiecznych relacji sag dostosowane do realiow
funkcjonowania szkoty 1 dotycza nastepujacych obszarow:

1.

Kontakt fizyczny z dzieckiem jest zjawiskiem nieuchronnym. Bezpos$redni kontakt z
dzieckiem oparty jest na poszanowaniu intymno$ci i godnos$ci dziecka.
Przyktadowe formy takiego kontaktu, to:

« w zajeciach sportowo -rekreacyjnych

* reagowanie na potrzeby emocjonalne szczegdlnie w kryzysie np. poprzez przytulenie
si¢ do dorostego, etc; kontakty tego typu powinny mie¢ miejsce najlepiej w obecnosci
0s0b trzecich, przestrzeniach otwartych, pomieszczeniach monitorowanych, co w razie
watpliwosci stuzy¢ powinno ich obiektywizacji,

« stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie
fizycznym sg dopuszczalne w sytuacjach zagrozenia zycia i1 zdrowia dotyczacych:
konfliktow pomiedzy podopiecznymi (rozdzielenie bijacych si¢ wychowanek,
przytrzymanie, obezwtadnienie, uzycie przymusy bezposredniego),

* dzialan z zakresu pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe zwigzane z
udzieleniem pierwszej pomocy, zaopatrywania ran, samookaleczen)

« zagrozenia lub paniki spowodowanej czynnikami zewnetrznymi (pozar, intensywne
zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania osob trzecich itp.).

Niedopuszczalne sg intencjonalne zachowania wzbudzajace poczucie zagrozenia lub

noszace znamiona:

* przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykrecanie rak, duszenie, kopanie,
szarpanie, spoliczkowanie, itd.),

« erotyzowania relacji (flirt, dwuznaczny zart, rozmowa, czy chocby wyzywajace
spojrzenie),



seksualizacji relacji (obcowanie ptciowe i inne czynnosci seksualne);

Komunikacja werbalna z dzieckiem powinna by¢ pozbawiona akcentow wrogich,

wulgarnych, agresywnych, zto§liwie ironicznych. Komunikacja nie powinna:

wzbudza¢ w dziecku poczucia zagrozenia (grozby, wyzwiska, krzyk),

obniza¢ i niszczy¢ poczucia wartosci (np. wyzwiska, krzyk, negatywne ocenianie, reakcja
nieadekwatna do sytuacji, wzbudzanie poczucia winy, negowanie uczuc),

upokarzac¢ (publiczne wyszydzanie, naigrywanie si¢, oSmieszanie),

narusza¢ granic (nie zachowywanie odpowiedniego dystansu, obcesowo$¢, podteksty o
charakterze erotycznym);

Pracownikéw obowiazuje obiektywizm, sprawiedliwo$¢, bezinteresowno$¢ i szacunek w

traktowaniu oraz ocenie kazdego ucznia bez wzglgdu na pochodzenie, rase, wyznanie

1 narodowo$¢. Rowne traktowanie oznacza, ze niedozwolone jest:

wylaczne skupianie uwagi na wybranych dzieciach z jednoczesnym ignorowaniem
potrzeb innych,

nieuzasadnione dawanie przywilejow tylko wybranym i pozbawianie ich pozostatych
nieroéwne i niesprawiedliwe przydzielanie zadan, nieadekwatne do mozliwosci i wieku
zwalnianie z wykonywania obowigzkéw w nieuzasadnionych sytuacjach

godzenie sig¢, brak reakcji na nieformalng hierarchie grupowa,

dominacja w grupie przez negatywne jednostki, ustalanie przez nie i1 wdrazanie
nieformalnych zasad

przyzwolenie na wykorzystywanie mlodszych lub stabszych wychowankéw przez
silniejszych

Kontakty bezposrednie i online z dzieckiem poza placowka powinny by¢:

wczesniej omowione w gronie kadry pedagogicznej, mie¢ zaakceptowany plan, cel
sciS§le powigzane z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych, opiekunczo -
wychowawczych (np. towarzyszenie w realizowanych poza szkola waznych dla
dziecka wydarzeniach wymagajacych wsparcia osoby dorostej, udziat w rozprawach,
wyjasniania spraw urlopowan, powrotow itd.),

dokumentowane (zapisy w dokumentacji pracy wychowawczej, mozliwo$¢ wykonania
kopii/wydruku  korespondencji mailowej, smsowej, zapisOw na portalach
spotecznos$ciowych, na wniosek dyrektora w razie potrzeby)

odbywac si¢ w miar¢ mozliwosci z wykorzystaniem sprzetu szkolnego
niedopuszczalne jest utrzymywanie takich kontaktow celem zaspokojenia przez
dorostego wlasnych potrzeb spolecznych lub emocjonalnych, namawiania do
zachowan niezgodnych z prawem, dajacych poczucie bycia faworyzowanym,
wyrdznianym.

Pracownicy wspieraja dzieci w pokonywaniu trudnosci. Podejmujg dziatania
wychowawcze majgce na celu ksztaltowanie prawidlowych postaw — wyrazanie
emocji w sposob niekrzywdzacy innych, niwelowanie zachowan agresywnych.

Uczennice zostaja zapoznane z regulaminem.



10.

11.

7. W kazdej sytuacji dziecko jest informowane o konsekwencji zachowania.

Konsekwencje nieodpowiedniego zachowania sg zgodne z regulaminem.

Transport, przemieszczanie si¢ wychowanek:

organizacja wyjazdéw na przepustki odbywa si¢ zawsze za porozumieniem z
opiekunem/ rodzicem, zaleca si¢, aby w miar¢ mozliwosci opiekun prawny/rodzic lub
upowazniona przez niego osoba odbierata dziecko z Osrodka

za bezpieczny wyjazd i powrdt dziecka z przepustki odpowiedzialny jest
rodzic/opiekun prawny

uczniowie w przypadku naglego zachorowania moga by¢ odbierani z Osrodka jedynie
przez opiekunéw lub osoby przez nich upowaznione

organizacja pobytu poza placowka powinna by¢ uzasadniona (np. wyjazd na pogrzeb,
uroczystosci rodzinne, ferie, wakacje)

opieka nad dzieémi w sytuacjach wyjazdowych zorganizowanych powinna by¢
zapewniona przez wigce] niz jedng osobe 1 zgodna z przepisami o organizacji
wyjazdow 1 wycieczek szkolnych

podczas wyjazdow do lekarzy, specjalistdw uczennicag moze towarzyszy¢ psycholog,
pedagog, wychowawca, dyrektor/wicedyrektor

Czynnosci higieniczno pielggnacyjne:

maj3 shuzy¢ przede wszystkim higienie osobistej i zdrowiu

wykonywane w odpowiednich warunkach zapewniajacych uszanowanie intymnosci w
tego typu czynnosciach

niedozwolone sg zachowania obcesowe naruszajace prywatnosc¢ i intymnos¢ uczennic
ingerencje w sytuacjach zagrozenia zycia, podejrzeniach o samookaleczenia,
zachowania niezgodne z normami powinny poprzedzone kontaktem stownym,
odbywaé si¢ w miar¢ mozliwosci w obecno$ci 0sob trzecich i by¢ jednoznacznie
uzasadnione (zagrozenie dobra, bezpieczenstwa lub zycia dziecka, grupy);

Dyscyplinowanie dziecka ma pobudza¢ do uczenia si¢, a nie powodowac krzywde
dziecka; wigze si¢ ze stawianiem granic, ksztaltowaniem trwatego system wartosci,

adekwatnego poziomu samooceny oraz umiejetno$ci podejmowania trafnych decyz;ji.
Niedopuszczalne sa wszelkie formy dyscyplinowania majace na celu upokorzenie,
ponizenie oparte na wykorzystywaniu przewagi:

fizycznej (agresja, stosowanie kar fizycznych, srodkéw przymusu bezposredniego,
krepowanie, izolowanie; uniemozliwianie realizacji podstawowych potrzeb
fizjologicznych; pozbawianie snu, pokarmu, ekspozycja na zimno, ciepto itp.; prace
fizyczne nieadekwatne do mozliwosci, dopuszczanie si¢ zachowan o charakterze
seksualnym)

psychicznej (dominacja poprzez krzyk, grozby, wzbudzanie poczucia winy, naruszanie
poczucia wilasnej wartosci, lekcewazenie potrzeb psychicznych np. bezpieczenstwa,
przynaleznosci, mitosci, symulacje wzbudzajace strach i obawy o Zycie wlasne i
rodziny)

Rodzice 1 opiekunowie prawni uczniow majg prawo do wszelkich informacji na temat
funkcjonowania dziecka na terenie placowki. Informacje na temat dziecka udzielane sg



jedynie jego rodzicom lub opiekunom prawnym.

Rozdzial IX

ZASADY REKRUTACJI I MONITOROWANIA PRACOWNIKOW

1. Dyrektor Szkoty wymaga od wszystkich nowo zatrudnianych pracownikow, stazystow,
praktykantéw oraz innych oséb zatrudnionych na rzecz Szkoty ztozenia o§wiadczenia o
niekaralnosci za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci oraz
przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode¢ matoletniego lub toczacych si¢ postepowan
karnych lub dyscyplinarnych w tym zakresie (zal. nr 4).

2. Wszyscy pracownicy, stazysci, wolontariusze zostaja zapoznani z “Polityka ochrony
dziecka przed krzywdzeniem” przez koordynatora POD , a nowo zatrudnieni- w terminie 1
miesigca od przyjecia do pracy (zat. nr 5)

3. Kandydat do pracy przektada pracodawcy informacje z Krajowego Rejestru Karnego w
zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego art. 189a i art.207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dn. 29.07.2005 o przeciwdzialaniu narkomanii, lub za
odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa.

4. Jesli kandydat posiada inne obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczypospolita Polska
przedktada dodatkowo informacje¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do
celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

5. Szczegoélowe zasady zatrudniania pracownikow zawarte s3 w Regulaminie zatrudniania.

Zasady i sposob udostepniania standardéw rodzicom/prawnym opiekunom,
pracownikom, wychowankom

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia 1 dotyczy Mtodziezowego Osrodka
Wychowawczego oraz szkol dziatajacych w jego ramach tj. Szkoly Podstawowej oraz
Branzowej Szkoty I Stopnia.

2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikow szkoty, w szczegodlnosci
poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikéw szkoty, w pokoju
nauczycielskim lub poprzez przestanie jej tekstu droga elektroniczng oraz zamieszczenie
na stronie internetowe;j.

3. Udostepnienie standardow rodzicom/opiekunom prawnym nastgpuje droga elektroniczng
poprzez zamieszczenie ich na stronie internetowej placowki. Placéwka udostepnia
standardy poza strong internetowa w widocznym miejscu (tablica ogloszen na holu
dolnym szkoty) w wersji zupetnej oraz skrocone;.

4. Udostepnianie standardow dla maloletnich nastgpuje droga elektroniczng poprzez
zamieszczenie ich na stronie internetowej placowki. Placowka udostepnia standardy poza
strong internetowa w widocznym miejscu (tablica ogloszen na holu dolnym szkoty oraz
tablicy ogloszen w Internacie) w wersji zupelnej oraz skrocone;.



Zasady przygotowanie personelu do stosowania standardéw oraz sposéb ich
dokumentowania

Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dziatalno$ci zwigzanej leczeniem Dziecka, §wiadczeniem porad psychologicznych lub opieka
nad nim Placowka uzyskuje informacje, czy dane osoby sa zamieszczone w Rejestrze z
dostgpem ograniczonym lub w Rejestrze osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do
spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze.

Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1, przedktada Placowce informacj¢ z Krajowego Rejestru
Karnego w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w
art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1, posiadajgca obywatelstwo innego panstwa niz
Rzeczpospolita Polska, ponadto przedktada Placowce informacje z rejestru karnego panstwa
obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z
kontaktami z dzie¢mi.

Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1, sktada w Placowce os§wiadczenie o panstwie lub
panstwach, w ktorych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita
Polska i panstwo obywatelstwa, oraz jednocze$nie przedktada Placowce informacje z
rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

Jezeli prawo panstwa, o ktorym mowa w pkt. 3 lub 4, nie przewiduje wydawania
informacji do celow dziatalnos$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z
dzie¢mi, przedktada si¢ informacje z rejestru karnego tego panstwa.

W przypadku gdy prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja, o ktorej
mowa W ust. 3-5, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢
rejestru karnego, osoba, o ktorej mowa w pkt. 1, sktada pracodawcy lub innemu
organizatorowi o$wiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, Ze nie byta prawomocnie
skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w
rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w
ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej
innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscila si¢ takich czynéw zabronionych, oraz
ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub
ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okre§lonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnos$ci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez
maloletnich, lub z opieka nad nimi.

Oswiadczenia, o ktorych mowa w pkt. 4 1 6, sktadane sg pod rygorem
odpowiedzialno$ci karnej za zlozZenie falszywego o$wiadczenia. Sktadajacy oswiadczenie jest
obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,,Jestem swiadomy
odpowiedzialno$ci karnej za zlozZenie falszywego o$wiadczenia”. Klauzula ta zastgpuje
pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego oSwiadczenia.



Zatacznik 1 do
Zarzadzenia dyrektora nr
10/2023/2024

Zasady przegladu i aktualizacji standardow ochrony maloletnich oraz sposoby
dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentow
albo zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego



§1

1. Standardy ochrony matloletnich obowigzujace w  Mlodziezowym  Osrodku
Wychowawczym w Jozwikowie podlegaja przegladowi corocznie, w terminie ustalonym
przez dyrektora placowki, kazdorazowo w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego oraz w razie nowelizacji nastepujacych
aktéw prawnych:

1) Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1304),

2) Ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz.U. z 2020 r.
poz. 1359 ze zm.),

3) Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.),
w czesci okreslonej w Rozdziale XXV ,,Przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci”.

2. Przeglad standardéw ochrony maloletnich obowigzujacych w szkole polega na ustaleniu
wypetiania przez standardy wymogoéw przepisdw prawa powszechnie obowigzujacego,
w szczegblnoscei art. 22¢ Ustawy, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1.

3. Przegladu standardéw ochrony maloletnich obowigzujacych w szkole/placéwce dokonuja
dyrektor osrodka lub osoba przez niego upowazniona.

4. W przypadku gdy przeglad, o ktorym mowa w ust. 3, wykaze niespetnianie przez
standardy ochrony matoletnich wymagan okreslonych w przepisach, o ktéorych mowa w
ust. 1, lub tez standardy z innych przyczyn okazaty si¢ nieaktualne lub nieodpowiadajace
potrzebom ochrony matoletnich, dokonywana jest ich aktualizacja.

5. Aktualizacji standardow ochrony matoletnich obowigzujacych w os$rodku dokonuja
dyrektor lub osoby przez niego upowaznione.,

6. W przypadku aktualizacji standardow wprowadzane zmiany sg zmiany przez dyrektora w

drodze zarzadzenia.

§2

1. Kazdy ujawnione lub zgloszone incydent lub zdarzenie zagrazajace dobru matoletniego,
na temat ktorych szkota posiada wiedze, zostaja odnotowane w ksiedze zdarzen
zagrazajacych dobru maloletniemu, ktorej wzoér stanowi zalacznik do niniejszej
procedury.

2. Ksiedze zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego nadaje si¢ kategori¢ archiwalng A.
Kategori¢ te nalezy uwzgledni¢ w Jednolitym Rzeczowym Wykazie Akt, przyjetym
odrebnym zarzadzeniem dyrektora.

Kazdorazowy wpis do ksiggi zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego uruchamia procedurg
przegladu 1 aktualizacji standardow ochrony matoletnich, o ktérej mowa w § 1.






Zalacznik 2 , do Zarzadzenia dyrektora nr10/2023/2024

Zasady okreSlajace zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie
personelu placowki do stosowania standardow ochrony maloletnich, zasady

przygotowania personelu do ich stosowania oraz sposoby dokumentowania tej czynnosci

§1

1. Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dzialalnos$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem matoletnich lub z
opieka nad nimi dyrektor uzyskuje informacje, czy dane tej osoby sg zamieszczone w
Rejestrze z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze oso6b, w stosunku do ktoérych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

2. Przez inng dziatalno$§¢ zwigzang z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem
matoletnich nalezy rozumie¢ w szczego6lnosci wykonywanie czynno$ci zwigzane z
organizacja wypoczynku maloletnich, wykonywanie uméw cywilnoprawnych
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem matoletnich lub z opieka nad

nimi.

§2

1. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu placowki do stosowania
standardow ochrony maloletnich jest dyrektor placowki. Dyrektor moze upowaznié
wyznaczong przez siebie osob¢ do przygotowania personelu placowki do stosowania
standardow ochrony matoletnich. Wzor upowaznienia zostal okreslony w zatgczniku
Nr 1 do niniejszej procedury.

2. Osoba upowazniona przez dyrektora, o ktorej mowa w ust. 1, musi legitymowac si¢ co
najmniej 10 letnim do$wiadczeniem w pracy z osobami maloletnimi, uzyskanym w
jednostkach o$wiaty, leczniczych lub pomocy spotecznej. Dodatkowo musi posiadaé
niezbedng wiedze pozwalajaca na przeprowadzenie szkolen pracownikow placowki.,
obejmujacych nastepujace zagadnienia:

1) rozpoznawanie symptomow krzywdzenia matoletnich;
2) procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia matoletnich

3) odpowiedzialno§¢ prawna pracownikdw placowki, zobowigzanych do



podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia
matoletnich;

4) stosowanie procedur ,,Niebieskiej Karty”.

Szkolenia, o ktorych mowa w ust. 2, s organizowane raz w roku, w terminie

wskazanym przez dyrektora.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, zapoznaje pracownikéw ze standardami ochrony
matoletnich oraz odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika o$wiadczenie o
zapoznaniu si¢ ze standardami ochrony matoletnich, obowigzujacymi w placowce.
Wzér oswiadczenia pracownika zostat okreslony w zataczniku Nr 2 do niniejszej
procedury.

Pracownicy nowo zatrudnieni w placowce sa zapoznawani ze standardami w
pierwszym tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane o$wiadczenie, o
ktérym mowa w ust. 4.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 bierze udziat w rekrutacji pracownikéw 1 w jej trakcie
ocenia przygotowanie kandydata do pracy z dzie¢mi maloletnimi.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 jest odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen o

zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia.



miejscowos¢, dnia
piecze¢ placowki

Na podstawie art. 22c¢ ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t. j. Dz. U. z 2023 r.,
poz. 1304 ze zm.) oraz § 2 ust. 1 Zarzadzenia w sprawie przyjecia zasad okreslajacych zakres
kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placowki do stosowania
standardow ochrony maloletnich, zasady przygotowania personelu do ich stosowania oraz
sposoby dokumentowania tej czynnos$ci

UPOWAZNIAM

Panig/Pana .................... do przygotowania personelu placowki do stosowania standardow
ochrony matoletnich.

Podpis dyrektora........cccceeeervernrnene.

Odebratem....... /podpis upowaznionego/ ..........

miejscowos$¢, dnia

OSWIADCZAM



ze zapoznatem si¢ ze standardami ochrony matoletnich, obowigzujacymi w ................. /nazwa

placowki/ 1 zostalem poinstruowany o koniecznosci i zasadach ich stosowania.

Po



Zatgcznik Nr 1

Jozwikow, dnia

NOTATKA ZE DARZENIA

Imi¢ nazwisko dziecka

Opis sytuacji, zdarzenia:

Czytelny podpis pracownika



Zatgcznik Nr 2

KARTA INTERWENCII
1. Imig i NAZWISKO dZIGCKA ......viiiiiiiiiiiic s
2. Przyczyna interwencji (forma KrzyWdzenia) ..........ccccevveieeiieiecie e
3. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu KrzywWdzZenia.........cccooevveeiieeiiiiieniiiie i

4. Opis dziatan podjetych przez psychologa, pedagoga, wychowawce

Dziatanie z data

5. Spotkania z opiekunami dziecka.



Dziatanie z data

6. Forma podjetej interwencji (podkresli¢ wiasciwe)
a. Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa.
b. Wniosek o wglad w sytuacje dziecka.

c. Inny rodzaj interwencji. JaKi?..........ccccoceiieiiiiciienn,

7. Dane dotyczace interwencji ( nazwa organu, do ktorego zgloszono interwencje) i data
interwencji

8. Wyniki interwencji: dzialania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli szkota je uzyskata,
dzialania placowki, dzialania rodzicow



MONITORING STANDARDOW- ANKIETA

1.

o

Czy znasz dokument Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez dorostych

Tak

Nie

Czy zapoznates si¢ z trescig tego dokumentu?
a. Tak
b. Nie

Czy stosujesz w swojej pracy te polityke?
a. Tak
b. Nie
Czy w Twoim miejscu pracy wedlug Twojej oceny przestrzegana jest ta polityka?
a. Tak
b. Nie
Czy zaobserwowate$ naruszenie tej polityki w swoim miejscu pracy?
a. Tak
b. Nie

Czy masz jakie$ uwagi do polityki? Jakie?

Jaki punkt/ zagadnienie nalezaloby do niej wiaczy¢? Dlaczego? Jakie regulacje
proponujesz?

Czy jaki$ punkt /zagadnienie nalezatoby usuna¢? Jaki? Dlaczego?

Czy jaki$ punkt zagadnienie nalezatoby zmieni¢? Jaki? Dlaczego? W jaki sposob?



Zalacznik 4

Oswiadczenie o niekaralnosci

- OO OO UPRTPPRPPPRN
(imi¢ 1 nazwisko)

Urodzona/y dnia........cccoeerenenininieee e W ettt

SEANOWISKO ...ttt et te e s e sre e e e r e e e Reeteeneenreeneenee e

o$wiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
1 obyczajnos$ci 1 przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego oraz nie toczy
si¢ przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Jestem

swiadomy/ma odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.



Zatacznik nr 5

Zaswiadczenie

Zaswiadczam, ze zapoznatam/em si¢ z ,,Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem” i
zobowiazuje¢ si¢ do jej przestrzegania.



Zatgcznik Nr 3



