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Wstep

Prezentowany raport sporzadzono na podstawie zebranych i przeanalizowanych w procesie ewaluacji

zewnetrznej informacji na temat wartosci dziatan podejmowanych przez szkote/placowke w zakresie wymagan:

1. Planuje sie i organizuje prace w sposob sprzyjajacy osigganiu celdow placowki
2. Wychowankowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej

3. Ksztattowane sg postawy i respektowane normy spoteczne

Wyniki badania stanowig podstawe do podejmowania decyzji skierowanych na zapewnienie wysokiej jakosci

organizacji procesow ksztatcenia, wychowania i opieki prowadzonych w szkole lub placéwce oraz ich efektow.

Opis metodologii

Badanie zostato zrealizowane w dniach 22-05-2018 - 25-05-2018 przez zespot wizytatorow ds. ewaluacji,
w sktad ktérego weszli: Renata S. Zaborek, Teresa Kmiecik. Badaniem objeto 13 wychowanek (ankieta i wywiad
grupowy), i 15 nauczycieli (ankieta i wywiad grupowy).Przeprowadzono wywiad indywidualny z dyrektorem
placéwki, grupowy z przedstawicielami samorzadu lokalnego i partnerow placowki, z pracownikami
niepedagogicznymi, a takze obserwacje lekcji izaje¢ w grupach wychowawczych, placowki i analize
dokumentacji. Na podstawie zebranych danych zostat sporzadzony raport, ktéry obejmuje podstawowe obszary

dziatania szkoty lub placéwki.
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Informacje o szkole/placowce

Nazwa placowki

Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy w Jézwikowie

Patron

Typ placowki Miodziezowy Osrodek Wychowawczy
Miejscowos¢ Jézwikdw

Ulica J6zwikdw

Numer 28

Kod pocztowy 26-230

Urzad pocztowy Jozwikoéw

Telefon 730640300

Fax

Www http://mowjozwikow.eu/
Regon 36404270000000

Publicznosé

niepubliczna

Kategoria uczniow

Dzieci lub mtodziez

Charakter specjalna
Uczniowie, wychow., stuchacze 36

Oddziaty 3
Nauczyciele petnozatrudnieni 12.00
Nauczyciele niepelnozat. (stos.pracy) 0.00
Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 0.00

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 12

Liczba uczniéyv przypadajacych na jednego 3
petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewoédztwo SWIETOKRZYSKIE
Powiat konecki
Gmina Radoszyce
Typ gminy gmina wiejska

Mlodziezowy Osrodek Wychowawczy w Jozwikowie jest catodobowag placdwka oswiatowo - wychowawczg

o charakterze resocjalizacyjno - rewalidacyjnym. Przeznaczony jest dla dziewczat w wieku 13-18 lat.
W placéwce funkcjonuje Szkota Podstawowa z klasami gimnazjalnymi, Szkota Branzowa I Stopnia i klasa III
Zasadniczej Szkoty Zawodowej. Osrodek znajduje sie na obrzezach gminy Radoszyce. Pracujgca w Osrodku
kadra pedagogiczna prowadzi z wychowankami zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne, z zakresu pomocy
psychologiczno - pedagogicznej, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, korekcyjno-kompensacyjne i rozwijajace

zainteresowania wychowanek.
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Obraz pracy szkoty/placowki

Miodziezowy Osrodek Wychowawczy w Jozwikowie zostat powotany w 2016 roku Uchwata Rady Starostwa
Powiatowego w Konskich. Siedziba placdwki znajduje sie w Joézwikowie w gminie Radoszyce w powiecie
koneckim. Organem prowadzacym jest Fundacja Edu-Sentencja w Kielcach. Na potrzeby MOW w Jézwikowie
zaadoptowano budynek dwukondygnacyjny, w ktéorym w latach 1960-1992 funkcjonowato Muzeum Walk
Partyzanckich II wojny $wiatowej. W obiekcie na parterze znajduje sie tzw. cze$¢ szkolna: trzy sale lekcyjne
w tym pracownia komputerowa, pracownia fryzjerska oraz gabinet pedagoga, stotdwka z aneksem kuchennym.
Na kolejnej kondygnacji usytuowane sg pokoje mieszkalne wyposazone w tapczany jednoosobowe itdzka
pietrowe, szafki do przechowywania rzeczy osobistych i szafy ubraniowe. Przy kazdym pokoju sag tazienki
i toalety umozliwiajace korzystanie z nich zgodnie z zasadami higieny. Ponadto do dyspozycji wychowanek
przeznaczone sg dwa pomieszczenia Swietlicowe. Miodziezowy Osrodek Wychowawczy w Jézwikowie jest
obiektem ogrodzonym i monitorowanym. Kadre pedagogiczna stanowig nauczyciele realizujacy podstawe
programowgq dla okreslonych typéw szkdt, wychowawcy grup oraz psycholog i pedagog. Nadzér pedagogiczny
petniony jest przez dyrektora i wicedyrektora placéwki. W Osrodku obowigzujq regulaminy, procedury
i programy, z ktéorymi wychowanki zapoznawane sg po przybyciu do placéwki. Kadra pedagogiczna podejmuje
préby eliminowania przejawdéw demoralizacji, nieakceptowania przez mtodziez norm spotecznych, kazdorazowo
wyciggajac konsekwencje zgodnie z zasadami obowigzujacymi w Osrodku i wskazujac wzorce pozytywnych
zachowan. W placowce podejmowane sa dziatania umozliwiajace nabywanie umiejetnosci zyciowych
i spotecznych, utatwiajace prawidtowe funkcjonowanie w $rodowisku rodzinnym i spotecznym m.in. poprzez
realizacje zajec resocjalizacyjnych, profilaktyczno-wychowawczych, specjalistycznych w zakresie kompetencji
emocjonalno-spotecznych. Organizowane i prowadzone sq takze zajecia rozwijajace zainteresowania m.in.
poprzez utworzone kota =zaje¢ pozalekcyjnych muzyczno-aerobowe, kulinarne i artystyczne. Placowka
wspotpracuje z Policjg, Stowarzyszeniem ,,Radosze", Przedszkolem Mini College w topusznie, II LO w Konskich,

Urzedem Miasta i Gminy w Radoszycach.
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Wyniki ewaluacji

Wymaganie:

Planuje sie i organizuje prace w sposéb sprzyjajacy osigganiu celdw placowki

Obszar badania: Planowanie i organizacja dziatan odpowiednio do rodzaju placowki:
profilaktyczno-wychowawczych, edukacyjnych, prozdrowotnych, rekreacyjnych,
terapeutycznych, resocjalizacyjnych i rewalidacyjnych, w tym wynikajacych z indywidualnych
programow edukacyjno-terapeutycznych opracowanych dla wychowankow, stuzy rozwojowi
wychowankéw. (I/1)

Planowanie i organizowanie w Os$rodku dziatan stuzacych rozwojowi wychowanek poprzedzone jest diagnoza ich
potrzeb i mozliwosci. Aranzujac dziatania dydaktyczne i wychowawcze uwzgledniany jest poziom wiadomosci
i umiejetnosci szkolnych wychowanek, stopien demoralizacji, zainteresowania, sytuacja rodzinna, stan zdrowia,
opinie  psychologiczne, okres pobytu oraz dane dotyczace biezacej sytuacji wychowawczej.
Nauczyciele/wychowawcy w swojej pracy uwzgledniajg analize indywidualnej dokumentacji poszczegdinych
wychowanek, przeprowadzaja wywiady, rozmowy z podopiecznymi, opiekunami prawnymi, specjalistami.
Zebrane informacje s podstawg do opracowania IPET i planéw pracy utworzonych grup wychowawczych,
dziatan resocjalizacyjnych i terapeutycznych. Z analizy dokumentacji wynika, ze zorganizowane dziatania
profilaktyczno-wychowawcze oraz resocjalizacyjne sg adekwatne do zdiagnozowanych potrzeb wychowankdéw
i stuzq ich rozwojowi. Zdaniem wychowanek zajecia prowadzone przez nauczycieli sq dla nich ciekawe,
pozwalajg im radzi¢ sobie z trudnosciami. Deklarujg, iz na zajeciach wykorzystywane sg zasoby tablicy
interaktywnej co umozliwia zrozumienie omawianej tematyki. Jednakze prowadzone obserwacje lekcji stanowig

0 niewystarczajacym zakresie zastosowania pomocy dydaktycznych w realizowanym procesie edukacyjnym.

Obszar badania: W placowce sg prowadzone dziatania uwzgledniajace indywidualizacje

procesu edukaciji i terapii w odniesieniu do kazdego wychowanka. (1/2)

W opinii nauczycieli i wychowawcoéw, prowadzone przez nich dziatania uwzgledniajg indywidualizacje procesu
edukacji iterapii dla kazdej z wychowanek poprzez zastosowanie zalecanych zakreséw pracy m.in.
dostosowanie form organizacji i metod nauczania iuczenia sie, stwarzanie sytuacji pozwalajacych
na odniesienie sukcesu (na miare mozliwosci wychowanki), uwzglednianie zréznicowanego tempa pracy,
zalecen zawartych w orzeczeniach =z poradni psychologiczno-pedagogicznych. Miernikiem efektywnosci
udzielanego wychowankom wsparcia sg zdaniem nauczycieli, zmiany w postawach i zachowaniu wychowanek.
Powyzsze deklaracje potwierdzajq podopieczne wskazujac, iz nauczyciele iinne osoby pracujgce w Os$rodku
pomagajg im, kiedy tego potrzebujg, wierza wich mozliwosci i motywujg do pokonywania trudnosci

i rozwigzywania problemoéw. Prowadzone obserwacje zaje¢ i zachowan wychowanek stanowig potwierdzenie
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dziatan nauczycieli i wychowawcdéw narzecz ich indywidualnego wsparcia adekwatnie do potrzeb

emocjonalnych.

Obszar badania: Nauczyciele i inne osoby realizujace zadania placédwki, wspotpracujg ze sobg

w planowaniu, organizowaniu, realizowaniu i modyfikowaniu podejmowanych dziatan. (I/3)

Dyrektor Osrodka powotat zespoty zadaniowe, w ramach ktérych nauczyciele wspdtpracuja ze sobg
w planowaniu i organizowaniu dziatan realizowanych w placéwce. W biezacym roku szkolnym funkcjonujg
nastepujace zespoty: przedmiotowe - humanistyczny i matematyczno-przyrodniczy oraz zadaniowe: ds.
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ds. ewaluacji i zespét wychowawczy. W prace zespotowg zaangazowani
sq wszyscy nauczyciele/wychowawcy. W opinii nauczycieli wspotpraca w ramach pracy zespotdw najczesciej
dotyczyta opracowywania indywidualnych programéw edukacyjno - terapeutycznych, wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania wychowanki, analizy wynikéw prowadzonych diagnoz, organizacji wycieczek
edukacyjnych. Nauczyciele nie wskazali na wspotdziatanie przy modyfikowaniu programoéw nauczania oraz

prowadzeniu lekcji kolezenskich.

Obszar badania: Nauczyciele i inne osoby realizujace zadania placéwki pomagajq sobie
nawzajem, wspolnie rozwigzujg problemy i monitorujg skutecznos¢ podejmowanych dziatan.

(I/4)

Dyrektor Osrodka, nauczyciele i wychowawcy deklarujg, iz $wiadectwem efektywnego wzajemnego wsparcia
jest utworzenie zespotdw zadaniowo-problemowych m.in. przedmiotowe (humanistyczny,
matematyczno-przyrodniczy), grup wychowawczych, ds. ewaluacji wewnetrznej oraz ds. pomocy
psychologiczno-pedagogicznej. W prace zespotowg zaangazowani sg wszyscy nauczyciele/wychowawcy. W opinii
nauczycieli wspodtpraca w ramach pracy zespotdw najczesciej dotyczyta opracowywania indywidualnych
programéw edukacyjno - terapeutycznych, wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania wychowanki,
analizy wynikéw prowadzonych diagnoz, organizacji wycieczek edukacyjnych, imprez i konkurséow, wymiane
informacji o wychowankach, zespotach klasowych, grupach wychowawczych. Sporadycznie wystepuje
wspotdziatanie w przygotowaniu materiatéw dydaktycznych. Nie dostrzega sie takze powszechnosci wspotpracy
nauczycieli w dziataniach na rzecz procesu usamodzielniania wychowanek oraz upowszechniania przyktadéw
dobrych praktyk. Podstawg skutecznej wspotpracy jest codzienny kontakt nauczycieli i wychowawcéw, ktorzy

w formie pisemnej odnotowujg istotne informacje o zachowaniach wychowanek w zeszycie uwag i informacji.
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Obszar badania: Wychowankowie znajg stawiane przed nimi cele i formutowane wobec nich
oczekiwania. (I/5)

W opinii wychowanek, nauczyciele i wychowawcy rozmawiajg z nimi o stawianych wobec nich oczekiwaniach.
Wiedza, ze musza panowac¢ nad wtasnymi emocjami, a nauczyciele wskazujg im przyktady pozadanych
zachowan. Deklarujg, ze na wszystkich zajeciach zapoznawane sg z celami zaje¢ i wiedzg po co sie ucza.
Nauczyciele/wychowawcy rozmawiajg z nimi idajg im wskazowki otym, jak sie uczy¢ ijak rozwigzywac
problemy. Potwierdzeniem powyzszych deklaracji sq obserwacje zaje¢, nauczyciele iinne osoby realizujgce
zadania placéwki motywuja wychowanki do aktywnego uczenia sie i wspierajg ich w trudnych sytuacjach.

Obszar badania: Sposob informowania wychowankéw o ich postepach oraz ocenianie

pomagaja wychowankom uczy¢ sie i planowac indywidualny rozwadj. (I/6)

Wszyscy nauczyciele deklarujg, ze udzielajg wychowankom informacji zwrotnej w formie krétkich, ustnych
komentarzy do wykonywanego dziatania oraz informacji kierowanej do os6b wymagajacych wsparcia. Podczas
obserwowanych zaje¢ prowadzacy na ogdt udzielali wychowankom informacji zwrotnej dotyczacej wypowiedzi,
rozwigzanego zadania, zaistniatego problemu, pokonanej trudnosci. Wychowanki potwierdzaja, ze sg
zapoznawane z kryteriami oceniania zachowania, z zasadami i kryteriami oceniania z poszczegodlnych
przedmiotow. W opinii wychowanek nauczyciele przestrzegajg ustalonych zasad i dostrzegajg starania swoich

pedagogdw ,by chciato im sie uczy¢”, co motywuje je do pracy.

Obszar badania: Nauczyciele i inne osoby realizujgce zadania placéwki motywujg

wychowankéw do aktywnego uczenia sie i wspierajg ich w trudnych sytuacjach. (1/7)

W opinii wychowanek nauczyciele i wychowawcy wierza w ich mozliwosci, stosuja wobec nich pochwaty
i przekazujg pozytywne komunikaty. Deklarujg, iz nie bojg sie popetnia¢ btedéw, moga zadawac pytania gdy
czegos$ nie rozumiejg. Fakt ten potwierdzajq prowadzone obserwacje zajec, podczas ktérych uczennice mogty
zadawac¢ pytania odnoszace sie do poruszanych na lekcjach zagadnien. Motywacjgq do dalszej pracy byty
stosowane przez nauczycieli pozytywne wzmocnienia, pochwaty za podejmowanie wysitku i deklarowana wiara
w pokonanie trudnosci. Jednakze nie na wszystkich obserwowanych zajeciach podopieczne zadawaty pytania

odnoszace sie do poruszanych zagadnien na zajeciach.
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Obszar badania: Czas spedzany przez wychowankéw w placéwce jest efektywnie
wykorzystywany. (I/8)

Zdaniem Dyrektora oraz nauczycieli i wychowawcow podopieczne efektywnie wykorzystujg czas podczas pobytu
w Osrodku. Poza obowigzkowymi =zajeciami uczestniczg w wielu dziataniach uatrakcyjniajacych proces
edukacyjny, wychowawczy i resocjalizacyjny, w tym realizowanych w srodowisku otwartym. Sg to m.in. wyjscia
poza placowke w ramach zaje¢ két zainteresowan, wyjazdy na zawody, konkursy, uczestnictwo w lokalnych
imprezach i uroczystosciach, wolontariacie. Biorg udziat w réznorodnych dziataniach realizowanych we
wspétpracy z innymi podmiotami m.in. Stowarzyszeniem Radosze, Przedszkolem Mini College. Wiekszos¢
wychowanek potwierdzito udziat poza placowka w wolontariacie, wycieczkach oraz konkursach. Deklaruja,
ze mogq rozwija¢ swoje zainteresowania podczas udziatu w zajeciach edukacyjnych, két zainteresowan oraz
zaje¢ z wychowawcami. Chetnie uczestnicza w zajeciach kota plastycznego i rekodzieta, fotograficznego

kulinarnego, teatralnego, tanecznego, a takze w organizowanych zajeciach z terapeutg uzaleznien.
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Wymaganie:

Wychowankowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej

Obszar badania: Wychowankowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie

programowej i wykorzystujg je podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemoéw. (II/1)

Wszyscy nauczyciele i wychowawcy deklarujg, ze na prowadzonych zajeciach umozliwiaja wychowankom
ksztattowanie opisanych w podstawie programowej umiejetnosci kluczowych w zakresie: sprawnego
komunikowania sie w jezyku polskim, poszukiwania, porzadkowania, krytycznej analizy oraz wykorzystania
informacji z réoznych Zzrédet, kreatywnego rozwigzywania probleméw z réznych dziedzin w wykorzystaniem
informatyki, w tym programowania oraz technik mediacyjnych, pracy w zespole i spotecznej aktywnosci,
aktywnego udziatu w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju. Wskazujg tez, ze powszechnie
realizujg wszystkie opisane w podstawie programowej cele i zadania. Uzytecznos$¢ zdobytej wiedzy potwierdzajg
wychowanki deklarujac, iz wykorzystujg na zajeciach tresci, ktére wczesniej poznaty, a nauczyciele zachecajq

ich do rozwigzywania zadan réznymi poznanymi sposobami.

Obszar badania: Dziatania stuzace nabywaniu wiadomosci i umiejetnosci dostosowuje sie do

zdiagnozowanych potrzeb i mozliwosci wychowankéw. (II/2)

Wszyscy nauczyciele/wychowawcy deklarujg, ze w petnym zakresie dostosowujg dziatania stuzace nabywaniu
wiedzy i umiejetnosci przez wychowanki do ich indywidualnych potrzeb i umiejetnosci, co pozwolito im osiggnac
mierniki efektywnosci podejmowanych dziatan m.in. w zakresie wzrostu motywacji, umiejetnosci budowania
relacji z rowiesnikami, zmiany w postawach i zachowaniu wychowanek, poprawe wynikéw w nauce. . W tym
celu organizowane sa zintegrowane formy oddziatywan m.in. zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze,
korekcyjno-kompensacyjne, rewalidacyjne, socjoterapeutyczne. Obserwacje zaje¢ nie potwierdzity
powszechnosci deklarowanych dziatan oraz ich efektywnosci. Najczesciej prowadzacy dostosowywali do potrzeb
i mozliwoséci wychowanek formy organizacji pracy oraz podejmowali starania w zakresie ksztattowania
wihasciwych postaw izachowan. W niewielkim zakresie dostosowanie dotyczyto wykorzystywania wiedzy

w praktyce — odkrywania, doswiadczania - z uwagi na niedostepnos¢ pomocy dydaktycznych.
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Obszar badania: Rozwdj wychowankdéw planuje sie indywidualnie, z uwzglednieniem

postepow kazdego wychowanka. (1I/3)

W Osrodku planowany jest rozwdj kazdej wychowanki z uwzglednieniem zdiagnozowanych potrzeb i mozliwosci.
Organizowane sa rozne formy aktywnosci edukacyjnej wychowanek adekwatnie do przeprowadzonych diagnoz
m.in. poprzez udziat w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych, korekcyjno-kompensacyjnych, kotach
zainteresowan. Dziewczeta biorg udziat w konkursach tematycznych, do udziatu w ktdrych sg przygotowywane -
co przekfada sie naich wyrdznienia i zajmowane lokaty (,Cudze chwalicie swego nie znacie” - II miejsce
w konkursie potrawy regionalnej, ,Cicha woda” - konkurs ekologiczny - wyrdznienie, Talent 2017 - bilet
do Brukseli). Wzrost zaangazowania w realizowane zadania, sukcesy w konkursach, angazowanie sie w akcje
charytatywne i wolontariat sprzyja pozytywnym zmianom w postawach wychowanek. Podejmowane w Osrodku

dziatania stwarzajq mozliwo$¢ rozwoju w obszarach, w ktérych podopieczna odniosta sukces.

Obszar badania: Podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem warunkéw i
sposobow jej realizacji oraz z uwzglednieniem osiggnie¢ ucznidw z poprzedniego etapu

edukacyjnego. (I11/4)

Zdaniem dyrektora i nauczycieli realizacja procesu edukacyjnego - nabywanie wiedzy i ksztatcenie umiejetnosci
odbywa sie z uwzglednieniem zdiagnozowanych indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczennic. Dla skutecznosci
oddziatywan pozyskiwana jest informacja o dotychczasowych osiggnieciach edukacyjnych i postawach
wychowanek poprzez analize dostepnej dokumentacji, wywiady z opiekunami prawnymi, psychologami,
pedagogami. Otrzymane dane sa podstawa do podejmowania staran wyréwnywania brakéw, m.in. poprzez
dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci oraz eliminowanie niewfasciwych spotecznie
zachowan. Podczas nauki w szkole nauczyciele realizujg podstawe programowg danego przedmiotu i najczesciej
wykorzystujg zalecane metody pracy, cele ksztalcenia przedmiotowego, zapewnienie wychowankowi ciggtosci
i kontynuacji w nabywaniu wiedzy, organizowanie zaje¢ zwiekszajacych szanse edukacyjne z trudnosciami
w nauce. Dla skutecznosci wdrazania podstawy programowej zmodernizowano zaplecze kuchenne, doposazono
zasoby biblioteczne, zakupiono sprzet do ¢wiczen sitowych. Priorytetem w planowanych zmianach jest
modernizacja pracowni komputerowej, utworzenie sali gimnastycznej, zagospodarowanie terenu wokot Osrodka,

zakup pomocy dydaktycznych.

Obszar badania: Nauczyciele stosujg réznorodne metody pracy, z uwzglednieniem mozliwosci,

zdolnosci i sposobdw uczenia sie wychowankow. (I1/5)

W opinii wychowanek na wiekszoéci zaje¢ pracujg w sposob, ktéry motywuje je do uczenia sie. Preferujg te
metody pracy, ktére umozliwiajg im prace w grupach, wspélne rozwigzywanie problemu m.in. wymieniajg burza
mozgéw, mapa mentalna, przygotowanie prezentacji. Na obserwowanych lekcjach nauczyciele najczesciej
stosowali metody podajace: objasnianie, pogadanke, instruktaz, praca z materiatami zrédtowymi. Stosowane
metody transmisyjne nie sprzyjaty aktywnosci wszystkich uczennic, a przede wszystkim skutecznej pracy
z wychowankg o réznych potrzebach edukacyjnych. Zdaniem nauczycieli dobor metod ksztatcenia uzalezniony

jest poziomem zainteresowania wychowanek omawiang tematyka ich umiejetnosciami i mozliwosciami.
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Obszar badania: W placéwce, odpowiednio do specyfiki jej dziatania, monitoruje sie proces
nabywania wiedzy i umiejetnosci przez wychowankéw w odniesieniu do potrzeb i mozliwosci

kazdego wychowanka. (II/6)

Nauczyciele monitorujg nabywanie wiadomosci i umiejetnosci przez wychowanki na kazdych zajeciach.
Najczesciej odbywa sie to poprzez zadawanie pytan, stwarzanie podopiecznym mozliwosci zadawania pytan,
sprawdzanie, w jaki sposdb wykonujg zadanie, czy wiasciwie zrozumiaty omawiane kwestie. Na podstawie
obserwacji zaje¢ nie mozna stwierdzi¢ rdéznorodnosci dziatan w tym zakresie w odniesieniu do potrzeb
i mozliwosci kazdej wychowanki. Nauczyciele pracujg z nieliczng grupa zespotu klasowego i wiekszo$¢ z nich
dostosowuje tempo pracy do potrzeb wychowanek. Na efektywnos$¢ realizowanego procesu dydaktycznego
wplyw ma niewystarczajagcy zasob pomocy dydaktycznych lubich brak podczas realizacji podstawy

programowej dla danego przedmiotu.
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Wymaganie:

Ksztattowane sq postawy i respektowane normy spoteczne

Obszar badania: Placowka realizuje dziatania wychowawcze i profilaktyczne, ktére sg

dostosowane do potrzeb i sytuacji spotecznej wychowankow. (IV/1)

Placowka realizuje zadania profilaktyczne i wychowawcze dostosowane do potrzeb i sytuacji spotecznej
wychowanek. Oczekiwania mtodziezy wtym obszarze realizowane s3a poprzez prowadzenie zajec
profilaktycznych w zakresie uswiadamiania m.in. negatywnych skutkéw palenia, picia alkoholu, zazywania
$rodkdw psychoaktywnych. Zajecia profilaktyczne i prewencyjne prowadzone sg przez specjalistow
i funkcjonariuszy policji i dotycza m.in. zagadnien w zakresie konsekwencji tamania prawa przez nieletnich.
Dyrektor i nauczyciele wskazuja, iz podejmowane réznorodne dziatania przez placéwke i uczestnictwo w nich
wychowanek jest odpowiedzig na wskazane kierunki oddziatywan wychowawczych zawartych m.in. w programie
wychowawczo-profilaktycznym. Postawa wrazliwosci spotecznej ksztattowana jest m.in. poprzez zaangazowanie
dziewczat do udziatu w akcjach charytatywnych: wydawanie paczek zywnosciowych w ramach wspotpracy
z Bankiem Zywnoéci, wspotpraca przy organizacji imprez $rodowiskowych na rzecz integracji spotecznej
(ogniska integracyjne, $wigteczne spotkania). Wychowanki uczestniczac w dziataniach z zakresu wolontariatu
podejmujq dziatania zaréwno na rzecz Osrodka, jak is$rodowiska lokalnego. Jednakze nie uczestniczg

w ustalaniu celéw i zadan programu wychowawczo-profilaktycznego.

Obszar badania: Dziatania placéwki zapewniajqg wychowankom bezpieczenstwo fizyczne i
psychiczne, a relacje miedzy wszystkimi cztonkami spotecznosci placowki sg oparte na

wzajemnym szacunku i zaufaniu. (IV/2)

W opinii respondentéw miodziez przebywajaca w Osrodku czuje sie bezpiecznie, a relacje miedzy wszystkimi
cztonkami spotecznosci placéwki oparte sg na wzajemnym szacunku i zaufaniu. Wychowanki nie doswiadczyty
ze strony kolezanek wymuszen, kradziezy, wykluczenia z grupy, sporadycznie nieprzyjemne przezwiska.
W przypadku wystepujacych problemdéw podopieczne najczesciej korzystajg z pomocy dyrektora, wychowawcy,
w dalszej kolejnosci pedagoga i nauczycieli. Dyrektor Osrodka podejmuje starania w celu zapewnienia
optymalnych warunkéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny nauczania. Poczucie bezpieczenstwa przebywajacej
w Osrodku mtodziezy zapewnia instalacja monitoringu zewnetrznego i wewnetrznego, prowadzone na biezgco
przeglady techniczne pomieszczen, przyrzadéw i urzadzen, z ktérych korzystajg wychowanki. Realizowane sg
whnioski i zalecenia dozoru sanitarno-technicznego i pozostatych stuzb. Obserwacje zajec¢ lekcyjnych i w grupach
wychowawczych potwierdzajgq wzajemna zyczliwo$¢ w relacjach wychowanka - nauczyciel. Dostrzega sie
empatie w przekazywanych komunikatach i formach wzajemnego zwracania sie do siebie. Nauczyciel wykazuje
tolerancje dla incydentalnych niewtasciwych zachowan wychowanek wynikajacych zich zaburzonego stanu

emocjonalnego oraz zrozumienie dla chwilowej niedyspozycji.
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Obszar badania: Zasady zachowania i wzajemnych relacji w placéwce s ustalone i

przestrzegane przez wychowankow, pracownikow placowki oraz rodzicow. (IV/3)

W Osrodku zasady zachowania i wzajemnych relacji w placowce sg ustalane i modyfikowane gtéwnie przez
kadre pedagogiczna. Wychowanki maja mozliwo$¢ wypowiadania sie i proponowania zmian poprzez zgtaszanie
swoich propozycji Samorzadowi Wychowanek jednak jak same twierdza bez zgody dyrektora nie mogq
wprowadzac¢ zmian. W ustalaniu i modyfikowaniu obowigzujacych zasad brane sg réwniez pod uwage opinie
i propozycje pozostatych pracownikéw. System nagradzania i karania wychowanek obowigzujacy w Osrodku jest
skuteczny. Kadra pedagogiczna podejmuje starania na rzecz motywowania wychowanek do pozytywnych
i budowania pozytywnych relacji interpersonalnych w placowce. Zdaniem dyrektora o respektowaniu
wypracowanych norm s$wiadczy zdecydowane zmniejszenie sie uzywania wulgaryzmoéw, stosowanie zwrotéw

grzecznosciowych i wypetnianie codziennych obowigzkdw przez wiekszos¢ wychowanek.

Obszar badania: Dziatania profilaktyczno-wychowawcze, opiekuncze, edukacyjne,
terapeutyczne i resocjalizacyjne podejmowane w placowce sg spdjne, majg na celu
eliminowanie zagrozen i sprzyjajq ksztattowaniu i uzyskiwaniu pozadanych postaw i zachowan.
(Iv/4)

W Osrodku podejmowane sa dziatania majace na celu ksztattowanie postaw zgodnie z ogdlnie przyjetymi
normami spotecznymi oraz eliminowaniem niepozadanych zachowan. W procesie tym udziat biorg nauczyciele,
wychowawcy i pracownicy niepedagogiczni, ktorzy dbajg o spdjnos¢ realizowanych dziatan. Oferta zajec
pozalekcyjnych m.in. wyjazdy na basen, do stadniny koni, wycieczki, zajecia fotograficzne, artystyczne oraz
warsztaty z psychoterapeutg stuzg ksztaltowaniu umiejetnego organizowania form spedzania czasu wolnego,
wiasciwego korzystania z dobr kultury. W oddziatywaniach wychowawczych przewazajg pozytywne wzmocnienia
np. systematyczna ocena zachowania, kazdorazowa informacja zwrotna o postepach, czeste pochwaty, nagrody
(wyjazd na przepustke) nabywanie przywilejow, motywowanie i wspieranie rozwoju mocnych stron
podopiecznych. Efektem sg zmiany w zachowaniu i postawach wychowanek, zwiekszenie ich poczucia wartosci,
odnoszenie sukceséw w konkursach poza placowka.

Jako trudnosci w procesie resocjalizacyjnym pedagodzy wskazujg kierowanie wychowanek do Osrodka
niezgodnie z wydanym orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego, niepowroty wychowanek z przepustek

oraz czeste korzystanie ze zwolnien lekarskich.
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Obszar badania: Realizacja tych dziatan jest monitorowana, a w razie potrzeby modyfikowana.
(IV/5)

Podejmowany w Osrodku monitoring realizacji dziatann profilaktyczno-wychowawczych ma charakter planowy.
Wyniki monitorowania pozwalajg usprawni¢ prace zespotéw funkcjonujacych w Osrodku, realizacje zadan
w kazdym obszarze funkcjonowania placéwki, uatrakcyjni¢ metody pracy z uczennicami/wychowankami oraz
podnosi¢ efektywnos¢ oddziatywan wychowawczych . Stuza modyfikacji planéw pracy, zadan wychowawczych,
IPET-6w, doskonaleniu dokumentowania pracy pedagogicznej, wptywaja na poziom bezpieczenstwa
podopiecznych. Widocznym efektem jest bardziej skuteczny proces resocjalizacji wychowanek, przestrzeganie

regulaminu Osrodka, terminowe powroty z przepustek.
Obszar badania: Wychowankowie wspodtpracujg ze sobg w miare swoich mozliwosci. (IV/6)

Wychowanki wykazujg duza aktywnos¢ i zaangazowanie w zycie Osrodka. Wspdtpracujg ze sobg w dziataniach
podejmowanych w placowce inicjujg i realizujgq wspdlnie z przedstawicielami samorzadu istotne dla nich
przedsiewziecia, m.in. spotkania wigilijne i wielkanocne, angazuja sie w akcje charytatywne (WOSP), festyny
Srodowiskowe, na ktére przygotowujg regionalne potrawy, wiaczajq sie w akcje narzecz pomocy osobom
niepetnosprawnym, wydawanie paczek zywnosciowych przygotowanych przez Bank Zywnosci. Uczestnicza takze
we wspdélnych zabawach z dzie¢mi przedszkola "Mini College" czytajg im bajki, wystawiajg inscenizacje.
Przejawem ich aktywnej postawy jest chec realizacji réznych przedsiewzie¢ oraz radzenie sobie z pojawiajgcymi

sie problemami.
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Whnioski

1. Prowadzone w Osrodku dziatania edukacyjne, wychowawcze i resocjalizacyjne uwzgledniajg indywidualizacje

w pracy adekwatnie do potrzeb i mozliwosci wychowanek.

2. Wychowanki wykorzystujg czas pobytu w Osrodku uczestniczac w srodowisku otwartym w dziataniach
uatrakcyjniajacych proces edukacyjny, wychowawczy iresocjalizacyjny, wiaczane sg do podejmowania
aktywnosci na rzecz spotecznosci lokalnej, co sprzyja ich adaptacji oraz realizacji zadan iceléw placéwki

resocjalizacyjnej.

3. Szansg na petng realizacje podstawy programowej z wykorzystaniem zalecanych warunkdéw i sposobdw jej
realizacji bedzie doposazenie w niezbedne pomoce dydaktyczne, a takze zwiekszenie czestotliwosci pracy
metodami aktywizujacymi. Modernizacji wymaga przestrzen Osrodka - szkolna i mieszkalna oraz teren wokot

budynku.

4. Kadra pedagogiczna wykazuje starania o spéjno$¢ podejmowanych dziatan ze zdiagnozowanymi potrzebami
wychowanek. W realizowanym procesie edukacyjnym nauczyciele nie zawsze inspirujq wychowanki

do aktywnosci, ktéra korespondowataby z omawiang tematyka zajec.

5. Placéwka realizuje zadania profilaktyczne i wychowawcze, ktére wynikajg z potrzeb i sytuacji spotecznej
wychowanek jednakze dla petnej realizacji przyjetych zatozen winny by¢ podejmowane spdjne dziatania

0 zwiekszonej intensywnosci.

6. W Osrodku podejmowane sa dziatania majace na celu ksztattowanie postaw zgodnie z ogdlnie przyjetymi
normami spotecznymi, jednak efektywne oddziatywania resocjalizacyjne utrudnione s m.in. z uwagi
na kierowanie do placéwki wychowanek niezgodnie z wydawanymi orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia

specjalnego.
7. Wychowanki przebywajgace w Osrodku czujg sie bezpiecznie, a relacje miedzy cztonkami spotecznosci oparte

sq na wzajemnym szacunku i zaufaniu, niemniej jednak zdarzaja sie incydentalne przypadki niewtasciwych

zachowan.
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